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Accompagnement vers emploi
AMI - Atouts Pour se Lancer et s’Insérer

Réf. : 98O2301698

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : - Favoriser l’employabilité des publics les plus fragiles (notamment ceux 
qui ne maîtrisent pas les savoirs de Base) en permettant à chacun d’accéder à une qualification 
souhaitée et efficace qui mène à l’emploi, et visant l’élévation du niveau de qualification et de 
compétences. - Répondre aux attentes du public souhaitant réussir son intégration socio-
professionnelle en facilitant la construction du parcours un accompagnement et un référent unique 
tout au long du parcours dans un parcours sans couture  - Répondre aux attentes des entreprises et 
des organismes de formation, par l’acquisition des postures professionnelles et des compétences 
relationnelles attendues par les recruteurs- Favoriser le « raccrochage » des personnes dans un 
parcours sans couture

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2304980 APLI Piton Saint-Leu 100 27/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304980-apli-piton-saint-leu

98S2305129 APLI Saint-Joseph 100 07/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305129-apli-saint-joseph

98S2305131 APLI Saint-Louis 100 01/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305131-apli-saint-louis

98S2304978 APLI Saint-Paul 120 28/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304978-apli-saint-paul

98S2304979 APLI Saint-Pierre 120 23/11/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304979-apli-saint-pierre

98S2305130 APLI Tampon 100 27/11/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
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En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305130-apli-tampon
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Conduite projet
Bachelor Manager opérationnel

Réf. : 98O2301788

Proposée par : IRSEP OI CFA

Objectif de la formation : - Consolider sa posture managériale et son aptitude à animer les 
communautés - Développer sa capacité à décider et à agir dans un environnement complexe et 
changeant - Piloter son activité en maîtrisant l’écosystème de l’entreprise pour un impact positif - 
Stimuler ses facultés d’adaptation face aux défis liés aux transitions écologiques, digitales et 
sociétales

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502222 Bachelor Manager opérationnel 
specialisation medico social

15 12/09/2025 23/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 362 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502222-bachelor-manager-operationnel-
specialisation-medico-social
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Efficacite personnelle
AMI - Attitudes PRO - la dosse attitude

Réf. : 98O2400977

Proposée par : ALIE

Objectif de la formation : Développement des savoir-être (soft skills) à travers l'accompagnement, 
des ateliers de formation et du coaching en lien avec le milieu économique. Valorisation par 
l'évaluation et l'attribution d'Open Badges

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2403559 Attitudes pro 80 05/05/2025 26/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 976 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403559-attitudes-pro
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Gestion des organisations
Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Gestion des

ressources humaines

Réf. : 98O2101739

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : L'objectif professionnel de ce parcours est de former à la maîtrise des 
enjeux de la gestion des ressources humaines dans l'entreprise, des bases administratives et 
techniques des processus RH et des fonctions administratives à la base de la gestion du personnel. 
Le titulaire de ce parcours de licence est en capacité de prendre en charge des tâches précises 
relevant de diverses fonctions RH. Compétences visées : - Être opérationnel en ce qui concerne les 
politiques de bases de Ressources Humaines ; - Mettre en application les outils et les méthodes de 
recrutement, de formation, de gestion des carrières, des compétences, de paie, de rémunération, de 
retraite et prévoyance ; - Maîtriser les outils et les méthodes de la communication interne et les NTIC ;
- Être capable d'assister le DRH dans la mise en œuvre des relations professionnelles ; - Assister les 
managers dans la mise en œuvre des outils RH : gestion des carrières, du recrutement , de l'emploi, 
des compétences, des rémunérations, de la paie, des relations sociales ; - Superviser, conduire, 
contrôler la gestion administrative du personnel (effectifs, mouvements de personnel, temps de 
travail, dossiers individuels, rémunérations et charges sociales) ; - Veiller aux conditions générales de
travail et d'application de la législation sociale ; - Assurer les relations avec les organismes sociaux et 
administratifs ; - Collecter et comprendre les informations nécessaires au droit social (rechercher et 
vérifier les textes appropriés, mettre en place une veille juridique) ; - Informer et conseiller les 
collègues, clients sur des questions d'ordre juridique ; - Tenir à jour les documents ou déclarations 
obligatoires ; - Gérer opérationnellement des domaines de la protection sociale (indemnisation, arrêts 
de travail, calcul de la retraite) ; - Maîtriser des niveaux de couverture sociale (sécurité sociale, 
protection complémentaire, troisième étage de retraite et prévoyance) ; - Rédiger des contrats, gérer 
leur suivi et leur modification, appliquer les procédures légales ; - Rédiger des documents (ordre du 
jour à des réunions d'instances, convocations, notification d'une décision) et des procédures ; - 
Préparer des élections professionnelles et des séances de travail (négociation dans l'entreprise) ; - 
Maîtriser l'anglais.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2402412 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Gestion des ressources 
humaines (AMI 2024)

12 09/09/2024 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402412-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines-ami-2024

Document généré le : 17/12/2025. Page 10 / 20



Document généré le : 17/12/2025. Page 11 / 20



Gestion ressources humaines
Titre RNCP Niveau 6 Responsable ressources humaines

Réf. : 98O2101740

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Ce titre de Responsable des Ressources Humaines vise à développer la 
capacité à concevoir et mettre en place des dispositifs, pratiques et outils RH. Pour ce faire, il favorise
: - L'enrichissement des connaissances tant théoriques qu'empiriques en inscrivant l'auditeur dans un 
processus de recueil et d'analyse de l'information relative aux politiques, outils, dispositifs et pratiques
RH ; - La maîtrise de différentes méthodologies à des fins communicationnelles et informationnelles ; 
- Le développement des capacités en audit/diagnostic stratégique, organisationnel et social afin 
d'établir des préconisations RH ; - La possibilité de se spécialiser en vue de répondre aux défis RH 
actuels : formation des adultes, conditions de travail, risques psychosociaux, égalité professionnelle, 
gestion des talents, gestion des générations et de l'intergénérationnel, numérique et GRH, GPEC et 
territoire ... Perspectives Professionnelles : En fonction de la structure organisationnelle, le champ 
d’action du RRH varie, allant du statut de spécialiste à celui de généraliste. Les titulaires du titre 
pourront ainsi exercer les métiers de : Adjoint au DRH, Responsable de l’administration du personnel,
Responsable des Ressources Humaines, Responsable d’une politique RH (recrutement, formation, 
emploi et carrière, relations sociales etc.). En externe, ils pourront travailler au sein de différentes 
organisations (eg. cabinet de conseil) ou administrations (eg. Di(r)eccte) : Métiers d’intervention 
(Actions d’accompagnement et/ou de montage de projets), Métiers d’inspection (Concours de 
contrôleur ou d’inspecteur du travail). Compétences visées : - Participer à l’élaboration et la mise en 
œuvre de la stratégie RH - Gestion opérationnelle des RH - Conseil en gestion des emplois et 
développement des compétences - Déploiement en situation professionnelle de deux politiques RH

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2402414 Titre RNCP Niveau 6 Responsable 
ressources humaines (AMI 2024)

12 09/09/2024 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402414-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines-ami-2024
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Intervention sociale familiale
Accompagnant social et développement durable

Réf. : 98O2301782

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Cette formation conduira les apprenants à : - Être sensibilisés aux enjeux 
du développement durable - Maitriser les 17 objectifs du plan ODD de 2020 - Développer des 
activités d’animation en lien avec certains objectifs inspirés du plan ODD - Être initiés aux outils de 
sensibilisation au développement durable - Construire un parcours professionnel en lien avec le 
développement durable et l’animation - Savoir écouter, s’exprimer et convaincre

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502165 Accompagnant social et développement 
durable

15 24/10/2025 08/04/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 672 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502165-accompagnant-social-et-
developpement-durable
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Preparation entree formation
Agent d'accompagnement numérique et social

Réf. : 98O2301772

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Permettre au public de niveau infra bac de candidater pour sur une 
sélection sur un titre professionnel MSADS - Travailler sur la connaissance du secteur de 
l’intervention sociale (structures, orientation, spécificités des publics), avec une appropriation des 
outils et techniques d’animation et de médiation mobilisables professionnellement.- Permettre une 
initiation globale au numérique - Initier les apprenants à la conduite de projet, Construire un parcours 
professionnel et développer les soft-skills des apprenants.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502163 Accompagnant numérique et social 15 27/10/2025 17/06/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 602 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502163-accompagnant-numerique-et-social
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Psychologie travail
Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

Réf. : 98O2101742

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le diplôme du CNAM donne accès au titre de Psychologue. Ce titre est 
nécessaire pour exercer la fonction de Psychologue du Travail (cf. décret 90-255 du 22.03.1990) Pour
faire face à une forte demande sociale concernant la santé, surtout la santé mentale au travail, et les 
transformations sociotechniques, le psychologue du travail du CNAM, clinicien du travail, est un 
professionnel œuvrant pour restaurer les ressources organisationnelles d'un travail de qualité au 
service de l'activité individuelle et collective. La formation ouvre sur l'action et les moyens techniques 
de la conduire. Le développement du collectif de travail, dans le dialogue institué avec la ligne 
hiérarchique est regardé comme un objectif et comme un moyen d'aborder les questions de la santé 
mentale. Compétences visées : - Analyse du travail et/ou des situations de travail individuelles ou 
collectives en matière de qualité du travail, d'efficacité, de santé et de santé mentale au travail - 
Comprendre et accompagner les transformations sociotechniques au travail (transformations 
digitales, espaces de travail...) - Structurer et réaliser une intervention en clinique du travail - Instruire 
les questions du développement de la santé et/ou de la santé mentale au travail à partir du "terrain" - 
Construire et mettre en œuvre des actions de prévention auprès des CHSCT et des hiérarchies 
(cadres de proximité et managers) - Installer, développer et/ou renouveler les modalités du dialogue 
social pour développer la santé et/ou la santé mentale au travail

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2402419 Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 
travail (AMI 2024)

12 09/09/2024 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402419-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail-ami-2024
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