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Accueil
Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Réf. : 98O2502087

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Assurer les activités d’accueil d’une structure Gérer les activités 
administratives d’une structure

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506646 Chargé.e d'Accueil et de Gestion 
Administrative

14 20/05/2026 27/11/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 725 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506646-chargee-daccueil-et-de-gestion-
administrative

98S2506647 Chargé;e d'Accueil et de Gestion 
Administrative

14 02/12/2026 18/06/2027

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 721 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506647-chargee-daccueil-et-de-gestion-
administrative
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Titre professionnel employé administratif et d'accueil

Réf. : 98O2401078

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Réaliser les travaux administratifs et commerciaux courants à l'aide des 
outils bureautiques et de communication mis à sa disposition ; Assurer l'accueil des visiteurs, le 
traitement des appels téléphoniques, la réception et l'expédition du courrier.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502737 Employé Administratif Accueil 14 21/08/2025 06/02/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 595 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502737-employe-administratif-accueil
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Titre professionnel employé(e) administratif(ve) et d'accueil

Réf. : 98S1500071

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : L'employé(e) administratif(ve) et d'accueil traite les appels téléphoniques 
entrants, transmet les messages aux interlocuteurs concernés, et effectue des appels sortants sur 
demande. Il (elle) assure la réception, la diffusion et l'expédition du courrier de la structure. 
L'employé(e) administratif(ve) et d'accueil exerce son activité sous la responsabilité directe d'un 
hiérarchique et en relation avec les différents services internes et les partenaires externes. Il (elle) 
organise son travail en fonction des priorités qui lui sont données et avec réactivité. Il (elle) veille à 
assurer un environnement d'accueil conforme à la culture de l'entreprise.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500305 Employé(e) administratif(ve) et d'accueil 14 08/12/2025 22/05/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 595 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500305-employee-administratifve-et-daccueil
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Titre professionnel employé administratif et d'accueil

Réf. : 98O2502050

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Organiser votre espace d'accueil pour renseigner, accueillir et orienter les 
visiteurs Assurer les travaux courants de secrétariat en tenant compte de l'environnement de la 
structure (présenter, saisir et actualiser des documents professionnels à l'aide des outils bureautiques
et optimiser le fonctionnement de la messagerie générique de la structure) Appliquer les consignes et 
suivre les procédures en vigueur dans la structure Organiser votre travail en fonction des priorités qui 
vous seront données

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2407139 Employé(e) Administratif(ve) et d'Accueil 14 13/11/2025 30/04/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 588 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2407139-employee-administratifve-et-daccueil

98S2506418 Employé.e Administratif.ve et d'Accueil 10 09/02/2026 24/07/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 571 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506418-employee-administratifve-et-daccueil
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Comptabilite
DEUST Comptabilité, contrôle, audit

Réf. : 98O2400606

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Cette formation vise à former des futurs collaborateurs, cadres et 
professionnels dans les domaines de la comptabilité financière des sociétés, du contrôle de gestion, 
de la gestion de trésorerie, du droit fiscal ou encore de la finance. Le parcours s’inscrit dans une 
double perspective : d’une part l’insertion professionnelle directe par valorisation des connaissances, 
aptitudes et compétences acquises, d’autre la poursuite d’études et l’accès à l’une des trois licences 
du Cnam (Licence Professionnelle Gestion Comptable et Financière des PME PMI, Licence 
Professionnelle Contrôle de Gestion, Licence Générale CCA ou autres établissements 
d’enseignement supérieur). Compétences attestées : Réaliser la comptabilité financière des 
entreprises en utilisant les méthodes et outils de production, ainsi que les documents et rapports 
financiers et comptables Assurer la vérification des documents comptables afin de garantir leur 
régularité et sincérité Contrôler les procédures comptables, et établir les documents nécessaires à 
l’activité, et dans le respect des règles juridiques et fiscales.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502102 DEUST Comptabilité, contrôle, audit 100%
REGION

5 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 366 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502102-deust-comptabilite-controle-audit-100-
region
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Comptabilite generale
Titre professionnel comptable assistant(e)

Réf. : 98S1500070

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Assurer les travaux courants de comptabilité Etablir la paie et les 
déclarations sociales courantes Réaliser les travaux de fin d'exercice comptable et fiscal et présenter 
des données de gestion

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500150 Comptable assistant(e) 14 23/06/2025 23/01/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 871 heures en centre / 152 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500150-comptable-assistante

98S2505179 Comptable assistant(e) 14 02/02/2026 04/09/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 871 heures en centre / 152 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505179-comptable-assistante

98S2505250 Comptable assistant(e) 14 16/09/2026 23/04/2027

Zone d'emploi : Est
Durées : 871 heures en centre / 152 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505250-comptable-assistante
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Titre professionnel comptable assistant(e)

Réf. : 98S0801976

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03057 : Assurer les opération comptables au quotidien CCP-03058 : 
Préparer les opération comptables périodiques CCP-03059 : Participer aux opérations comptables de
fin d'exercice

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500009 Comptable Assistant(e) 14 13/08/2025 20/03/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 875 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500009-comptable-assistante
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Titre professionnel comptable assistant(e)

Réf. : 98S1402466

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : - Etre capable de traiter les informations complexes et de les traduire en 
comptabilité, à utiliser l'informatique - Etablir des analyses et des situations comptables de fin 
d'exercice et calculer les coûts.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406455 Comptable assistant(e) (BLENDED) 12 16/05/2025 19/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 872 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406455-comptable-assistante-blended

98S2505069 Comptable assistant(e) (BLENDED) 12 22/01/2026 28/08/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 875 heures en centre / 168 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505069-comptable-assistante-blended
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Conduite projet
Bachelor Manager opérationnel

Réf. : 98O2301788

Proposée par : IRSEP OI CFA

Objectif de la formation : - Consolider sa posture managériale et son aptitude à animer les 
communautés - Développer sa capacité à décider et à agir dans un environnement complexe et 
changeant - Piloter son activité en maîtrisant l’écosystème de l’entreprise pour un impact positif - 
Stimuler ses facultés d’adaptation face aux défis liés aux transitions écologiques, digitales et 
sociétales

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502222 Bachelor Manager opérationnel 
specialisation medico social

15 12/09/2025 23/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 362 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502222-bachelor-manager-operationnel-
specialisation-medico-social
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Developpement web
Titre professionnel Développeur Web et Web mobile

Réf. : 98O2203671

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-02570 : Développer la partie front-end d'une application web ou web 
mobile sécurisée CCP-02571 : Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile 
sécurisée

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500010 Développeur Web et Web mobile 14 20/08/2025 24/04/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 837 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500010-developpeur-web-et-web-mobile

98S2505200 Développeur Web et Web mobile 14 08/01/2026 16/10/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1015 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505200-developpeur-web-et-web-mobile
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Digital Exploreur

Réf. : 98O1900185

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Répondre aux besoins en compétences numériques requis par la 
transition numérique qui impacte tous les secteurs économiques. - Favoriser l'insertion sociale et 
professionnelle des personnes éloignées de l'emploi, en particulier les personnes peu ou pas 
qualifiées. Développer un socle de compétences numériques axées sur : - La programmation - Le 
développement en environnement 2.0 - Les bases du développement informatique

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503521 Digital Exploreur 14 08/09/2025 22/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 524 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503521-digital-exploreur
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Gestion des organisations
Diplôme d'établissement niveau 5 Assistant de gestion

Réf. : 98O2201528

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Permettre, grâce à la maîtrise des connaissances, méthodes et outils 
fondamentaux de la gestion, l'acquisition de l'autonomie technique dans les fonctions courantes 
relevant principalement de la comptabilité, de la gestion administrative et de la gestion commerciale. 
Le titulaire de la certification est capable de : - présenter l'entreprise et ses produits, adapter son 
discours à des interlocuteurs variés, - rechercher, enregistrer et présenter des données comptables, 
financières, techniques ou marketing, - participer aux réunions de diagnostics de besoin en service ou
produit de différents publics, - élaborer des outils et des documents techniques en appui des projets 
de leur département ou de leur service, - prendre, en délégation de responsabilité, une partie du 
développement de projets, de produits ou de services en lien avec ses compétences en gestion, - 
travailler dans des équipes pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles, - assurer le suivi technique et 
commercial des dossiers qui lui sont confiés et en rendre compte.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2303821 Diplôme d'établissement Assistant de 
gestion

100 04/09/2023 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 1200 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303821-diplome-detablissement-assistant-de-
gestion
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Diplôme d'établissement Responsable en gestion

Réf. : 98O2201530

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : - Maîtriser les procédures et processus permettant de préparer et de 
conduire un projet, d’encadrer des équipes et de gérer les moyens humains et budgétaires mobilisés, 
- Appréhender les techniques de gestion et de suivi des relations commerciales et des réseaux de 
distribution, - Comprendre les aspects théoriques et pratiques permettant de développer et de mettre 
en place des outils d’audit, d’étude et de conseil au sein d’une entreprise, afin d’optimiser le 
fonctionnement de celle-ci, - Acquérir les compétences en gestion, en management et en 
organisation des ressources humaines nécessaires pour assurer les fonctions de responsable ou 
d’adjoint au responsable administratif et financier d’une PME. Compétences visées : - Élaboration et 
conduite de la stratégie d’un projet / d’une entité : définir des objectifs globaux et élaborer une 
stratégie de développement, piloter et évaluer un projet / une entité, identifier et mettre en œuvre des 
partenariats pertinents, rechercher et exploiter les informations issues d’une veille stratégique. - 
Conception et conduite de la politique marketing et commerciale : élaborer et réaliser une veille 
marketing et des études de marché pour préparer ou contrôler une décision marketing ou 
commerciale, élaborer un plan marketing, définir et animer une gestion efficace de la relation client, 
assister la force de vente dans la stratégie de vente. - Pilotage administratif et financier d’une entité : 
appliquer les mécanismes comptables, budgétaires et du contrôle de gestion, élaborer les procédures
de gestion administrative et comptable, utiliser les leviers d’optimisation des ressources internes, 
réaliser des études financières et économiques nécessaires aux choix d’investissements. - 
Management et organisation des ressources humaines : analyser le fonctionnement d’organisation du
travail d’une entité et établir un diagnostic, utiliser les outils de gestion administrative des ressources 
humaines, appliquer la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, utiliser les outils de 
management organisationnel des équipes et du travail.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2303819 Diplôme d'établissement Responsable en 
gestion

100 04/09/2023 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 1100 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303819-diplome-detablissement-responsable-
en-gestion
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Ecole de Gestion et de Commerce de La Réunion

Réf. : 98O2102093

Proposée par : CCI Pôle Formation Nord

Objectif de la formation : Former des cadres commerciaux et gestionnaires capables d'exercer des 
responsabilités dans l'entreprise.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2302840 Diplôme EGCR 2023-2026 60 01/09/2023 31/08/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2302840-diplome-egcr-2023-2026

98S2401829 Diplôme EGCR 2024-2027 60 01/09/2024 31/08/2027

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2401829-diplome-egcr-2024-2027

98S2405805 Diplôme EGCR 2025-2028 60 01/09/2025 31/08/2028

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405805-diplome-egcr-2025-2028

98S2506295 EGC Business School La Réunion 60 01/09/2026 31/08/2029

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506295-egc-business-school-la-reunion
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Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Gestion des
organisations

Réf. : 98O2101749

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La licence DEG Gestion des organisations a pour objectif de : - Former et 
qualifier des managers en organisation, en capacité de gérer des projets d'organisation en intégrant 
les dimensions contractuelles, juridiques, et de contrôle financier , - Conférer des compétences en 
management de proximité, en méthodes, en mise en œuvre de démarches et d'outils d'organisation, 
en communication dans l'organisation et avec ses environnements.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2303827 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Gestion des 
organisations

100 04/09/2023 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 1800 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303827-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-organisations

98S2502089 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Gestion des 
organisations 100% REGION

10 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 318 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502089-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-organisations-100-region
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Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Gestion des
ressources humaines

Réf. : 98O2101739

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : L'objectif professionnel de ce parcours est de former à la maîtrise des 
enjeux de la gestion des ressources humaines dans l'entreprise, des bases administratives et 
techniques des processus RH et des fonctions administratives à la base de la gestion du personnel. 
Le titulaire de ce parcours de licence est en capacité de prendre en charge des tâches précises 
relevant de diverses fonctions RH. Compétences visées : - Être opérationnel en ce qui concerne les 
politiques de bases de Ressources Humaines ; - Mettre en application les outils et les méthodes de 
recrutement, de formation, de gestion des carrières, des compétences, de paie, de rémunération, de 
retraite et prévoyance ; - Maîtriser les outils et les méthodes de la communication interne et les NTIC ;
- Être capable d'assister le DRH dans la mise en œuvre des relations professionnelles ; - Assister les 
managers dans la mise en œuvre des outils RH : gestion des carrières, du recrutement , de l'emploi, 
des compétences, des rémunérations, de la paie, des relations sociales ; - Superviser, conduire, 
contrôler la gestion administrative du personnel (effectifs, mouvements de personnel, temps de 
travail, dossiers individuels, rémunérations et charges sociales) ; - Veiller aux conditions générales de
travail et d'application de la législation sociale ; - Assurer les relations avec les organismes sociaux et 
administratifs ; - Collecter et comprendre les informations nécessaires au droit social (rechercher et 
vérifier les textes appropriés, mettre en place une veille juridique) ; - Informer et conseiller les 
collègues, clients sur des questions d'ordre juridique ; - Tenir à jour les documents ou déclarations 
obligatoires ; - Gérer opérationnellement des domaines de la protection sociale (indemnisation, arrêts 
de travail, calcul de la retraite) ; - Maîtriser des niveaux de couverture sociale (sécurité sociale, 
protection complémentaire, troisième étage de retraite et prévoyance) ; - Rédiger des contrats, gérer 
leur suivi et leur modification, appliquer les procédures légales ; - Rédiger des documents (ordre du 
jour à des réunions d'instances, convocations, notification d'une décision) et des procédures ; - 
Préparer des élections professionnelles et des séances de travail (négociation dans l'entreprise) ; - 
Maîtriser l'anglais.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502109 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Gestion des ressources 
humaines 100% REGION

10 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 288 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502109-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines-100-region

98S2402412 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Gestion des ressources 
humaines (AMI 2024)

12 09/09/2024 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402412-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines-ami-2024
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Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Immobilier

Réf. : 98O2201531

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La licence Immobilier de l’ICH constitue un des parcours de la licence 
générale de Gestion du Cnam LG036. Les enseignements spécifiquement immobiliers sont regroupés
en 3e année (L3, 60 crédits européens). Celle-ci est conçue pour donner aux élèves un solide socle 
de savoirs théoriques et pratiques en immobilier (propriété et droits réels, vente, baux, copropriété, 
déontologie, marchés de travaux…), indispensable pour l’exercice de toute activité immobilière. La 
licence 3 leur ouvre ainsi la possibilité de poursuite d’études dans le master de l’ICH, afin 
d’approfondir leurs connaissances et compétences immobilières (master 1) puis de se spécialiser 
dans un domaine d’activité spécifique (master 2). La licence offre aussi la possibilité d’accéder 
immédiatement aux métiers de la transaction et de la gestion immobilières. À cet égard, en 
application du 1° de l’article 11 du décret du 20 juillet 1972 relatif aux conditions d’exercice des 
activités immobilières, la licence Immobilier de l’ICH ouvre droit à l’obtention de la carte 
professionnelle de «Transactions sur immeubles et fonds de commerce», de «Gestion immobilière» 
et de «Syndic de copropriété». La licence 3 donne les compétences immobilières suivantes: Maîtrise 
des fondamentaux juridiques des activités immobilières Transaction immobilière: entremise en vente 
et location de biens immobiliers Gestion administrative et comptable de biens immobiliers pour le 
compte de copropriétaires et/ou de bailleurs et locataires Pilotage de travaux immobiliers 
(maintenance, amélioration, construction nouvelle), de la passation des marchés (maître d'oeuvre, 
entreprises...) à la réception

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2303814 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Immobilier

100 04/09/2023 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303814-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-immobilier

98S2502105 Licence Droit, Economie, Gestion mention 
Gestion parcours Immobilier 100% 
REGION

5 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 554 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502105-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-immobilier-100-region
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Gestion financiere comptabilite
Licence pro mention métiers de la gestion et de la comptabilité : gestion

comptable et financière

Réf. : 98O2301394

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : L’objectif de cette licence professionnelle est de permettre aux auditeurs 
d’acquérir des compétences mais surtout une vision exhaustive des besoins en gestion comptable et 
financière nécessaires au pilotage d’entreprises de taille moyenne. Ceci suppose que les auditeurs 
soient capables : D’établir des états financiers et de savoir les utiliser à des fins d’analyse et de 
gestion, D’élaborer des outils de gestion pertinents adaptés aux PME industrielles et de services à la 
fois pour la mesure des coûts et le pilotage des performances économiques et financières, De devenir
des Hommes du dialogue de gestion au service des dirigeants dans le cadre de la prise de décision 
et de l’évaluation des résultats.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502091 Licence professionnelle gestion comptable
et financière 100% REGION

10 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 281 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502091-licence-professionnelle-gestion-
comptable-et-financiere-100-region
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Gestion ressources humaines
Titre RNCP Niveau 6 Responsable ressources humaines

Réf. : 98O2101740

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Ce titre de Responsable des Ressources Humaines vise à développer la 
capacité à concevoir et mettre en place des dispositifs, pratiques et outils RH. Pour ce faire, il favorise
: - L'enrichissement des connaissances tant théoriques qu'empiriques en inscrivant l'auditeur dans un 
processus de recueil et d'analyse de l'information relative aux politiques, outils, dispositifs et pratiques
RH ; - La maîtrise de différentes méthodologies à des fins communicationnelles et informationnelles ; 
- Le développement des capacités en audit/diagnostic stratégique, organisationnel et social afin 
d'établir des préconisations RH ; - La possibilité de se spécialiser en vue de répondre aux défis RH 
actuels : formation des adultes, conditions de travail, risques psychosociaux, égalité professionnelle, 
gestion des talents, gestion des générations et de l'intergénérationnel, numérique et GRH, GPEC et 
territoire ... Perspectives Professionnelles : En fonction de la structure organisationnelle, le champ 
d’action du RRH varie, allant du statut de spécialiste à celui de généraliste. Les titulaires du titre 
pourront ainsi exercer les métiers de : Adjoint au DRH, Responsable de l’administration du personnel,
Responsable des Ressources Humaines, Responsable d’une politique RH (recrutement, formation, 
emploi et carrière, relations sociales etc.). En externe, ils pourront travailler au sein de différentes 
organisations (eg. cabinet de conseil) ou administrations (eg. Di(r)eccte) : Métiers d’intervention 
(Actions d’accompagnement et/ou de montage de projets), Métiers d’inspection (Concours de 
contrôleur ou d’inspecteur du travail). Compétences visées : - Participer à l’élaboration et la mise en 
œuvre de la stratégie RH - Gestion opérationnelle des RH - Conseil en gestion des emplois et 
développement des compétences - Déploiement en situation professionnelle de deux politiques RH

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2303830 Titre RNCP Niveau 6 Responsable 
ressources humaines

100 04/09/2023 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 900 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303830-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines

98S2502313 Titre RNCP Niveau 6 Responsable 
ressources humaines 100% REGION

5 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 411 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502313-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines-100-region

98S2402414 Titre RNCP Niveau 6 Responsable 
ressources humaines (AMI 2024)

12 09/09/2024 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402414-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines-ami-2024
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Maintenance assistance informatique
Titre professionnel technicien d'assistance en informatique

Réf. : 98O2401092

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Mettre en service des équipements numériques, Installer un système ou 
déployer un master dans un poste client, Intervenir sur les composants matériels d'un équipement 
numérique, Mettre à jour, configurer et personnaliser un équipement numérique, Contribuer à la 
sécurité d'un équipement numérique et ses données. Intervenir sur les éléments de l'infrastructure, 
Intervenir sur un équipement réseau, Intervenir sur un annuaire réseau de type Active Directory, 
Installer et configurer un service réseau pour une TPE ou un particulier. Assister ou dépanner les 
clients ou les utilisateurs, Apporter un support technique dans un contexte commercial, Traiter un 
incident dans un centre de services et assurer le suivi du parc, Assister les utilisateurs en 
environnement bureautique ou sur leurs équipements numériques, Diagnostiquer et résoudre un 
dysfonctionnement numérique.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500176 Technicien/ne d'Assistance en 
Informatique

14 30/06/2025 27/02/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 953 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500176-technicienne-dassistance-en-
informatique
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Materiel informatique
Titre professionnel agent de reconditionnement numérique

Réf. : 98O2401021

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Reconditionner des équipements numériques Dépanner et réparer un 
équipement numérique

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505579 Agent/e de reconditionnement numérique 14 12/01/2026 03/07/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 700 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505579-agente-de-reconditionnement-
numerique

98S2506456 Agent/e de reconditionnement numérique 14 29/07/2026 22/01/2027

Zone d'emploi : Sud
Durées : 700 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506456-agente-de-reconditionnement-
numerique
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Secretariat assistanat commercial
Titre professionnel assistant commercial

Réf. : 98O1800640

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Au sein d'une équipe commerciale, l'Assistant (e) commercial (e) seconde 
le responsable dans la gestion de ses activités et assiste les commerciaux. Orienter les demandes et 
faciliter l'interface des clients avec les commerciaux, dans un souci de fidélisation des commerciaux. 
Constituer les dossiers de suivi de l'activité commerciale, traiter les commandes et les litiges. 
Négocier les rendez -vous, participer à des manifestations commerciales, effectuer parfois de la vente
par téléphone. Le travail se fait dans tous les secteurs d'activité, au sein d'une structure commerciale 
(service commercial) ou d'un établissement secondaire d'une grande entreprise (agence 
commerciale)

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500006 Assistant(e) Commercial(e) 14 06/08/2025 27/03/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 840 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500006-assistante-commerciale
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Secretariat assistanat direction
Titre professionnel Assistant de Direction

Réf. : 98O2501690

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Action de formation en Blended Learning : mode d'apprentissage mixte qui
combine l'utilisation du "E-LEARNING" (A DISTANCE) et le mode d'apprentissage classique "EN 
PRESENTIEL" A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : . Prendre en charge les travaux
administratifs et la logistique de son service . Favoriser la coordination et l'organisation au sein de 
l'unité . Faire le relais de l'information de l'unité à l'interne et à l'externe tout en valorisant l'image de 
marque du service et de l'entreprise

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505084 Assistant/e de Direction en Blended 12 22/01/2026 28/08/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 770 heures en centre / 273 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505084-assistante-de-direction-en-blended
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Secretariat assistanat gestion pme pmi
Titre professionnel secrétaire assistant(e)

Réf. : 98S1500069

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Prendre en charge les travaux administratifs et la logistique de son 
service. Favoriser la coordination et l'organisation au sein de l'unité. Faire le relais de l'information de 
l'unité à l'interne et à l'externe tout en valorisant l'image de marque du service et de l'entreprise

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500304 Secrétaire assistant(e) - BLENDED II + 
Module complémentaire S.A.A.T.P.

10 15/12/2025 26/06/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 945 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500304-secretaire-assistante-blended-ii-
module-complementaire-saatp

98S2500303 Secrétaire assistant(e) - BLENDED I + 
Module complémentaire S.A.A.T.P.

10 01/12/2025 12/06/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 945 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500303-secretaire-assistante-blended-i-
module-complementaire-saatp
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Titre professionnel secrétaire assistant

Réf. : 98S1402399

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assurer les travaux courants de secrétariat et assister une équipe Réaliser
le traitement administratif des différentes fonctions de l'entreprise

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406461 Secrétaire assistante en Blended 12 11/06/2025 19/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 769 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406461-secretaire-assistante-en-blended

98S2505068 Secrétaire assistante en Blended 12 14/01/2026 03/07/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 654 heures en centre / 168 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505068-secretaire-assistante-en-blended
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Secretariat assistanat medicosocial
Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 98O2501814

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Assurer l'accueil du patient et les activités administrative courantes d'une 
structure médicale Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi et la 
coordination du parcours du patient

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505330 Secrétaire Assistant/e Médico-
Administratif/ve

14 12/01/2026 26/06/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 596 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505330-secretaire-assistante-medico-
administratifve
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Titre professionnel secrétaire assistant médico-social

Réf. : 98O2200783

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assister une équipe dans la communication des informations et 
l'organisation des activités Assurer l'accueil et la prise en charge administrative du patient ou de 
l'usager Traiter les dossiers et coordonner les opérations liées au parcours du patient ou de l'usager

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406459 Secrétaire Assistante Médico sociale 14 08/07/2025 23/01/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 735 heures en centre / 205 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406459-secretaire-assistante-medico-sociale
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Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 98O2501683

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Assurer l'accueil du patient et les activités administratives courantes 
d'une structure médicale - Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi 
et la coordination du parcours du patient

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505176 Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 05/12/2025 05/06/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 627 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505176-secretaire-assistant-medico-
administratif
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Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 98O2501398

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assurer l'accueil du patient et les activités administratives courantes d'une 
structure médicale Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi et la 
coordination du parcours du patient

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504283 Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 05/12/2025 05/06/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 630 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504283-secretaire-assistant-medico-
administratif

98S2505085 Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 12/02/2026 07/08/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 631 heures en centre / 207 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505085-secretaire-assistant-medico-
administratif
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Secretariat assistanat ressources humaines
Titre professionnel assistant ressources humaines

Réf. : 98O2000726

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-02821 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des 
ressources Humaines CCP-02822 : Contribuer au développement des ressources humaines

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505196 Assistant(e) Ressources Humaines 14 06/01/2026 26/06/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 630 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505196-assistante-ressources-humaines
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Titre professionnel assistant ressources humaines

Réf. : 98O2502080

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : l'assistant ressources humaines assure tout ou partie des opérations liées 
à la gestion administrative du personnel. Il contribue au recrutement de nouveaux collaborateurs et au
développement des compétences. Il traite des informations émanant de la direction, du personnel ou 
de tiers et respecte les règles de confidentialité en toutes circonstances.  L'assistant ressources 
humaines mène ses missions en large autonomie, dans le respect des limites de ses attributions, 
sous la responsabilité de son Manager.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505971 Assistant ressources humaines 12 16/09/2026 19/03/2027

Zone d'emploi : Sud
Durées : 665 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505971-assistant-ressources-humaines
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Traitement paie
Titre professionnel gestionnaire de paie

Réf. : 98O2500541

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins 
de paie Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500005 Gestionnaire de Paie 14 01/07/2025 30/01/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 770 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500005-gestionnaire-de-paie

98S2505208 Gestionnaire de Paie 14 19/02/2026 18/09/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 770 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505208-gestionnaire-de-paie
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Titre professionnel gestionnaire de paie

Réf. : 98O2500056

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assurer : - La gestion administrative, juridique et la présentation des 
bulletins de paie - Valoriser en paie les évènements de la vie professionnelle

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505067 Gestionnaire de paie (BLENDED) 12 15/01/2026 14/08/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 770 heures en centre / 238 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505067-gestionnaire-de-paie-blended
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