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Accompagnement educatif et social

Titre Niveau 2 Auxiliaire d’Entretien Cadre de vie

Réf. : 9802301785

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Permettre a I'apprenant de découvrir un nouveau métier dans le domaine
du service a la personne ou d'obtenir un savoir-faire professionnel et une insertion durable dans le
secteur. Il s’agit d’allier savoir étre et savoir-faire afin de pouvoir consolider son projet, de réaliser un
bilan de ses compétences et d'élaborer un projet professionnel adapté a ses besoins par la suite.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504951 | Aprann ensamb_Auxiliaire d'Entretien du 15 09/03/2026 | 17/04/2026
Cadre de Vie - AECV

Zone d'emploi : Est

Durées : 154 heures en centre / 35 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504951-aprann-ensamb-auxiliaire-dentretien-
du-cadre-de-vie-aecv
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tout le territoire

Titre professionnel assistant de vie aux familles

Réf. : 9802302499

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : - Etablir une relation professionnelle avec les bénéficiaires, - Réaliser les
travaux courants du domicile (entretien du cadre de vie, préparation des repas, entretien du linge...)
en respectant les consignes, les régles d'hygiéne et de sécurité, - Prendre en compte les habitudes,
les attentes des bénéficiaires, en ayant une attitude de dialogue et d'écoute. - Assister aussi bien une
personne agée, une personne malade, handicapée, qu'une famille active ayant en charge des enfants
jeunes. - Aider la personne, en lien avec d'autres intervenants, a conserver son autonomie de vie
quotidienn

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504477 | Assistant(e) de vie aux familles 14 21/11/2025 05/06/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504477-assistante-de-vie-aux-familles

9852505401 | Assistant(e) de vie aux familles 14 16/11/2026 28/05/2027

Zone d'emploi : Sud
Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505401-assistante-de-vie-aux-familles

Document généré le : 17/12/2025. Page 4 | 54



¢

e, L'offre de formation sur
tout le territoire

Titre professionnel Assistant(e) de vie aux familles

Réf. : 9802301868

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03118 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier CCP-
03119 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets
CCP-03120 : Assurer le relai du parent dans le cadre de I'enfant a domicile

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505202 | Assistant(e) de vie aux familles 14 15/01/2026 24/07/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505202-assistante-de-vie-aux-familles
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Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles

Réf. : 9851500050

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Module 1 : Entretenir le logement et le linge d’'un particulier Module 2 :
Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets Module 3 :
Assurer le relais du parent dans la garde de I'enfant a domicile

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407140 | Assistant(e) de Vie aux Familles 14 17/11/2025 | 29/05/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 623 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407140-assistante-de-vie-aux-familles

9852506643 | Assistant.e de Vie aux Familles 14 18/06/2026 18/12/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 619 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506643-assistante-de-vie-aux-familles
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Titre professionnel assistant de vie aux familles

Réf. : 9802401432

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Entretenir le logement et le linge d'un particulier Accompagner la personne
dans les actes essentiels du quotidien Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur
domicile

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500204 | Assistant.e de Vie aux Familles + Module 14 18/08/2025 | 20/02/2026
complémentaire

Zone d'emploi : Est

Durées : 618 heures en centre / 272 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500204-assistante-de-vie-aux-familles-module-
complementaire

9852505245 | Assistant.e de Vie aux Familles + Module 14 06/08/2026 12/02/2027
complémentaire

Zone d'emploi : Est

Durées : 618 heures en centre / 272 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505245-assistante-de-vie-aux-familles-module-
complementaire
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AVP 360° Accompagnant de vie de la personne

Réf. : 9802500112

Proposée par : ICONCEPT.F

Objectif de la formation : Développer des compétences des aidants afin de : - Permettre
I'intégration des nouvelles technologies modernes et les systémes de domotique dans leur pratique
quotidienne - Prévenir les risques domestiques liés a I'environnement - Adapter son comportement
en fonction des émotions de la personne aidée pour créer un environnement sécurisant et rassurant -
Sensibiliser les professionnels aux différentes formes de violences.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852501415 | AVP 360° - G3 15 14/10/2025 | 30/01/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 238 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501415-avp-360-g3

9852501416 | AVP 360° - G4 15 06/11/2025 | 03/04/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 238 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501416-avp-360-g4
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Diplome d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social

Réf. : 9801600966

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Le dipldme D'Etat d'Accompagnant Educatif et Social (DEAES).
L’accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant a
accompagner la personne en situation de handicap ou touchée par un manque d’autonomie quelles
gu’en soient l'origine ou la nature. Il prend en compte les difficultés liées a I'age, a la maladie ou au
mode de vie ou les conséquences d’une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la
personne d’'étre actrices de son projet de vie. En lien avec I'entourage de la personne, il
'accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les activités de la vie
sociale, scolaire et de loisirs. Il veille & I'acquisition, la préservation ou a la restauration de I'autonomie
de I'enfant, de I'adolescent, de I'adulte, de la personne vieillissante, et 'accompagne dans sa vie
sociale et relationnelle. Ses interventions d’'aide et d'accompagnement contribuent &
I'épanouissement de la personne a son domicile et en établissement.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405973 | Dipléme d'état d'accompagnant éducatif et 40 01/09/2025 | 15/12/2026
social 2025-2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 567 heures en centre / 840 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405973-diplome-detat-daccompagnant-
educatif-et-social-2025-2026
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Diplome d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social

Réf. : 9801600965

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Qualifier des demandeurs d’emploi et des
professionnels de I'accompagnement par un socle commun de compétences dans I'accompagnement
des personnes fragiles. Accompagner la spécialisation des demandeurs d’emploi et des
professionnels en fonction de leur projet personnel et professionnel, ainsi que des besoins en emploi
de proximité dans les services a la personne, en milieu scolaire, dans les institutions sociales et
médicosociales et en milieu hospitalier. Objectifs pédagogiques : Qualifier les stagiaires par
I'obtention du dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social. Amener les stagiaires a :
Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne. Accompagner la personne
dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des regles d’hygiene et de
sécurité. Accompagner a la vie sociale et relationnelle de la personne. Se positionner en tant que
travailleur social dans son contexte d’intervention. Travailler en équipe pluri professionnelle, gérer des
risques et traiter des informations liées a I'accompagnement de la personne. 3. Acquérir les
compétences nécessaires pour effectuer un accompagnement socio-éducatif au quotidien et dans la
proximité.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852501330 | Dipléme d'Etat d'’Accompagnant Educatif 25 15/10/2025 | 10/12/2026
et Social - Promotion AES 19 sud - 2025-
2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 567 heures en centre / 840 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501330-diplome-detat-daccompagnant-
educatif-et-social-promotion-aes-19-sud-2025-2026

9852501329 Dipldme d'Etat d’Accompagnant Educatif 25 15/10/2025 10/12/2026
et Social - Promotion AES 20 ouest -
2025/2026

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 567 heures en centre / 840 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501329-diplome-detat-daccompagnant-
educatif-et-social-promotion-aes-20-ouest-20252026
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Le Blended Learning, également connu sous le nom d'apprentissage mixte, offre
une approche novatrice en combinant les avantages de |'apprentissage en ligne
et de I'apprentissage en présentiel.

1.Flexibilité temporelle et spatiale
L'un des principaux attraits du Blended Learning réside dans sa flexibilité
temporelle et spatiale. Les adultes qui cherchent a se former peuvent accéder
aux contenus en ligne a leur propre rythme, ce qui leur permet de concilier
leurs engagements personnels avec leurs activités de formation. Cette approche
supprime également les contraintes géographiques, permettant aux apprenants
de se connecter a distance et d'accéder aux ressources pédagogiques ou qu'ils

_s€ trouvent, favorisant ainsi une plus grande autonomie et une meilleure
~ gestion du temps.

Personnalisation de I'apprentissage

Le Blended Learning offre également la possibilité de personnaliser
I'apprentissage en fonction des besoins spécifiques de chaque apprenant. Grace
aux plateformes en ligne, les adultes peuvent suivre des cours adapteés a leur
niveau de compétence, de maniére interactive et engageante. Les outils
d'évaluation en ligne permettent également aux formateurs de suivre de prés
les progreés individuels, d'identifier les lacunes et de fournir un
accompagnement personnalisé. Cette approche individualisée permet aux
adultes de se concentrer sur les compétences qu'ils doivent développer, ce qui
optimise I'efficacité de la formation continue.

Collaboration et échange d'expériences

Bien.que I'apprentissage en ligne puisse sembler solitaire, le Blended Learning

encourage la collaboration et I'échange d'expériences entre les apprenants. Les
séances en présentiel offrent des occasions précieuses de travailler en groupe,

de participer a des discussions et de partager des connaissances pratiques. Les
adultes peuvent ainsibénéficier des expériences diverses de leurs pairs, ce qui

favorise |'apprentissage collaboratif et le réseautage professionnel.

Réduction des coits

Le Blended Learning présente également un avantage financier significatif. En
intégrant des modules d'apprentissage en ligne, les codts liés aux

déplacements, a I'hébergement et aux infrastructures de formation sont
reduits. Les adultes peuvent accéder aux ressources pédagogiques a moindre
colt et sans perturber leur routine quotidienne, ce qui rend la formation
professionnelle continue plus accessible a un plus grand nombre d'individus.

Mise a jour constante des connaissances

Dans un monde ou les connaissances évoluent rapidement, il est crucial pour
les adultes de se tenir a jour. Le Blended Learning offre une solution idéale
pour maintenir les compétences professionnelles a jour grace a la mise a
disposition de contenus en ligne constamment actualisés, on peut ainsi se
former sur des sujets spécifiques sans attendre des sessions de formation
planifiées a des intervalles plus longs, ce qui permet de rester compétitifs sur le
marché du travail.

Le Blended Learning présente de nombreux avantages pour la formation
professionnelle continue des adultes. Sa flexibilité temporelle et spatiale, sa
capacité a personnaliser I'apprentissage, a favoriser la collaboration et
I'échange d'expériences, ainsi que sa réduction des colts en font une approche
particulierement adaptée aux besoins des adultes. En combinant le meilleur des
deux mondes, I'apprentissage en ligne et I'apprentissage en présentiel, le
Blended Learning offre une solution efficace pour ameéliorer les compétences
professionnelles des adultes et faciliter leur développement tout au long de
leur carriére.
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Aide famille

Maitre(sse) de Maison

Réf. : 9802200614

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : La formation permettra aux bénéficiaires, de maitriser I'ensemble des
compétences constitutives des trois blocs de compétences du métier de maitre(sse) de maison : ¢
Bloc 1 : Adaptation, qualité et sécurité du cadre de vie ¢ Bloc 2 : Accompagnhement des personnes ¢
Bloc 3 : Participation a I'équipe pluri-professionnelle « Module d'accompagnement

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852504953 ZARBOUTAN PRO_option 1_MaTtre(sse) 10 02/03/2026 05/06/2026
de Maison du secteur social et médico-
social

Zone d'emploi : Est

Durées : 245 heures en centre / 210 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504953-zarboutan-pro-option-1-maitresse-de-
maison-du-secteur-social-et-medico-social
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Aide-soignant
Dipldme d'Etat d'aide-soignant

Réf. : 9851500329

Proposée par : IFAS DE SAINT DENIS - CHU

Objectif de la formation : La formation prépare au soin, a la prévention et & I'éducation a la santé.
L'aide soignant préserve et restaure le bien-étre et I'autonomie du patient. Il I'accueille, I'informe,
l'accompagne et lui dispense les soins d'hygiene et de confort, en s'adaptant & ses besoins et a son
degré d'autonomie. Placé sous la responsabilité de I'infirmier, il observe la personne, mesure les
principaux parametres liés a son état de santé, et transmet ses observations pour que soit maintenue
la continuité des soins.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503116 | Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant 2025 Nord 40 25/08/2025 17/07/2026

Zone d'emploi : Nord

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503116-diplome-detat-daide-soignant-2025-
nord
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Diplédme d'Etat d'Aide-Soignhant

Réf. : 9801600791

Proposée par : IFAS DE SAINT PIERRE - CHU

Objectif de la formation : L’Aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité de l'infirmier,
dans le cadre du réle propre dévolu a celui-ci, conformément aux articles R.4311-3 a R.4311-5 du
code de santé publique. Dans ce cadre, I' Aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions
d’entretien et de continuité de la vie visant a compenser partiellement ou totalement un manque ou
une diminution de I'autonomie de la personne ou d’'un groupe de personne. Son rble s’inscrit dans
une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension relationnelle des
soins. L’Aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de sa vie quotidienne, il
contribue & son bien-é&tre et & lui faire recouvrer, dans la mesure du possible, son autonomie.
Travaillant le plus souvent dans une équipe pluri-professionnelle, en milieu hospitalier ou extra-
hospitalier, I’Aide-soignant participe, dans la mesure de ses compétences et dans le cadre de sa
formation aux soins préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objet de promouvoir, protéger,
maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le respect de ses droits et de sa dignité.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503492 | Diplome d'Etat d'Aide-Soignant Sud 2025- 45 25/08/2025 | 17/07/2026
2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503492-diplome-detat-daide-soignant-sud-
2025-2026
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Assistance maternelle

Assistant(e) Maternel(le) /| Garde d'enfants

Réf. : 9802501648

Proposée par : IRTS REUNION
Objectif de la formation : Acquérir les 7 blocs de compétences du titre professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504949 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 10 01/09/2026 | 18/12/2026
- METIS 3 - Assistant(e) Maternel(le)
/Garde d'enfants - AMGE - Groupe 1
Nord-Est

Zone d'emploi : Est

Durées : 420 heures en centre / 105 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504949-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-maternelle-garde-denfants-amge-groupe-1-nord-est

9852504950 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 10 07/09/2026 | 18/12/2026
- METIS 3 - Assistant(e) Maternel(le)
/Garde d'enfants - AMGE - Groupe 2 Sud-
Ouest

Zone d'emploi : Sud

Durées : 420 heures en centre / 105 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504950-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-maternelle-garde-denfants-amge-groupe-2-sud-ouest
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Assistance service social

Diplome d'Etat d'Assistant(e) de Service Social

Réf. : 9851500532

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation au dipléme d'Etat d'Assistant de Service Social L'assistant de
service social contribue a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes
avec lesquels il travaille, aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les
liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.Dans ce cadre, l'assistant de service social agit
avec les personnes, les familles, les groupes par une approche globale pour : améliorer leurs
conditions de vie sur le plan social, sanitaire, familial, économique, culturel et professionnel,
développer leurs propres capacités a maintenir ou restaurer leur autonomie et faciliter leur place dans
la société, mener avec eux toute action susceptible de prévenir ou de surmonter leurs difficultés.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852404428 | DE Assistant de service social 2025-2028 37 01/09/2025 | 13/07/2028

Zone d'emploi : Est

Durées : 1740 heures en centre / 1820 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852404428-de-assistant-de-service-social-2025-
2028

9852304463 Diplf)me d'Etat d'Assistant de service 37 04/09/2023 15/07/2026
social 2023-2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 1740 heures en centre / 1820 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304463-diplome-detat-dassistant-de-service-
social-2023-2026

9852400180 | Dipléme d'Etat d'Assistant de service 37 02/09/2024 15/07/2027
social 2024-2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 1740 heures en centre / 1820 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2400180-diplome-detat-dassistant-de-service-
social-2024-2027
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Auxiliaire puericulture

Diplédme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Réf. : 9851500330

Proposée par : IFAP

Objectif de la formation : L'Institut de Formation d'Auxiliaires de Puériculture (IFAP) dispense une
formation d'auxiliaire de puériculture qui permet de délivrer le dipldme d'Etat d'auxiliaire de
puériculture (DEAP). L'Auxiliaire de puériculture participe a la prise en charge de I'enfant bien portant,
malade ou en situation de handicap. Il dispense sous la responsabilité de la puéricultrice, des soins
de bien étre et de confort. Il entretient une relation privilégiée auprées de I'enfant. Il a le réle éducatif,
préventif et participe a I'entretien de I'environnement de I'enfant. Toutes les informations concernant
la formation d'Auxiliaire de Puériculture a I'lFAP ainsi que les modalités de sélection et d'admission
sont disponibles sur le site www.asfa.re

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406388 | Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture 35 25/08/2025 | 17/07/2026
2025-2026

Zone d'emploi : Nord

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406388-diplome-detat-dauxiliaire-de-
puericulture-2025-2026
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Diplédme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Réf. : 9801600795

Proposée par : IFAP SUD - CHU

Objectif de la formation : L'auxiliaire de puériculture dispense, dans le cadre du role propre de la
puéricultrice ou de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins et réalise
des activités d'éveil et d'éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
l'autonomie de I'enfant. Son réle s'inscrit dans une approche globale de I'enfant et prend en compte la
dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien
a la parentalité. L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a l'intégration sociale d'enfants en
situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d'exclusion.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503493 | Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture 15 25/08/2025 | 17/07/2026
Sud 2025-2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503493-diplome-detat-dauxiliaire-de-
puericulture-sud-2025-2026
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Direction etablissement medico-social

Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur d'Ets ou de service
d'Intervention Sociale

Réf. : 9802500514

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : - orientation, élaboration et conduite d'actions d'un ou plusieurs
Etablissements ou services du champ de l'action sociale, médico-sociale ou sanitaire et notamment
ceux visés par I"art. L312-1 du code de I'action sociale et des familles - gestion d'un ou plusieurs
Etablissements et services, dirige I'équipe de direction - élaboration de la stratégie de communication
interne et externe - élaboration de projets stratégiques territoriaux en lien avec la mise en oeuvre des
politiques publiques -expertise fondée sur la connaissance du champ d'intervention et guidée part une
exigence éthique et déontologique de l'intervention sociale - adaptation de I'offre de service aux
évolutions du contexte d'intervention - définition des orientations stratégiques du projet
d'établissement ou de service - conduite des politiques de formation, de qualification et de
recrutement - responsable de la gestion économique, financiére et logistique de I'Etablissement ou de
service

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502513 | Certificat d'Aptitude a la Fonction de 20 25/08/2025 | 30/10/2027
Directeur d'Etablissement ou de Service
d'intervention Sociale - CAFDES 2025-
2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 679 heures en centre / 510 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502513-certificat-daptitude-a-la-fonction-de-
directeur-detablissement-ou-de-service-dintervention-sociale-cafdes-2025-2027
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Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité
d’Intervention Sociale (CAFERUIS)

Réf. : 9802501968

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : La formation est destinée aux professionnels des différents secteurs de
I'action sociale et médico-sociale, et de la petite enfance. Elle leur permet d’accéder a une
gualification et a une fonction de cadre ayant des responsabilités techniques en les amenant a
réactualiser des savoirs et réinvestir des acquis de I'expérience dans une nouvelle visée
professionnelle ainsi que développer de nouveaux champs de compétences nécessaires a leurs
fonctions spécifiques.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405980 | Certificat d'Aptitude aux Fonctions 3 18/08/2025 | 30/10/2027
d'Encadrement et de Responsable d'Unité
d'Intervention Sociale (CAFERUIS) 2025-
2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 400 heures en centre / 420 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852405980-certificat-daptitude-aux-fonctions-
dencadrement-et-de-responsable-dunite-dintervention-sociale-caferuis-2025-2027
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Economie sociale familiale

Diplome d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale

Réf. : 9851500533

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation au dipldme d’Etat de Conseiller en Economie Sociale
Familiale. Le conseiller en économie sociale familiale est un professionnel du travail social. Il exerce,
dans le cadre d’'un mandat ou de missions institutionnels. Il accompagne, dans une démarche
éducative et sociale globale, des personnes, des groupes ou des familles dans les domaines de la vie
quotidienne. Le conseiller en économie sociale familiale intervient dans une démarche éthique et
selon des principes déontologiques dans le respect de la singularité de la personne, de l'altérité et du
collectif. Il favorise l'instauration d'une relation a la personne en adoptant une posture d’'accueil et
d’écoute. Il questionne son intervention dans une démarche réflexive et s'inscrit dans une analyse
partagée de sa pratique professionnelle.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405972 | Diplome d'Etat de Conseiller en économie 15 01/09/2025 | 22/10/2026
sociale familiale 2025-2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 540 heures en centre / 560 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405972-diplome-detat-de-conseiller-en-
economie-sociale-familiale-2025-2026
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Educateur jeune enfant

Dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants

Réf. : 9851500534

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation au Dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants.
L’éducateur de jeunes enfants est un professionnel du travail social et de I'éducation. Il exerce dans
le cadre d’'un mandat et de missions institutionnelles. |l accompagne des jeunes enfants, dans une
démarche éducative et sociale globale en lien avec leur famille. L'éducateur de jeunes enfants
intervient dans une démarche éthique, dans le respect de l'altérité et de la singularité de I'enfant, de
ses représentants légaux et du groupe. Il instaure une relation éducative en adoptant une posture
réflexive, c’est-a-dire qu'il questionne sa posture et son intervention et s'inscrit dans une analyse
partagée de sa pratique professionnelle. L'éducateur de jeunes enfants travaille au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle. En fonction de son cadre institutionnel et de ses missions, il
peut coordonner des actions éducatives au sein de la structure. Il est également amené a développer
des partenariats avec les professionnels du territoire dans les champs éducatif, culturel, social,
médico-social et sanitaire. Son intervention repose sur des actions éducatives individuelles et
collectives.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304466 Diplf)me d'Etat d'Educateur de jeunes 35 04/09/2023 15/07/2026
enfants 2023-2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 1500 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304466-diplome-detat-deducateur-de-jeunes-
enfants-2023-2026

9852400199 | Dipléme d'Etat d’'Educateur de jeunes 35 02/09/2024 15/07/2027
enfants 2024-2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 1500 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52400199-diplome-detat-deducateur-de-jeunes-
enfants-2024-2027

9852405969 Diplf)me d'Etat d'Educateur de jeunes 35 01/09/2025 13/07/2028
enfants 2025-2028

Zone d'emploi : Est

Durées : 1500 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405969-diplome-detat-deducateur-de-jeunes-
enfants-2025-2028
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Educateur specialise

Diplome d'Etat d'Educateur spécialisé

Réf. : 9851500535

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation au Dipléme d'Etat d'Educateur Spécialisé. L'éducateur
spécialisé est un professionnel du travail social. Il exerce dans le cadre d'un mandat et de missions
institutionnelles. Il accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, des personnes, des
groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation,
d’autonomie, d'intégration ou d’insertion. L'éducateur spécialisé intervient dans une démarche éthique
dans le respect de l'altérité. Il favorise 'instauration d'une relation a I'autre en adoptant une démarche
réflexive sur ses pratiques professionnelles. Il s'inscrit dans une analyse partagée de sa pratique
professionnelle dans le respect de la confidentialité des informations concernant les personnes.
L'éducateur spécialisé intervient dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de
protection et d’'insertion. Il travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire ou pluriprofessionnelle. Son
intervention s’effectue dans le respect du projet institutionnel et de I'expression de la demande des
personnes accompagnées. En fonction de son cadre institutionnel et de ses missions, il est amené a
organiser et/ou coordonner des projets et/ou mobiliser des équipes dans la mise en place d’actions
socio-éducatives en interne ou dans le cadre de travail en partenariat. Il est en lien avec des
partenaires et des réseaux d'acteurs du territoire. L'éducateur spécialisé est en veille professionnelle
et développe une expertise sur les évolutions du secteur ou de I'environnement dans lequel il agit et
intervient. Il integre les évolutions dans son activité et dans ses modes d’intervention et partage ses
analyses avec les acteurs concernés.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304464 | Dipléme d'Etat d’Educateur Spécialisé 50 04/09/2023 | 15/07/2026
2023-2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 1450 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304464-diplome-detat-deducateur-specialise-
2023-2026

9852400200 | Dipléme d'Etat d’Educateur Spécialisé 50 02/09/2024 | 15/07/2027
2024-2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 1450 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2400200-diplome-detat-deducateur-specialise-
2024-2027

9852405971 | Diplome d'Etat d’Educateur Spécialisé 50 01/09/2025 13/07/2028
2025-2028

Zone d'emploi : Est

Durées : 1450 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852405971-diplome-detat-deducateur-specialise-
2025-2028
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LE JOB ROTATION :
UNE APPROCHE
EFFICACE POUR LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Dans le monde professionnel en constante évolution, la formation continue
revét une importance cruciale pour développer les compétences et s'adapter
aux nouveaux défis. Le job rotation, une approche de formation innovante,
gagne en popularité en offrant une expérience pratique et diversifiée aux
apprenants. Nous mettons ici en évidence |'efficacité du job rotation en
formation professionnelle, en soulignant ses avantages et son impact sur le
développement des compétences.

Acquisition de compétences polyvalentes

Le job rotation permet aux apprenants de développer des compétences
polyvalentes en les exposant a différents réles et responsabilités au sein d'une
organisation. En passant par divers départements ou fonctions, les apprenants
acquierent une compréhension globale des opérations de |'entreprise et des
interactions entre les différentes équipes. Cela renforce leur adaptabilité, leur
compréhension des processus organisationnels et leur capacité a collaborer
efficacement avec des collégues issus de différents domaines d'activité.

Apprentissage concret et expérience pratique

Le job rotation offre une expérience pratique qui favorise |'apprentissage
concret. Les apprenants sont directement impliqués dans des taches réelles, ce
qui leur permet d'appliquer leurs connaissances théoriques dans un contexte
professionnel. |Is sont confrontés a des défis réels, ce qui renforce leur prise de
décision, leur résolution de problémes et leur capacité a gérer des situations
professionnelles complexes. Cette approche pratique favorise un apprentissage
plus profond et une meilleure rétention des connaissances.

Developpement de la polyvalence et de I'employabilité

Le job rotation permet aux apprenants de développer une polyvalence
professionnelle recherchée sur le marché du travail. En acquérant des
compétences dans différents domaines, ils deviennent plus attractifs pour les
employeurs, car ils sont capables de s'adapter a divers rdles et responsabilités.
Cette polyvalence renforce leur employabilité et leur ouvre des opportunités
professionnelles plus vastes. Les apprenants peuvent également mieux
comprendre leurs intéréts et leurs talents, ce qui facilite la planification de leur
carriére.

Renforcement des compétences interpersonnelles

Le job rotation favorise le renforcement des compétences interpersonnelles des
apprenants. En travaillant dans différents services ou équipes, ils développent
leur capacité a communiquer efficacement, a collaborer et a s'adapter a
différentes dynamiques de groupe. Cette exposition a des environnements de
travail variés les aide a renforcer leurs compétences relationnelles, ce qui est
essentiel dans le monde professionnel actuel ou le travail d'équipe et |la
collaboration sont essentiels.

Le job rotation se positionne comme une approche de formation
professionnelle efficace pour développer des compétences polyvalentes, offrir
une expérience pratique et renforcer I'employabilité des apprenants. En offrant
une immersion dans différents réles et fonctions, cette approche favorise
I'apprentissage concret, le développement de compétences interpersonnelles et
une compréhension globale des opérations organisationnelles. Il est donc
crucial d'intégrer le job rotation dans les programmes de formation
professionnelle pour offrir aux apprenants une expérience d'apprentissage
enrichissante et pertinente, en les préparant efficacement aux défis du monde
professionnel en constante évolution.
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Ergotherapie

Diplome d'Etat d'Ergothérapeute

Réf. : 9851401533

Proposée par : IRFE

Objectif de la formation : L'ergothérapeute exerce auprés des personnes en situation de
dépendance ou d'handicap auprés de population d'enfants ou d'adultes et de personnes agées.
L'activité est essentiellement salariée.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852206392 | Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute 2023- 25 14/08/2023 | 03/07/2026
2026

Zone d'emploi : Nord

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852206392-diplome-detat-dergotherapeute-2023-
2026

9852402169 | Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute 2024- 25 19/08/2024 | 25/06/2027
2027

Zone d'emploi : Nord

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402169-diplome-detat-dergotherapeute-2024-
2027

9852406389 | Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute 2025- 25 18/08/2025 | 30/06/2028
2028

Zone d'emploi : Nord

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406389-diplome-detat-dergotherapeute-2025-
2028
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tout le territoire

Infirmier
Diplédme d'Etat d'infirmier

Réf. : 9851500332

Proposée par : IFSI DE SAINT PIERRE - CHU

Objectif de la formation : 1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier 2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 3. Accompagner une personne dans la
réalisation de ses soins quotidiens 4. Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et
thérapeutique 5. Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs 6. Communiquer et
conduire une relation dans un contexte de soins 7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa
pratique professionnelle 8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques 9.
Organiser et coordonner les interventions soignantes 10. Informer, former des professionnels et des
personnes en formation

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852204964 | Dipléme d'Etat d'infirmier 2022-2025 sud 110 05/09/2022 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1575 heures en centre / 2625 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2204964-diplome-detat-dinfirmier-2022-2025-
sud

9852304491 | Dipléme d'Etat d'infirmier 2023-2026 110 04/09/2023 | 31/07/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 1575 heures en centre / 2625 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304491-diplome-detat-dinfirmier-2023-2026

9852403111 | Dipléme d'Etat d'infirmier Sud 2024-2027 110 02/09/2024 | 31/12/2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403111-diplome-detat-dinfirmier-sud-2024-
2027

9852503490 | Dipléme d'Etat d'infirmier Sud 2025-2028 110 01/09/2025 | 01/03/2029

Zone d'emploi : Sud

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503490-diplome-detat-dinfirmier-sud-2025-
2028
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Diplédme d'Etat d'infirmier

Réf. : 9851500331

Proposée par : IFSI DE SAINT DENIS - CHU

Objectif de la formation : 1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier 2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 3. Accompagner une personne dans la
réalisation de ses soins quotidiens 4. Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et
thérapeutique 5. Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs 6. Communiquer et
conduire une relation dans un contexte de soins 7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa
pratique professionnelle 8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques 9.
Organiser et coordonner les interventions soignantes 10. Informer, former des professionnels et des
personnes en formation

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304572 | Dipléme d'Etat d'infirmier Nord 2023/2026 110 04/09/2023 | 11/07/2026

Zone d'emploi : Nord

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304572-diplome-detat-dinfirmier-nord-
20232026

9852403112 | Dipléme d'Etat d'infirmier Nord 2024-2027 110 02/09/2024 | 31/07/2027

Zone d'emploi : Nord

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403112-diplome-detat-dinfirmier-nord-2024-
2027

9852503494 | Dipléme d'Etat d'infirmier Nord 2025-2028 110 01/09/2025 | 30/07/2028

Zone d'emploi : Nord

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503494-diplome-detat-dinfirmier-nord-2025-
2028
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tout le territoire

Infirmier anesthesie reanimation
Diplome d'Etat d'infirmiér(e) anesthésiste

Réf. : 9851500353

Proposée par : IRIADE - CHU

Objectif de la formation : 1. Anticiper et mettre en place une organisation du site d’'anesthésie en
fonction du patient, du type d'intervention et du type d’anesthésie 2. Analyser la situation, anticiper les
risques associés en fonction du type d’anesthésie, des caractéristiques du patient et de I'intervention
et ajuster la prise en charge anesthésique 3. Mettre en ceuvre et adapter la procédure d’anesthésie
en fonction du patient et du déroulement de l'intervention 4. Assurer et analyser la qualité et la
sécurité en anesthésie réanimation 5. Analyser le comportement du patient et assurer un
accompagnement et une information adaptée a la situation d’anesthésie 6. Coordonner ses actions
avec les intervenants et former des professionnels dans le cadre de I'anesthésie-réanimation, de
I'urgence intra et extrahospitaliére et de la prise en charge de la douleur 7. Rechercher, traiter et
produire des données professionnelles et scientifiques dans les domaines de I'anesthésie, la
réanimation, l'urgence [1] et I'analgésie

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503089 | Dipléme d'Etat d'infirmier(e) anesthésiste 15 29/09/2025 | 22/09/2027
2025-2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1260 heures en centre / 2380 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503089-diplome-detat-dinfirmiere-anesthesiste-
2025-2027
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La pédagogie inversée est une approche éducative qui renverse le schéma
traditionnel de la formation en proposant une nouvelle répartition des activités
d'apprentissage. Dans cette approche, les apprenants sont exposés au contenu
du cours a travers des ressources préalablement sélectionnées, telles que des
vidéos, des lectures ou des enregistrements audios, avant méme d'arriver en
centre de formation.

Cela permet aux apprenants de se familiariser avec les concepts de base a leur
propre rythme, a la maison ou a l'aide de technologies numériques. Le
formateur joue alors le role de facilitateur et de guide, en utilisant le temps
précieux pour des activités plus interactives et collaboratives. Il répond aux
questions des apprenants, approfondit les sujets abordés et propose des
exercices pratiques, des discussions en groupe ou des projets concrets.

La pédagogie inversée favorise I'autonomie des apprenants, car ils sont
responsables de leur propre apprentissage en dehors des séances de formation.
Ils peuvent réviser le contenu autant de fois que nécessaire, en fonction de
leurs besoins et de leur style d'apprentissage. Les apprenants sont également
encourages a poser des questions et a chercher des solutions par eux-mémes,
ce qui renforce leur capacité a penser de maniére critique et a développer leur
esprit d'analyse.

En utilisant |la pédagogie inversée, les apprenants sont activement engagés
dans leur apprentissage et développent des compétences clés telles que la
recherche, la prise de décision, la résolution de problémes et la collaboration.
Ils apprennent a étre plus responsables de leurs propres progrés et a adopter
une approche plus proactive envers leur formation. De plus, |la pédagogie
inversée peut s'adapter a différents styles d'apprentissage, permettant aux
apprenants de progresser a leur rythme et de recevoir un soutien plus
individualisé de la part du formateur.

Parmi ces méthodes, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) inversée est
une approche novatrice de la reconnaissance des compétences acquises par les
individus tout au long de leur parcours professionnel. Notamment pour les
séniors et/ou les personnes qui ont une activité professionnelle importante.
Dans la VAE inversée, les apprenants sont responsables de l'identification de
leurs compétences, de la collecte des preuves et de la réflexion sur leur
expérience professionnelle. IIs'sont guidés par des formateurs ou des
conseillers spécialisés qui les accompagnent dans cette démarche. Les
candidats ont ainsi un réle actif dans la reconnaissance de leurs compétences,
ce qui renforce leur confiance en eux et leur permet de prendre conscience de
leur valeur sur le marché du travail.

En résumé, la pédagogie inversée offre de nombreux avantages. Pour les
apprenants, elle favorise une compréhension plus approfondie des concepts,
renforce |'autonomie et développe des compétences clés. Pour les formateurs,
elle permet de personnaliser |a formation, de mieux répondre aux besoins
individuels des apprenants et de favoriser une approche plus interactive et
collaborative lors des séances de formation. En adoptant la pédagogie inversée,
les formateurs peuvent créer un environnement d'apprentissage dynamique et
stimulant, ot les apprenants sont pleinement engagés et les formateurs sont
des facilitateurs de connaissances.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Infirmier bloc operatoire

Dipldome d'Etat d'infirmier de bloc opératoire

Réf. : 9802400994

Proposée par : IRIBODE - CHU

Objectif de la formation : L'infirmier ou l'infirmiére de bloc opératoire est un professionnel spécialisé
expert, qui participe aux soins des personnes bénéficiant d'interventions chirurgicales, d'endoscopies
ou d'actes techniques invasifs a visée diagnostique et/ou thérapeutique. Ses compétences sont mises
en ceuvre dans le cadre d'un exercice en équipe pluri-professionnelle, en secteur interventionnel
guelle que soit la discipline chirurgicale, ou en secteur associé tel que la stérilisation, I'hygiéne,
I'endoscopie et la radiologie interventionnelle. Il/elle prépare, organise et réalise des soins et des
activités en lien avec le geste opératoire, en pré, per et post interventionnel. Dans son champ de
compétences, il/elle met en ceuvre toutes les mesures d'hygiéne et de sécurité en tenant compte des
risques inhérents a la spécificité des personnes soignées, a la nature des interventions, au travail en
zone protégée, a l'utilisation de dispositifs médicaux spécifiques et a l'usage des nouvelles
technologies.La formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier de bloc opératoire est accessible,
pour les candidats titulaires soit d'un dipléme, certificat ou autre titre mentionné a l'article L. 4311-3 ou
a l'article L. 4311-12 du code de la santé publique leur permettant d'exercer sans limitation la
profession d'infirmier ou d'une autorisation d'exercice délivrée par le préfet de région en application
de l'article L. 4311-4 du code de la santé publique, par les voies suivantes : 1° La formation initiale
sous statut d'étudiant ou par apprentissage ; 2° La formation professionnelle continue ;Le dipléme
d'Etat d'infirmier de bloc opératoire est délivré par les établissements d'enseignement supérieurs
accrédités ou co-accrédités a cet effet par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur et
de la recherche.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852403726 | Diplome d'état d'infirmier de bloc 15 09/09/2024 | 06/07/2026
opératoire 2024-2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1155 heures en centre / 1177 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403726-diplome-detat-dinfirmier-de-bloc-
operatoire-2024-2026

9852503088 Dipléme d'état d'infirmier de bloc 15 08/09/2025 | 07/09/2027
opératoire 2025-2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1155 heures en centre / 1177 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503088-diplome-detat-dinfirmier-de-bloc-
operatoire-2025-2027
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Intervention sociale familiale

Accompagnant social et développement durable

Réf. : 9802301782

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Cette formation conduira les apprenants a : - Etre sensibilisés aux enjeux
du développement durable - Maitriser les 17 objectifs du plan ODD de 2020 - Développer des
activités d’animation en lien avec certains objectifs inspirés du plan ODD - Etre initiés aux outils de
sensibilisation au développement durable - Construire un parcours professionnel en lien avec le
développement durable et I'animation - Savoir écouter, s’exprimer et convaincre

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502165 | Accompagnant social et développement 15 24/10/2025 | 08/04/2026
durable

Zone d'emploi : Sud

Durées : 672 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502165-accompagnant-social-et-
developpement-durable
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Dipléome d'Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale

Réf. : 9851301379

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Acquérir des compétences par le biais de la formation
théorique et de I'expérience pratique (stages professionnels) Objectifs pédagogiques : Qualifier des
demandeurs d’emploi par I'obtention du Dipléme d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et
Familiale (niveau IV). Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer une intervention sociale
préventive, éducative et réparatrice visant a favoriser I'autonomie des personnes et leur intégration
dans leur environnement et a créer ou restaurer le lien social.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852402158 | Diplome d'Etat de Technicien de 18 21/10/2024 | 24/04/2026
I'Intervention Sociale et Familiale 2024-
2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52402158-diplome-detat-de-technicien-de-
lintervention-sociale-et-familiale-2024-2026
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Diplédme d'Etat de Technicien de l'intervention sociale et familiale

Réf. : 9850901257

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation du dipldme d'Etat de Technicien de I'Intervention Sociale. Les
techniciens de I'intervention sociale et familiale effectuent une intervention sociale préventive,
éducative et réparatrice visant a favoriser I'autonomie des personnes et leur intégration dans leur
environnement et a créer ou restaurer le lien social. lls accompagnent et soutiennent les familles, les
personnes en difficulté de vie ou en difficulté sociale, les personnes agées, malades ou handicapées.
Les activités de la vie quotidienne constituent le support privilégié de l'intervention des techniciens de
I'intervention sociale et familiale. En appui de ces actes, les techniciens de l'intervention sociale et
familiale proposent et transmettent 'ensemble des savoirs nécessaires en vue de leur réalisation par
les personnes elles-mémes. Les techniciens de l'intervention sociale et familiale ont un réle
d’accompagnement social des usagers vers l'insertion. lls contribuent au développement de la
dynamique familiale et soutiennent tout particulierement la fonction parentale. Les techniciens de
l'intervention sociale et familiale conduisent des actions individuelles ou collectives dans un cadre
pluriprofessionnel et de partenariat. lls sont & leur niveau garants du respect des droits fondamentaux
des usagers et se doivent d’adopter une attitude cohérente avec I'éthique de l'intervention sociale et
des missions confiées.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852400188 | Dipléme d'Etat de Technicien de 20 02/09/2024 | 15/07/2026
I'intervention sociale et familiale 2024-
2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 950 heures en centre / 1155 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2400188-diplome-detat-de-technicien-de-
lintervention-sociale-et-familiale-2024-2026

9852405976 | Diplome d'Etat de Technicien de 20 01/09/2025 | 13/07/2027
l'intervention sociale et familiale 2025-
2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405976-diplome-detat-de-technicien-de-
lintervention-sociale-et-familiale-2025-2027

9852505183 Dipléme d'Etat de Technicien de 20 01/09/2026 13/07/2028
I'intervention sociale et familiale 2026-
2028

Zone d'emploi : Est

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52505183-diplome-detat-de-technicien-de-
lintervention-sociale-et-familiale-2026-2028
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Métiers de I'Intervention Sociale pour tous

Réf. : 9802302367

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Permettre a des demandeurs d’emploi sans qualification d’acquérir en 24
mois au travers d’un parcours « sans couture », une certification ou qualification dans le domaine des
métiers de I'intervention sociale. Proposer un parcours de formation complet en prenant en compte la
personne dans sa globalité.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852504467 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 25 12/11/2025 | 07/04/2026
- Parcours METIS 1 - Groupe 1 -
NORD/EST

Zone d'emploi : Est

Durées : 470 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504467-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-parcours-metis-1-groupe-1-nordest

9852504469 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 25 17/11/2025 | 17/04/2026
- Parcours METIS 1 - Groupe 2 -
SUD/OUEST

Zone d'emploi : Sud

Durées : 470 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504469-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-parcours-metis-1-groupe-2-sudouest

9852504946 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 25 09/04/2026 | 28/08/2026
- Parcours METIS 2 - Groupe 1 -
NORD/EST

Zone d'emploi : Est

Durées : 350 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504946-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-parcours-metis-2-groupe-1-nordest

9852504945 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 25 20/04/2026 | 04/09/2026
- Parcours METIS 2 - Groupe 2 -
SUD/OUEST

Zone d'emploi : Sud

Durées : 350 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504945-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-parcours-metis-2-groupe-2-sudouest
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Kinesitherapie

Diplome d'Etat de masseur kinésithérapeute

Réf. : 9851500351

Proposée par : IFMK - CHU

Objectif de la formation : Le DE de masseur-kinésithérapeute forme a la réalisation d'actes de
rééducation, d'électro-physiothérapie ou de massage, manuels ou aidés d'appareils adaptés. Dans le
cadre d'un projet thérapeutique individualisé, le "kiné" intervient pour prévenir ou limiter les
conséquences fonctionnelles, physiques, psychiques, des déficiences ou des incapacités, du début
de la maladie jusqu'a la réinsertion. Il peut également prévenir des troubles de I'appareil locomoteur,
respiratoire, cardio-vasculaire, digestif ou génito-urinaire. Professionnel du bien-étre, de la détente et
de I'hygiéne de vie, il exerce essentiellement a titre libéral, individuellement ou non. Il peut se
spécialiser, en sport ou en thalassothérapie par exemple.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852204961 | Dipléme d'Etat de Masseur- 20 01/09/2022 | 10/07/2026
Kinésithérapeute 2022-2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852204961-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2022-2026

9852304571 | Dipléme d'Etat de Masseur- 20 31/08/2023 | 07/07/2027
Kinésithérapeute 2023-2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852304571-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2023-2027

9852403110 | Dipléme d'Etat de Masseur- 20 29/08/2024 | 07/07/2028
Kinésithérapeute 2024-2028

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852403110-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2024-2028

9852503488 | Dipléme d'Etat de Masseur- 20 04/09/2025 | 06/07/2029
Kinésithérapeute 2025-2029

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503488-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2025-2029
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LA PEDAGOGIE
ACTIVE : UNE
APPROCHE EFFI
POUR LA FORM/
PROFESSIONN
DES ADULTES

La formation professionnelle des adultes joue un réle essentiel dans le
développement personnel et les perspectives de carriere. Parmi les différentes
approches pédagogiques, la pédagogie active se distingue par son efficacité et
sa pertinence dans ce contexte. Nous mettons ici en évidence I'importance de la
pédagogie active dans la formation professionnelle des adultes, en soulignant
ses avantages et son impact sur I'apprentissage et le développement des
compétences.

Apprentissage basé sur I'expérience

La pédagogie active se concentre sur l'apprentissage basé sur |'expérience et la
participation active des apprenants. Au lieu de simplement écouter des cours
magistraux ou de lire des manuels, les adultes sont impliqués dans des activités
pratiques, des simulations, des études de cas et des discussions. Cette
approche favorise une compréhension plus profonde des sujets abordés et
permet aux adultes de lier la théorie a la pratique. L'apprentissage devient plus
concret, significatif et mémorable, ce qui facilite I'application des connaissances
dans le contexte professionnel.

Collaboration et échange de connaissances

La pédagogie active encourage la collaboration et I'échange de connaissances
entre les adultes en formation. Les activités de groupe, les discussions et les
travaux d'équipe sont des éléments clés de cette approche. Les adultes peuvent
partager leurs expériences, leurs perspectives et leurs idées, ce qui favorise un
environnement d'apprentissage riche et stimulant. Cette interaction sociale
permet également de développer des compétences de communication, de
travail d'équipe et de résolution de problémes, qui sont essentielles dans le
monde professionnel.

Autonomie et responsabilisation

La pédagogie active accorde une plus grande autonomie aux adultes en
formation, en les rendant responsables de leur propre apprentissage. Les
adultes sont encouragés a prendre des décisions, a résoudre des problémes et
a définir leurs objectifs d'apprentissage. Cette responsabilisation renforce leur
motivation intrinséque et leur engagement dans le processus d'apprentissage.
En devenant des acteurs actifs de leur formation, les adultes développent
également des compétences d'auto-direction et de gestion de leur
développement professionnel.

Transfert des compétences dans le contexte professionnel

L'un des avantages clés de |a pédagogie active est sa capacité a faciliter le
transfert des compétences dans le contexte professionnel. En travaillant sur
des projets concrets, des mises en situation ou des études de cas, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et les compétences
acquises a leur travail. Cette approche pratique permet aux adultes de
développer une compréhension approfondie des enjeux professionnels,
d'améliorer leur résolution de problémes et de mieux se préparer aux défis du
monde du travail.

La pédagogie active représente une approche puissante et efficace pour la
formation professionnelle des adultes. En placant les apprenants au centre du
processus d'apprentissage, en favorisant lI'apprentissage basé sur |'expérience,
la collaboration, I'autonomie et le transfert des compétences, cette approche
répond aux besoins spécifiques des adultes en formation. En adoptant la
pédagogie active, les formateurs peuvent créer des environnements
d'apprentissage dynamiques et engageants, qui favorisent le développement
des compétences nécessaires pour réussir sur le marché du travail.
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Mediation socioculturelle

Titre Professionnel Médiateur(trice) Social(e) accés aux droits et services

Réf. : 9801704710

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Etre capable de créer et de développer des relations interpersonnelles,
d'intervenir dans des situations conflictuelles avec impartialité Etre capable de travailler en référence
aux loix et réglements Capacité d'analyse, d'objectivité et de distanciation

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506432 Médiateur (trice) Social (€) Accés aux 14 27/05/2026 20/11/2026
Droits et Services

Zone d'emploi : Sud

Durées : 452 heures en centre / 420 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506432-mediateur-trice-social-e-acces-aux-
droits-et-services
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Prevention sociale

Titre professionnel agent(e) de médiation information services

Réf. : 9851400458

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Développer et réactiver des solidarités, des attitudes civiques au quotidien
dans les quartiers et autres lieux de vie sociale. Participer au rapprochement, au dialogue entre les
usagers ou les clients et les structures employeuses des agents de médiation

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406416 | Agent de médiation - information et 14 12/11/2025 07/05/2026
services (AMIS)

Zone d'emploi : Sud

Durées : 412 heures en centre / 420 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406416-agent-de-mediation-information-et-
services-amis

9852506462 | Agent de médiation - information et 14 30/11/2026 | 28/05/2027
services (AMIS)

Zone d'emploi : Sud

Durées : 420 heures en centre / 420 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506462-agent-de-mediation-information-et-
services-amis
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Psychologie travail

Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

Réf. : 9802101742

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le dipldme du CNAM donne acceés au titre de Psychologue. Ce titre est
nécessaire pour exercer la fonction de Psychologue du Travail (cf. décret 90-255 du 22.03.1990) Pour
faire face a une forte demande sociale concernant la santé, surtout la santé mentale au travail, et les
transformations sociotechniques, le psychologue du travail du CNAM, clinicien du travail, est un
professionnel ceuvrant pour restaurer les ressources organisationnelles d'un travail de qualité au
service de l'activité individuelle et collective. La formation ouvre sur l'action et les moyens techniques
de la conduire. Le développement du collectif de travail, dans le dialogue institué avec la ligne
hiérarchique est regardé comme un objectif et comme un moyen d'aborder les questions de la santé
mentale. Compétences visées : - Analyse du travail et/ou des situations de travail individuelles ou
collectives en matiére de qualité du travail, d'efficacité, de santé et de santé mentale au travail -
Comprendre et accompagner les transformations sociotechniques au travail (transformations
digitales, espaces de travail...) - Structurer et réaliser une intervention en clinique du travail - Instruire
les questions du développement de la santé et/ou de la santé mentale au travail a partir du "terrain” -
Construire et mettre en ceuvre des actions de prévention auprés des CHSCT et des hiérarchies
(cadres de proximité et managers) - Installer, développer et/ou renouveler les modalités du dialogue
social pour développer la santé et/ou la santé mentale au travail

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303828 Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 100 04/09/2023 28/08/2026
travail

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 1800 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52303828-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail

9852502107 | Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 20 08/09/2025 | 28/08/2026
travail 100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 648 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502107-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail-100-region

9852402419 | Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 12 09/09/2024 | 31/12/2025
travail (AMI 2024)

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 600 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852402419-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail-ami-2024
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POUR ADULTES

La formation professionnelle pour adultes revét une importance capitale dans
le monde en constante évolution d'aujourd'hui. Pour répondre aux exigences du
marché du travail et favoriser I'apprentissage pratique, les méthodes
pédagogiques par projet se révélent étre un outil d'apprentissage efficace et
pertinent. Ici sont mis en lumiére |'intérét de ces approches pour la formation
professionnelle des adultes, en mettant en avant leurs avantages et leur impact
sur le développement des compétences.

Apprentissage concret et contextualisé

L'une des principales forces des méthodes pédagogiques par projet réside dans
leur capacité a fournir un apprentissage concret et contextualisé. En impliquant
les adultes dans des projets réels ou simulés, ils sont exposés a des situations
concrétes qui refletent les défis et les exigences du monde professionnel. Cela
permet aux apprenants de développer des compétences directement
applicables dans leur domaine d'activité, en les confrontant a des
problématiques réelles et en favorisant I'acquisition de connaissances
pratiques.

Acquisition de compétences transversales

Les méthodes pédagogiques par projet favorisent également le développement
de compétences transversales, essentielles dans le monde du travail. En
travaillant sur des projets, les adultes sont encouragés a collaborer, a
communiquer, a résoudre des problémes et a prendre des décisions de maniére
autonome. Ces compétences non seulement renforcent leur employabilité, mais
également améliorent leur capacité a s'adapter aux changements, a travailler
en équipe et a gérer efficacement des situations complexes.

Motivation et engagement

L'apprentissage par projet suscite la motivation et I'engagement des adultes, en
leur offrant une expérience d'apprentissage plus active et participative. En
étant responsables de la réalisation d'un projet, les apprenants sont
directement impliqués dans leur propre formation, ce qui renforce leur
sentiment d'auto-efficacité et leur motivation intrinséque. Cette approche
favorise également I'engagement des adultes dans leur parcours de formation,
car ils sont conscients de la pertinence et de I'applicabilité des connaissances et
compétences acquises.

Transfert des compétences dans le milieu professionnel

Les méthodes pédagogiques par projet facilitent le transfert des compétences
dans le milieu professionnel. En travaillant sur des projets concrets, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et compétences
acquises dans leur environnement de travail. Cela renforce la pertinence de la
formation et permet aux apprenants de développer une compréhension plus
profonde de leur domaine professionnel, en intégrant leurs apprentissages
dans des contextes réels.

Les méthodes pédagogiques par projet se positionnent comme une approche
d'apprentissage puissante dans la formation professionnelle pour adultes. En
offrant un apprentissage concret, le développement de compétences
transversales, une motivation accrue et la possibilité de transférer les
connaissances dans le milieu professionnel, elles répondent aux besoins
spécifiques des adultes en formation. En favorisant une approche pratique et
participative, ces méthodes pédagogiques contribuent a former des
professionnels compétents et adaptés aux défis de I'emploi actuel. Il est donc
crucial de les intégrer de maniére plus large dans les programmes de formation
professionnelle pour adultes, afin de favoriser leur développement personnel et
professionnel.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Psychomotricite

Dipléome d'Etat de Psychomotricien

Réf. : 9851502100

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur
concevoir conduire et évaluer un projet d'intervention en psychomotricité mettre en oeuvre des
interventions d'éducation psychomotrice, d'accompagnement et de soins en psychomotricité, de
réadaptation, a dimension psychothérapique et des activités contribuant au bien étre, a la réinsertion,
au soins palliatifs et au traitement de la douleur elaborer et conduire une démarche de conseil, de
prévention, une démarche d'éducation pour la santé, d'éducation thérapeutique dans le domaine de la
psychomotricité analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle rechercher, traiter et analyser
des données professionnelles et scientifiques gérer une structure et ses ressources organiser les
activités et coopérer avec les différents acteurs former et informer des professionnels et des
personnes en formation

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852302609 | Diplome d'Etat de Psychomotricien 2023- 25 22/08/2023 | 03/07/2026
2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 2112 heures en centre / 680 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2302609-diplome-detat-de-psychomotricien-
2023-2026

9852402628 | Dipléme d'Etat de Psychomotricien 2024- 25 26/08/2024 | 02/07/2027
2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 2112 heures en centre / 680 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402628-diplome-detat-de-psychomotricien-
2024-2027

9852501475 | Diplome d'Etat de Psychomotricien 2025- 25 18/08/2025 | 05/07/2028
2028

Zone d'emploi : Sud

Durées : 2232 heures en centre / 680 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501475-diplome-detat-de-psychomotricien-
2025-2028
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Puericulture

Dipldme d'Etat de puéricultrice

Réf. : 9851401300

Proposée par : ECOLE DE PUERICULTRICES/TEURS

Objectif de la formation : Former au métier de puéricultrice/teur : préparer a I'obtention du Dipléme
d'Etat de Puéricultrice

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406387 | Dipléme d'Etat de Puéricultrice.teur 2025- 20 26/09/2025 | 28/09/2026
2026

Zone d'emploi : Nord

Durées : 790 heures en centre / 710 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406387-diplome-detat-de-puericultriceteur-
2025-2026
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Sage-femme

Dipléome d'Etat Sage-Femme

Réf. : 9801600785

Proposée par : ESF REUNION
Objectif de la formation : Obtenir le Dipldme de Sage-Femme

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852204375 | Dipléme d'Etat Sage-Femme 2022-2026 20 31/08/2022 | 31/08/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1900 heures en centre / 2900 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2204375-diplome-detat-sage-femme-2022-2026

9852304628 | Dipléme d'Etat Sage-Femme 2023-2027 20 28/08/2023 | 27/08/2027

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304628-diplome-detat-sage-femme-2023-2027

9852403107 | Dipléme d'Etat Sage-Femme 2024-2029 20 02/09/2024 | 27/07/2029

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852403107-diplome-detat-sage-femme-2024-2029

9852503489 | Diplome d'Etat Sage-Femme 2025-2030 20 01/09/2025 | 31/07/2030

Zone d'emploi : Nord
Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503489-diplome-detat-sage-femme-2025-2030
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La formation professionnelle des adultes nécessite une approche pédagogique
adaptée a leurs besoins spécifiques. Les méthodes réflexives sont devenues un
outil puissant dans ce contexte, favorisant |'apprentissage en profondeur, la
prise de recul et le développement des compétences réflexives. Cet article
REG[OH REUN[ON explore I'importance des méthodes réflexives en formation professionnelle
www.regionreunion.co d'adultes, en mettant en évidence leurs avantages et leur impact sur le

f développement professionnel.
L) ’ l_-'
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L P METHO DES Les méthodes réflexives encouragent les adultes en formation a prendre du

REFLE JNE recul sur leurs expériences et leurs pratiques professionnelles. Elles invitent a
APPROCHE I'auto-évaluation et a I'analyse critique de ses actions, de ses compétences et
ESSENTIELE | de ses décisions. Cette introspection permet aux adultes d'identifier leurs
FORMATION forces, leurs faiblesses et leurs domaines d'amélioration, favorisant ainsi le
PROFESSION . développement professionnel continu. La capacité a se remettre en question et
a apprendre de ses expériences est essentielle pour s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail.

Prise de recul et auto-évaluation

Apprentissage expérientiel et pratique

Les méthodes réflexives s'appuient sur |'apprentissage expérientiel et pratique.
Les adultes sont encouragés a tirer des enseignements de leurs expériences
professionnelles, a analyser les réussites et les échecs, et a réfléchir aux
apprentissages acquis. En intégrant cette approche dans la formation
professionnelle, les adultes peuvent appliquer directement les connaissances
théoriques a des situations concrétes, ce qui renforce la pertinence et
I'efficacité de I'apprentissage. L'apprentissage devient ainsi plus ancré dans la
réalité professionnelle et favorise le transfert des compétences dans le
contexte du travail.

Développement des compétences réflexives

Les méthodes réflexives permettent le développement des compétences
réflexives chez les adultes en formation. Elles favorisent la capacité a se
questionner, a analyser, a critiquer et a améliorer ses pratiques
professionnelles. En cultivant cette compétence réflexive, les adultes
deviennent plus conscients de leurs propres processus de pensée, de leurs
motivations et de leurs valeurs. Cela leur permet de prendre des décisions
éclairées, de résoudre des problémes de maniére efficace et d'adopter une
approche réflexive dans leur travail quotidien. Les compétences réflexives sont
essentielles pour une évolution professionnelle continue et une adaptation aux
changements.

Collaboration et partage des connaissances

Les méthodes réflexives encouragent la collaboration et le partage des
connaissances entre les adultes en formation. Les échanges réflexifs, les
discussions en groupe et les séances de rétroaction constructive offrent des
occasions précieuses de s'enrichir mutuellement. Les adultes peuvent
bénéficier des perspectives et des expériences des autres participants, ce qui
élargit leur vision et leur compréhension du travail. Cette collaboration favorise
également le renforcement des compétences relationnelles, de la
communication et de I'intelligence collective.

Les méthodes réflexives jouent un réle essentiel dans la formation
professionnelle des adultes en favorisant la prise de recul, I'auto-évaluation,
I'apprentissage expérientiel et |a collaboration. En encourageant le
développement des compétences réflexives, elles permettent aux adultes
d'améliorer leurs pratiques professionnelles, de s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail et de continuer a se développer
professionnellement tout au long de leur carriére. Les formateurs et les
établissements de formation doivent intégrer activement ces méthodes
réflexives dans leurs programmes pour garantir une formation pertinente,
engageante et centrée sur le développement professionnel des adultes.
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Service a la personne

Assistant de vie dépendance

Réf. : 9802400938

Proposée par : IRTS REUNION
Objectif de la formation : Acquérir les 7 blocs de compétences du titre professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504947 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 10 01/09/2026 | 18/12/2026
- METIS 3 - Assistant(e) de Vie
Dépendance (ADVD) - Groupe 1 - Nord-
Est

Zone d'emploi : Nord
Durées : 399 heures en centre / 105 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504947-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-de-vie-dependance-advd-groupe-1-nord-est

9852504948 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 10 07/09/2026 | 18/12/2026
- METIS 3 - Assistant(e) de Vie
Dépendance (ADVD) - Groupe 2 -
Sud/Ouest

Zone d'emploi : Sud
Durées : 399 heures en centre / 105 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504948-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-de-vie-dependance-advd-groupe-2-sudouest
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Parcours Métiers de I'Encadrement du Domicile

Réf. : 9802301793

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Ce parcours de formation permet de professionnaliser les personnes
souhaitant construire leur carriére dans I'encadrement d domicile. L'objectif est de leur permettre
d'obtenir a la fin de ce parcours une certification de niveau 5.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502166 | Parcours Métiers de I'Encadrement du 15 03/11/2025 | 20/11/2026
Domicile 3 - Session 2025/2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 1120 heures en centre / 420 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852502166-parcours-metiers-de-lencadrement-du-
domicile-3-session-20252026
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Titre professionnel responsable - coordonnateur services au domicile

Réf. : 9802500969

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Concevoir et organiser une prestation de services au domicile - Animer
et coordonner une équipe d'intervenants a domicile - Contribuer au développement de partenariat

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500021 | Responsable Coordonnateur(trice) 14 13/11/2025 | 24/07/2026
Services au Domicile

Zone d'emploi : Nord

Durées : 767 heures en centre / 420 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500021-responsable-coordonnateurtrice-
services-au-domicile
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Travail social

Diplome d'Etat d'Educateur Technique Spécialisé

Réf. : 9851101236

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation au Dipléme d'Etat d'Educateur Technique Spécialisé
L’éducateur technique spécialisé est un professionnel du travail social. Il intervient, dans le cadre de
missions institutionnelles, en matiére d’intégration sociale et d’insertion professionnelle auprés des
personnes présentant un handicap ou des difficultés d’ordre social ou économique. Il assure un
accompagnement éducatif de ces personnes par I'encadrement d’'activités techniques. S’inscrivant
dans une démarche éthique, I'éducateur technique spécialisé accompagne dans le respect de
I'altérité et de la singularité des personnes. Il veille a la place de chacun au sein du groupe et en
assure sa cohésion. Parce qu'inscrit dans un métier de relation, il construit et adopte des attitudes et
des postures basées notamment sur I'empathie, I'écoute et la bienveillance. Il favorise l'instauration
d’'une relation éducative avec la personne et la fait vivre dans une démarche réflexive, c’est-a-dire en
s'interrogeant sur ses pratiques professionnelles.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304471 | Dipléme d'Etat d'Educateur Technique 15 04/09/2023 | 15/07/2026
Spécialisé 2023-2026

Zone d'emploi : Est

Durées : 1200 heures en centre / 1960 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304471-diplome-detat-deducateur-technique-
specialise-2023-2026

Document généré le : 17/12/2025. Page 50 1 54



L'offre de formation sur
tout le territoire

Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

Réf. : 9802501102

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparation au dipldme d'Etat de Moniteur Educateur (DEME). Le
moniteur éducateur exerce sa fonction dans un établissement auprés d’enfants, d’adolescents ou
d’adultes en difficulté, handicapés ou en situation de dépendance. A travers un accompagnement
particulier, le moniteur éducateur aide quotidiennement a instaurer, restaurer ou préserver
I'adaptation sociale et I'autonomie de ces personnes. Il participe ainsi a I'action éducative, a
I'animation et a I'organisation de la vie quotidienne des personnes accueillies en liaison avec les
autres professionnels de I'éducation spécialisée.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405974 Dipléme d'état de moniteur éducateur 30 01/09/2025 13/07/2027
2025-2027

Zone d'emploi : Est

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405974-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
2025-2027

9852506192 | Dipléme d'Etat de moniteur éducateur 30 01/09/2026 | 13/07/2028
2026-2028

Zone d'emploi : Est

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506192-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
2026-2028
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Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

Réf. : 9802500427

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Acquérir les compétences nécessaires pour exercer
une relation éducative au sein d’un espace collectif. Animer et organiser la vie quotidienne dans une
logique de parcours.Contribuer au projet éducatif dans une visée inclusive.S’inscrire dans un travalil
d’'équipe et partenarial pour assurer la continuité des accompagnements dans une logique de
parcours. Objectifs pédagogiques : COMPETENCES Instaurer une relation - Aider a la construction
de l'identité et au développement des capacités Assurer une fonction de repére et d'étayage dans
une démarche éthique Animer la vie quotidienne au sein de I'établissement ou du service Concevoir
et mener des activités de groupe Observer, rendre compte et contribuer a I'évaluation des situations
éducatives Participer a la mise en ceuvre d'un projet éducatif S'inscrire dans un travail d’équipe
Elaborer gérer et transmettre de I'information Etablir une relation professionnelle avec les partenaires
Situer son action dans le cadre des missions de l'institution et de son projet S'informer et se former
pour faire évoluer ses pratiques APTITUDES Disponibilit¢é Engagement personnel Capacité de
distanciation Sens de I'écoute Sens de l'organisation Capacité a prendre des initiatives Go(t du
travail en équipe

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852402159 | Dipléme d'Etat de Moniteur Educateur - 20 01/10/2024 | 30/04/2026
ME 20 Sud - 2024-2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 950 heures en centre / 980 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852402159-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-20-sud-2024-2026

9852402160 Dipldme d'Etat de Moniteur Educateur - 20 26/09/2024 30/04/2026
ME 21 Ouest - 2024-2026

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 950 heures en centre / 980 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402160-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-21-ouest-2024-2026

9852501336 | Diplome d'Etat de Moniteur Educateur - 20 06/10/2025 | 30/04/2027
ME 22 Sud - 2025-2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501336-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-22-sud-2025-2027

9852501335 Dipldme d'Etat de Moniteur Educateur - 20 25/09/2025 30/04/2027
ME 23 Quest - 2025-2027

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501335-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-23-ouest-2025-2027

Document généré le : 17/12/2025. Page 52 1 54



L'offre de formation sur
tout le territoire

Diplome d'Etat d'Ingénierie Sociale (DEIS)

Réf. : 9802500798

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Les transformations sociales, la territorialisation et la complexité
croissante des dispositifs liés aux politiques sociales et a I'action sociale et médico-sociale, les
exigences d’adaptation et de qualité des réponses a apporter aux besoins des usagers, la prise en
compte du contexte européen impliquent pour les organisations des besoins de compétences accrus,
sur des profils de cadres managers et de cadres développeurs. Le métissage des compétences
existe entre ces deux profils. Ainsi, si les titulaires du dipléme d’Etat d'Ingénierie Sociale ancrent
principalement leurs compétences dans les registres du cadre développeur, ils sont aussi compétents
dans le domaine de la mobilisation des ressources humaines. lls sont tout d’abord des experts des
politiques sociales, de I'action sociale et médicosociale. lls sont donc en mesure d’exploiter les
références professionnelles et les connaissances pluridisciplinaires acquises, de tenir compte des
différentes politiques publiques pour analyser et problématiser des questions sociales, d'interroger les
politiques et les actions, de proposer et conduire des programmes ou des projets complexes. Ces
compétences sont également transférables dans le champ de la formation.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405977 | Dipléme d'Etat d'Ingénierie Sociale (DEIS) 10 18/08/2025 | 30/06/2028
2025-2028

Zone d'emploi : Est

Durées : 700 heures en centre / 175 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405977-diplome-detat-dingenierie-sociale-deis-
2025-2028
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Dans un monde en constante évolution, la formation continue revét une
importance capitale pour les adultes, en particulier pour les demandeurs
d'emploi qui souhaitent développer de nouvelles compétences et améliorer

: leurs perspectives professionnelles. L'utilisation des sciences cognitives en
REG[ON REUN[ON formation offre des avantages considérables, en permettant une
www.regionreunion.co compréhension approfondie des processus d'apprentissage et en optimisant les

f méthodes pédagogiques.
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—p Compréhension approfondie des processus d'apprentissage

L'INTERET Les sciences cognitives fournissent des connaissances approfondies sur les
BEUTFILISER EES mécanismes de I'apprentissage humain. Elles nous permettent de comprendre
SCIENCES comment les adultes acquiérent, traitent, stockent et récupérent I'information.
COGNITIVES EN En intégrant ces connaissances dans la conception des programmes de
FORMATION POUR formation, les formateurs peuvent adapter les méthodes pédagogiques pour
ADULTES optimiser I'assimilation des connaissances et favoriser la rétention a long
terme. Cela permet aux demandeurs d'emploi d'apprendre de maniére plus
efficace et d'exploiter pleinement leur potentiel d'apprentissage.

Personnalisation de I'apprentissage

Chaque individu a des caractéristiques cognitives et des préférences
d'apprentissage uniques. Les sciences cognitives offrent des outils pour
identifier ces différences et adapter la formation en conséquence. En utilisant
des techniques telles que I'évaluation diagnostique, les formateurs peuvent
évaluer les capacités cognitives, les styles d'apprentissage et les besoins
spécifiques des demandeurs d'emploi. Cette approche permet de personnaliser
le contenu, les activités et les supports pédagogiques pour maximiser
I'engagement et I'apprentissage des apprenants.
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Utilisation de la technologie pour renforcer I'apprentissage

Les avancées technologiques ont ouvert de nouvelles perspectives en matiére
de formation. Les sciences cognitives peuvent guider |'utilisation efficace de la
technologie pour renforcer I'apprentissage des demandeurs d'emploi. Par
exemple, I'utilisation de simulations interactives, de jeux sérieux ou de réalité
virtuelle peut favoriser I'immersion, I'expérimentation et I'apprentissage
pratique. De plus, l'intégration de systémes d'apprentissage adaptatif basés sur
les sciences cognitives permet de fournir un contenu personnalisé et des
recommandations individualisées en fonction des besoins et des performances
des apprenants.

A

Développement des compétences métacognitives
Les sciences cognitives mettent en évidence I'importance des compétences
métacognitives, c'est-a-dire la capacité de réfléchir sur son propre processus
d'apprentissage. Les demandeurs d'emploi peuvent bénéficier de I'acquisition
de compétences métacognitives telles que la planification, I'auto-évaluation, la
régulation des efforts et la gestion du temps. En les aidant a comprendre
comment ils apprennent le mieux, les sciences cognitives favorisent

« l'autonomie et I'auto-direction dans |'apprentissage, des compétences
essentielles pour réussir sur le marché du travail.

METHODES
INTEGRANT DES

L'utilisation des sciences cognitives en formation pour adultes, en particulier
pour les demandeurs d'emploi, présente des avantages significatifs. En
comprenant les processus d'apprentissage, en personnalisant la formation, en
utilisant efficacement la technologie et en développant les compétences
métacognitives, les formateurs peuvent améliorer I'efficacité et I'impact de la
formation professionnelle. || est essentiel d'intégrer ces connaissances dans la
conception des programmes de formation afin de répondre aux besoins
spécifiques des adultes en recherche d'emploi, en les préparant de maniére
optimale a relever les défis du marché du travail et a saisir les opportunités
professionnelles qui se présentent a eux.
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