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L'offre de formation sur
tout le territoire

Accompagnement formation

AC - Redynamisation spécifique au secteur audiovisuel et cinéma

Réf. : 9802500258

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Cette premiére phase vise a redonner confiance aux apprenants, a les
aider a développer une meilleure estime d’eux-mémes et a lever les freins qui pourraient les
empécher d'intégrer un parcours de formation ou un projet professionnel. Grace a des activités
artistiques et audiovisuelles, les participants pourront : - Retrouver une motivation et un rythme de
travail - Développer des compétences sociales et une aisance relationnelle - Se familiariser avec
I'univers de I'audiovisuel et du cinéma - Apprendre a travailler en équipe et a communiquer
efficacement La redynamisation repose sur une approche pédagogique immersive, combinant théorie
et mise en pratique a travers des ateliers artistiques et techniques. Les apprenants seront initiés aux
fondamentaux du cinéma et de I'audiovisuel, tout en travaillant sur leur posture professionnelle et leur
intégration dans un groupe.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504281 | Redynamisation Secteur Audiovisuel et 12 17/11/2025 | 10/02/2026
Cinéma - Scénario

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 300 heures en centre / 35 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504281-redynamisation-secteur-audiovisuel-et-
cinema-scenario
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Le Blended Learning, également connu sous le nom d'apprentissage mixte, offre
une approche novatrice en combinant les avantages de |'apprentissage en ligne
et de I'apprentissage en présentiel.

1.Flexibilité temporelle et spatiale
L'un des principaux attraits du Blended Learning réside dans sa flexibilité
temporelle et spatiale. Les adultes qui cherchent a se former peuvent accéder
aux contenus en ligne a leur propre rythme, ce qui leur permet de concilier
leurs engagements personnels avec leurs activités de formation. Cette approche
supprime également les contraintes géographiques, permettant aux apprenants
de se connecter a distance et d'accéder aux ressources pédagogiques ou qu'ils

_s€ trouvent, favorisant ainsi une plus grande autonomie et une meilleure
~ gestion du temps.

Personnalisation de I'apprentissage

Le Blended Learning offre également la possibilité de personnaliser
I'apprentissage en fonction des besoins spécifiques de chaque apprenant. Grace
aux plateformes en ligne, les adultes peuvent suivre des cours adapteés a leur
niveau de compétence, de maniére interactive et engageante. Les outils
d'évaluation en ligne permettent également aux formateurs de suivre de prés
les progreés individuels, d'identifier les lacunes et de fournir un
accompagnement personnalisé. Cette approche individualisée permet aux
adultes de se concentrer sur les compétences qu'ils doivent développer, ce qui
optimise I'efficacité de la formation continue.

Collaboration et échange d'expériences

Bien.que I'apprentissage en ligne puisse sembler solitaire, le Blended Learning

encourage la collaboration et I'échange d'expériences entre les apprenants. Les
séances en présentiel offrent des occasions précieuses de travailler en groupe,

de participer a des discussions et de partager des connaissances pratiques. Les
adultes peuvent ainsibénéficier des expériences diverses de leurs pairs, ce qui

favorise |'apprentissage collaboratif et le réseautage professionnel.

Réduction des coits

Le Blended Learning présente également un avantage financier significatif. En
intégrant des modules d'apprentissage en ligne, les codts liés aux

déplacements, a I'hébergement et aux infrastructures de formation sont
reduits. Les adultes peuvent accéder aux ressources pédagogiques a moindre
colt et sans perturber leur routine quotidienne, ce qui rend la formation
professionnelle continue plus accessible a un plus grand nombre d'individus.

Mise a jour constante des connaissances

Dans un monde ou les connaissances évoluent rapidement, il est crucial pour
les adultes de se tenir a jour. Le Blended Learning offre une solution idéale
pour maintenir les compétences professionnelles a jour grace a la mise a
disposition de contenus en ligne constamment actualisés, on peut ainsi se
former sur des sujets spécifiques sans attendre des sessions de formation
planifiées a des intervalles plus longs, ce qui permet de rester compétitifs sur le
marché du travail.

Le Blended Learning présente de nombreux avantages pour la formation
professionnelle continue des adultes. Sa flexibilité temporelle et spatiale, sa
capacité a personnaliser I'apprentissage, a favoriser la collaboration et
I'échange d'expériences, ainsi que sa réduction des colts en font une approche
particulierement adaptée aux besoins des adultes. En combinant le meilleur des
deux mondes, I'apprentissage en ligne et I'apprentissage en présentiel, le
Blended Learning offre une solution efficace pour ameéliorer les compétences
professionnelles des adultes et faciliter leur développement tout au long de
leur carriére.
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Conception action formation

AC 3 PACTE - Concevoir et animer une formation avec la pédagogie active

Réf. : 9802502014

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506380 | AC 3 PACTE - Concevoir et animer une 15 19/03/2026 | 03/04/2026
formation avec la pédagogie active

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 70 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506380-ac-3-pacte-concevoir-et-animer-une-
formation-avec-la-pedagogie-active
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Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de formation

Réf. : 9802201526

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Objectifs : Elaborer et mettre en ceuvre une démarche d’enquéte sur les
pratiques individuelles et collectives de travail en vue de la formation ; Concevoir, a partir d'une
analyse du travail, des parcours contribuant au développement des compétence dans, par et au
travail ; Encadrer la production de référentiels en vue de la certification ; Assurer le montage juridique
et financier ainsi que la gestion administrative d’un projet visant le développement de compétences et
la certification ; Superviser I'ingénierie et le pilotage d’'une action de formation ou d'un dispositif de
développement de compétences ; Construire le scénario pédagogique d'une formation multimodale
(présentiel, a distance ou hybride) - Superviser et gérer le déroulement de la formation ; Evaluer les
acquis de la formation et analyser la pratique pédagogique de I'équipe ; Accompagner des parcours
de transition professionnelle (spécialisation, professionnalisation, réorientation, reconversion...) en
lien avec la situation des personnes et leur domaine d’activité ; Accompagner les transformations
(identitaires, sociales, relationnelles, professionnelles, etc.) induites par le projet ou le dispositif de
formation 4 Blocs de compétences : Analyser le travail en vue de concevoir des projets de formation,
de développement des compétences et de certification Concevoir, gérer et piloter des projets
(actions, dispositifs, parcours) de formation et de certification Superviser I'ingénierie pédagogique des
modules de formation multimodale Accompagner les personnes dans leurs parcours de formation et
de transition professionnelle

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502088 | Titre RNCP Niveau 6 Responsable de 5 08/09/2025 | 28/08/2026
projets de formation 100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 421 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502088-titre-rncp-niveau-6-responsable-de-
projets-de-formation-100-region
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Conseil insertion professionnelle

AC 3 PACTE - Certification TP Conseiller en insertion professionnelle

Réf. : 9802502009

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506336 | AC 3 PACTE - Certification conseiller en 15 30/04/2026 | 17/12/2026
insertion professionnelle

Zone d'emploi : Nord

Durées : 595 heures en centre / 385 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506336-ac-3-pacte-certification-conseiller-en-
insertion-professionnelle
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Titre Professionnel Conseiller(ére) en Insertion Professionnelle - CIP

Réf. : 9801700028

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Aidez des personnes a rechercher des solutions a leurs difficultés
d'insertion en leur permettant d'accéder a I'emploi. Les informez et les aidez a élaborer des parcours
d'insertion, mobilisez des structures .

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406414 | Conseiller(ére) en Insertion 14 09/10/2025 19/06/2026
Professionnelle

Zone d'emploi : Sud

Durées : 797 heures en centre / 385 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406414-conseillerere-en-insertion-
professionnelle

9852505395 Conseiller(ére) en Insertion 14 06/07/2026 12/03/2027
Professionnelle

Zone d'emploi : Sud

Durées : 805 heures en centre / 385 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505395-conseillerere-en-insertion-
professionnelle
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Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Réf. : 9801500273

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Module CCP 1 : Accueillir des personnes en démarche d'insertion et
analyser la demande pour favoriser I'accompagnement ; Module CCP 2 : Accompagner les
personnes dans leurs parcours d'insertion sociale et professionnelle ; Module CCP 3 : Développer et
mettre en ceuvre des solutions avec les employeurs ; Module CCP 4 : Contribuer au montage de
projets ou a la réalisation d'actions dans le champ de l'insertion.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500018 | Conseiller(ére) en Insertion 14 14/11/2025 | 10/07/2026
Professionnelle

Zone d'emploi : Nord

Durées : 732 heures en centre / 385 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500018-conseillerere-en-insertion-
professionnelle
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Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Réf. : 9802300982

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : | Le(a) conseiller(ére) en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des
réponses individualisées, l'insertion sociale et professionnelle des personnes rencontrant ou non des
difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant en compte les dimensions multiples de l'insertion
: emploi, formation, logement, santé, mobilité, accés aux droits Son action vise a les accompagner
pour construire et s'approprier un parcours d'accés a I'emploi et surmonter progressivement les freins
rencontrés. Le(a) conseiller(ére) en insertion professionnelle accueille les personnes individuellement
ou en groupe et facilite leur accés a des informations concernant I'emploi, la formation et les services
dématérialisés. ll(elle) appréhende la personne dans sa globalité et analyse ses besoins. li(elle)
identifie ses atouts, ses freins, ses motivations et ses compétences pour élaborer avec elle
progressivement un diagnostic partagé de sa situation. Afin de favoriser les interactions entre les
publics et leur environnement socio-économique, il(elle) s'appuie sur ses connaissances du bassin
d'emploi, du marché du travail, de I'offre de formation, des dispositifs et des aides. li(elle) travaille en
équipe, en réseau et dans un cadre partenarial avec des structures et des acteurs de son territoire
d'intervention gu'il a identifiés. ll(elle) rend compte de son activité a sa structure et aux prescripteurs
et en assure le traitement administratif a I'aide d'outils bureautiques et numériques.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500126 | Conseiller/ére en Insertion Professionnelle 14 05/05/2025 | 19/12/2025
+ Module Sensibiliser a l'llettrisme et a
I'lllectronisme

Zone d'emploi : Est

Durées : 730 heures en centre / 380 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500126-conseillerere-en-insertion-
professionnelle-module-sensibiliser-a-lillettrisme-et-a-lillectronisme

9852505301 | Conseiller/ére en Insertion Professionnelle 14 26/10/2026 | 02/07/2027
+ Module Sensibiliser a l'illettrisme et a
l'lllectronisme

Zone d'emploi : Est

Durées : 805 heures en centre / 385 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505301-conseillerere-en-insertion-
professionnelle-module-sensibiliser-a-lillettrisme-et-a-lillectronisme
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Titre RNCP Niveau5 Chargé d'accompagnement social et professionnel

Réf. : 9802101736

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le.la chargé.e d'accompagnement social et professionnel a pour mission
d'accompagner des parcours individuels pour favoriser l'insertion sociale / professionnelle ou la
mobilité des publics dans les domaines de I'emploi, de l'accés a la santé, au logement, aux droits et a
la citoyenneté ou dans un parcours de formation professionnelle. Il s'agit d'accueillir, de faire un
diagnostic sur la situation de la personne, de l'informer, l'orienter et I'accompagner dans la
construction et dans la réalisation de son parcours d'insertion sociale et professionnelle en instaurant
une relation de coopération et de confiance. Cela passe par un travail en réseau avec les partenaires
locaux et en lien avec les travailleurs sociaux. La formation prépare a : « Accueillir tout type de publics
: favoriser I'expression de la demande, la reformuler, élaborer un premier diagnostic de la situation de
la personne, instaurer une relation de confiance. « Informer, orienter : informer la personne sur les
conditions d'acces aux droits dans le champ de l'insertion sociale et professionnelle, identifier le
dispositif, la structure ou l'interlocuteur pertinents pour accompagner la personne accueillie en
fonction de sa problématique (emploi, formation, santé, logement, handicap, addiction, etc.). ¢
Elaborer un projet d'accompagnement personnalisé et partagé : co-construire une démarche adaptée
aux besoins de la personne et a son niveau d'engagement, en tenant compte des ressources
disponibles dans la structure. « Travailler en réseau et en partenariat pour mobiliser les ressources
adaptées aux situations a traiter : identifier les professionnels et institutions en lien avec son activité,
comprendre la coordination sur un territoire des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre locale des
dispositifs. « Recueillir, traiter et organiser des informations : rechercher celles qui répondent aux
besoins de la structure, de ses publics, des partenaires ou financeurs, a partir de divers sources et
supports (y compris sur le web) ; réaliser une veille sur I'environnement professionnel (événements,
partenaires, dispositifs, droits nouveaux, etc.) * Se situer, s'inscrire et travailler dans un collectif de
travail, questionner les situations qui mettent en jeu I'éthique professionnelle.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303833 | Titre professionnel RNCP niveau 5 Chargé 100 04/09/2023 | 28/08/2026
d'accompagnement social et professionnel

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 1200 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303833-titre-professionnel-rncp-niveau-5-
charge-daccompagnement-social-et-professionnel

9852502314 | Titre professionnel RNCP niveau 5 Chargé 10 08/09/2025 | 28/08/2026
d'accompagnement social et professionnel
100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 419 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502314-titre-professionnel-rncp-niveau-5-
charge-daccompagnement-social-et-professionnel-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Developpement professionnel et personnel

Ecole de la 2éme Chance de La Réunion (E2CR)

Réf. : 9851500224

Proposée par : E2CR
Objectif de la formation : Insertion professionnelle par I'emploi direct ou par action de formation

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852501801 | E2CR - Session Aot 2025 EST 15 04/08/2025 | 26/04/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501801-e2cr-session-aout-2025-est

9852501876 | E2CR - Session Aolt 2025 NORD 15 25/08/2025 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501876-e2cr-session-aout-2025-nord

9852501811 | E2CR - Session Ao(t 2025 OUEST 15 04/08/2025 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501811-e2cr-session-aout-2025-ouest

9852501871 | E2CR - Session Ao(t 2025 SUD 15 25/08/2025 | 24/05/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501871-e2cr-session-aout-2025-sud

9852500649 | E2CR - Session Avril 2025 EST 15 31/03/2025 | 21/12/2025

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500649-e2cr-session-avril-2025-est

9852500657 | E2CR - Session Avril 2025 NORD 15 21/04/2025 | 25/01/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500657-e2cr-session-avril-2025-nord

9852500648 | E2CR - Session Avril 2025 OUEST 15 31/03/2025 | 21/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500648-e2cr-session-avril-2025-ouest
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9852500658

E2CR - Session Avril 2025 SUD

15

22/04/2025

25/01/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500658-e2cr-session-avril-2025-sud

9852404563

E2CR - Session Décembre 2024 EST

15

02/12/2024

31/12/2025

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2404563-e2cr-session-decembre-2024-est

9852404562

E2CR - Session Décembre 2024 OUEST

15

02/12/2024

31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2404562-e2cr-session-decembre-2024-ouest

9852503314

E2CR - Session Décembre 2025 EST

15

01/12/2025

04/09/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503314-e2cr-session-decembre-2025-est

9852503315

E2CR - Session Décembre 2025 OUEST

15

01/12/2025

31/07/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503315-e2cr-session-decembre-2025-ouest

9852501800

E2CR - Session Juillet 2025 NORD

15

28/07/2025

19/04/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501800-e2cr-session-juillet-2025-nord

9852501808

E2CR - Session Juillet 2025 SUD

15

28/07/2025

19/04/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501808-e2cr-session-juillet-2025-sud

9852501796 E2CR - Session Juin 2025 EST 15 02/06/2025 | 08/03/2026
Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501796-e2cr-session-juin-2025-est
9852501798 | E2CR - Session Juin 2025 OUEST 15 02/06/2025 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501798-e2cr-session-juin-2025-ouest

9852500661

E2CR - Session Mai 2025 EST

15

28/04/2025

31/01/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500661-e2cr-session-mai-2025-est
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9852501795

E2CR - Session Mai 2025 NORD

15

26/05/2025

31/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501795-e2cr-session-mai-2025-nord

9852500660

E2CR - Session Mai 2025 OUEST

15

28/04/2025

31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500660-e2cr-session-mai-2025-ouest

9852501797 | E2CR - Session Mai 2025 SUD 15 26/05/2025 | 28/02/2026
Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501797-e2cr-session-mai-2025-sud
9852503310 | E2CR - Session Novembre 2025 EST 15 03/11/2025 | 02/08/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503310-e2cr-session-novembre-2025-est

9852503313

E2CR - Session Novembre 2025 NORD

15

17/11/2025

16/08/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503313-e2cr-session-novembre-2025-nord

9852503309

E2CR - Session Novembre 2025 OUEST

15

03/11/2025

02/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503309-e2cr-session-novembre-2025-ouest

9852503312

E2CR - Session Novembre 2025 SUD

15

17/11/2025

16/08/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503312-e2cr-session-novembre-2025-sud

9852503295

E2CR - Session Octobre 2025 EST

15

29/09/2025

30/06/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503295-e2cr-session-octobre-2025-est

9852503308

E2CR - Session Octobre 2025 NORD

15

20/10/2025

19/07/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503308-e2cr-session-octobre-2025-nord

9852503297

E2CR - Session Octobre 2025 OUEST

15

29/09/2025

30/06/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503297-e2cr-session-octobre-2025-ouest

Document généré le : 17/12/2025. Page 15/ 66




L'offre de formation sur
tout le territoire

9852503311 | E2CR - Session Octobre 2025 SUD 15 20/10/2025 | 19/07/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503311-e2cr-session-octobre-2025-sud

9852501873 | E2CR - Session Septembre 2025 EST 15 01/09/2025 | 24/05/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501873-e2cr-session-septembre-2025-est

9852503294 | E2CR - Session Septembre 2025 NORD 15 22/09/2025 | 26/06/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503294-e2cr-session-septembre-2025-nord

9852501869 | E2CR - Session Septembre 2025 OUEST 15 01/09/2025 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501869-e2cr-session-septembre-2025-ouest

9852503296 | E2CR - Session Septembre 2025 SUD 15 22/09/2025 | 30/06/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503296-e2cr-session-septembre-2025-sud
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Droit administratif

Multimédia, Audiovisuel, Animation, Jeu Vidéo, Informatique, Communication
année 3 (MAAJIC 3)

Réf. : 9802501951

Proposée par : ILOI

Objectif de la formation : ANNEE 3 . Encourager la spécialisation dans le domaine choisi, & savoir :
en Audiovisuel, Jeu vidéo, Animation 2D/3D et Création digitale. . Maitriser les outils de production et
d’Intelligence Artificielle. . Maitriser les connaissances rédactionnelles d’avant projets. . Maitriser les
enseignements académiques proposés par I'EJCAM.. Finaliser un projet multidisciplinaire ou dans la
discipline choisie.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504176 | Licence Il - Multimédia, Audiovisuel, 49 08/10/2025 | 08/09/2026
Animation, Jeu Vidéo, Informatique,
Communication (MAAJIC 3)

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 1200 heures en centre / 329 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504176-licence-iii-multimedia-audiovisuel-
animation-jeu-video-informatique-communication-maajic-3
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Efficacite personnelle

AMI - Attitudes PRO - la dosse attitude

Réf. : 9802400977

Proposée par : ALIE

Objectif de la formation : Développement des savoir-étre (soft skills) a travers I'accompagnement,
des ateliers de formation et du coaching en lien avec le milieu économique. Valorisation par
I'évaluation et l'attribution d'Open Badges

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852403559 | Attitudes pro 80 05/05/2025 | 26/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 976 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852403559-attitudes-pro
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Formation formateur

AC 3 PACTE - Certification TP Formateur professionnel d'adultes

Réf. : 9802502007

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506324 | AC 3 PACTE - Certification TP Formateur 15 30/04/2026 | 14/01/2027
professionnel d'adultes

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 735 heures en centre / 315 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506324-ac-3-pacte-certification-tp-formateur-
professionnel-dadultes
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Titre Professionnel Formateur Professionnel d'Adultes

Réf. : 9802103365

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue
au développement des compétences favorisant l'insertion sociale et professionnelle, I'acces a la
qualification, la professionnalisation et I'accés ou le maintien dans I'emploi

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407136 | Formateur Professionnel d'Adultes 14 03/06/2025 | 23/01/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 799 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407136-formateur-professionnel-dadultes

9852505583 | Formateur Professionnel d'Adultes 14 09/02/2026 | 02/10/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 833 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505583-formateur-professionnel-dadultes
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Titre professionnel formateur professionnel d'adultes

Réf. : 9802400598

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Grace a sa double expertise pédagogique et technique, le formateur
professionnel d'adultes accompagne les apprenants dans l'apprentissage d'un métier ou dans
l'acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires a l'accés a la qualification, la
professionnalisation et I'accés ou le maintien dans I'emploi.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505199 | Formateur(rice) Professionnel(le) 14 02/03/2026 | 23/10/2026
d'Adultes

Zone d'emploi : Est
Durées : 1120 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505199-formateurrice-professionnelle-dadultes
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Titre professionnel formateur professionnel d'adultes

Réf. : 9802400937

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Concevoir et préparer la formation Animer une formation et évaluer les
acquis des apprenants Accompagner les apprenants en formation Inscrire sa pratique professionnelle
dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406415 | Formateur(trice) professionnel(le) 14 06/11/2025 | 10/07/2026
d'adultes

Zone d'emploi : Sud
Durées : 837 heures en centre / 312 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406415-formateurtrice-professionnelle-dadultes

9852506458 | Formateur(trice) professionnel(le) 14 11/08/2026 | 09/04/2027
d'adultes

Zone d'emploi : Sud
Durées : 841 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506458-formateurtrice-professionnelle-dadultes
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LE JOB ROTATION :
UNE APPROCHE
EFFICACE POUR LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Dans le monde professionnel en constante évolution, la formation continue
revét une importance cruciale pour développer les compétences et s'adapter
aux nouveaux défis. Le job rotation, une approche de formation innovante,
gagne en popularité en offrant une expérience pratique et diversifiée aux
apprenants. Nous mettons ici en évidence |'efficacité du job rotation en
formation professionnelle, en soulignant ses avantages et son impact sur le
développement des compétences.

Acquisition de compétences polyvalentes

Le job rotation permet aux apprenants de développer des compétences
polyvalentes en les exposant a différents réles et responsabilités au sein d'une
organisation. En passant par divers départements ou fonctions, les apprenants
acquierent une compréhension globale des opérations de |'entreprise et des
interactions entre les différentes équipes. Cela renforce leur adaptabilité, leur
compréhension des processus organisationnels et leur capacité a collaborer
efficacement avec des collégues issus de différents domaines d'activité.

Apprentissage concret et expérience pratique

Le job rotation offre une expérience pratique qui favorise |'apprentissage
concret. Les apprenants sont directement impliqués dans des taches réelles, ce
qui leur permet d'appliquer leurs connaissances théoriques dans un contexte
professionnel. |Is sont confrontés a des défis réels, ce qui renforce leur prise de
décision, leur résolution de problémes et leur capacité a gérer des situations
professionnelles complexes. Cette approche pratique favorise un apprentissage
plus profond et une meilleure rétention des connaissances.

Developpement de la polyvalence et de I'employabilité

Le job rotation permet aux apprenants de développer une polyvalence
professionnelle recherchée sur le marché du travail. En acquérant des
compétences dans différents domaines, ils deviennent plus attractifs pour les
employeurs, car ils sont capables de s'adapter a divers rdles et responsabilités.
Cette polyvalence renforce leur employabilité et leur ouvre des opportunités
professionnelles plus vastes. Les apprenants peuvent également mieux
comprendre leurs intéréts et leurs talents, ce qui facilite la planification de leur
carriére.

Renforcement des compétences interpersonnelles

Le job rotation favorise le renforcement des compétences interpersonnelles des
apprenants. En travaillant dans différents services ou équipes, ils développent
leur capacité a communiquer efficacement, a collaborer et a s'adapter a
différentes dynamiques de groupe. Cette exposition a des environnements de
travail variés les aide a renforcer leurs compétences relationnelles, ce qui est
essentiel dans le monde professionnel actuel ou le travail d'équipe et |la
collaboration sont essentiels.

Le job rotation se positionne comme une approche de formation
professionnelle efficace pour développer des compétences polyvalentes, offrir
une expérience pratique et renforcer I'employabilité des apprenants. En offrant
une immersion dans différents réles et fonctions, cette approche favorise
I'apprentissage concret, le développement de compétences interpersonnelles et
une compréhension globale des opérations organisationnelles. Il est donc
crucial d'intégrer le job rotation dans les programmes de formation
professionnelle pour offrir aux apprenants une expérience d'apprentissage
enrichissante et pertinente, en les préparant efficacement aux défis du monde
professionnel en constante évolution.
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Formation ouverte et a distance

AC 3 - Former en distanciel et en Blended Learning

Réf. : 9802502032

Proposée par : EMERGENCE Ol

Objectif de la formation : Concevoir des séquences de formation a distance et en blended learning.
Choisir et utiliser des outils numériques pour animer des classes virtuelles et des activités en ligne.
Scénariser des activités synchrones et asynchrones favorisant I'engagement des apprenants. Mettre
en place un dispositif de suivi et d’évaluation tracable en formation distancielle / hybride

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506523 | AC 3 - Former en distanciel et en Blended 15 07/04/2026 | 21/04/2026
Learning

Zone d'emploi : Sud

Durées : 77 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506523-ac-3-former-en-distanciel-et-en-
blended-learning
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AC 3 PACTE - Former en distanciel et en blended Learning

Réf. : 9802502015

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser 'intégration sociale, d'augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d'autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506379 | AC 3 PACTE Former en distanciel et en 15 07/04/2026 | 21/04/2026
blended Learning

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 70 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506379-ac-3-pacte-former-en-distanciel-et-en-
blended-learning
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Mise a niveau

AC - Rebondir 16-29 ans

Réf. : 9802302399

Proposée par : GIP FCIP

Objectif de la formation : Préparer les bénéficiaires aux évolutions du marché du travail Favoriser
I'insertion par la maitrise des compétences de base nécessaires a I'emploiDévelopper les soft skills
Mobiliser ou remobiliser ce public sur un projet professionnel

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503685 | AC - Rebondir 16 - 29 ans 12 20/10/2025 | 26/03/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 561 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503685-ac-rebondir-16-29-ans

9852504321 | AC - Rebondir 16-29 ans - LE PORT 12 03/11/2025 | 10/04/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 561 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504321-ac-rebondir-16-29-ans-le-port

9852504323 | AC - Rebondir 16 - 29 ans - ST ANDRE 12 12/11/2025 | 21/04/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 561 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504323-ac-rebondir-16-29-ans-st-andre
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AC - Compétences-Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401140

Proposée par : PFC

Objectif de la formation : - Acquérir un socle de connaissances et de compétences professionnelles
(Cléa) ;- développer les compétences comportementales (« soft skills ») ;- mobiliser ou remobiliser les
jeunes sur un projet professionnel ;- acquérir des gestes professionnelles en lien avec les 4 domaines
suivants (I'nétellerie/restauration - les Services a la personne - I'’Accueil collectif des mineurs -
I’Aménagements des espaces verts)

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502622 | Compétences Clés en Situation 12 16/09/2025 | 21/05/2026
Professionnelle (CCSP) a CILAOS

Zone d'emploi : Sud

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502622-competences-cles-en-situation-
professionnelle-ccsp-a-cilaos
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Compétences Clés en Situation Professionnelle - CCSP Nord

Réf. : 9802401005

Proposée par : FEI

Objectif de la formation : Renouer avec la culture de I'écrit - Réapprendre et consolider les
compétences de base - Faciliter l'insertion professionnelle - Acquérir une certification.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502402 | Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 | 06/03/2026
Professionnelle - CCSP Ste-Clotilde G2

Zone d'emploi : Nord

Durées : 738 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852502402-competences-cles-en-situation-
professionnelle-ccsp-ste-clotilde-g2
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AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401110

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : Acquérir, réactualiser et consolider les compétences clés des 7 domaines
de CLEA Adopter des attitudes cognitives efficientes favorisant I'apprentissage et induisant une plus
grande modificabilité intellectuelle et des comportements favorisant I'intégration professionnelle dans
le métier visé. Connaitre et comprendre le fonctionnement de son environnement social et
économique, Développer des savoirs appliqués propres au métier tels les attitudes
comportementales, les attitudes et postures, la reglementation régissant la spécialité concernée
(sécurité, prévention), I'informatique de premier niveau, la technologie, le volet culturel lié a la vie en
entreprise, Développer les compétences comportementales (« soft skills »), Développer une
approche méthodique, volontaire et rigoureuse. Etre capable d'utiliser des stratégies d’apprentissage
efficaces et transférables a des contenus socioprofessionnels. Faire reconnaitre officiellement ses
compétences. Favoriser sa mobilité intra-insulaire ou hors département. Finaliser une démarche de
projet grace a I'alternance intégrative de 4 fois deux semaines non consécutif, Garantir son
employabilité. Mobiliser ou remobiliser les jeunes sur un projet professionnel, Préparer a la poursuite
d’'une insertion sociale, puis professionnelle par I'intégration d’un parcours de préqualification -
qualification de niveau 3 a 4 ou diplémant, ou directement intégrer un poste de travail, Préparer les
jeunes a I'évolution et aux exigences du marché du travail, Réactualiser, de consolider, de
développer des compétences clés en lien avec les situations professionnelles dans les savoirs
généraux tels I'expression orale et écrite, le calcul, le raisonnement logique et les repéres
spatiotemporels, les mathématiques, les capacités transverses comme I'ouverture cultuelle, postures
et comportements professionnels..., comme le préconise le Référentiel de 'ANLCI, Renforcer son
niveau d'autonomie et la confiance en soi, Retrouver dynamisme et confiance en soi pour s’engager
dans une démarche d'insertion socioprofessionnelle efficace. S'engager dans une démarche de
construction de projet professionnel au regard les 4 secteurs en tension — hétellerie restauration HR,
service a la personne SAP, espaces verts EV et accueil collectif des mineurs ACM. Se mobiliser sur
un parcours de formation personnalisé Se préparer a la poursuite de qualification (de niveau
supérieur) en s’engageant dans un parcours qualifiant ou diplémant. Valoriser son expérience et sa
capacité a évoluer. Viser l'insertion des jeunes par I'acquisition de compétences,

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504422 | Compétences Clés en Situation 12 17/11/2025 | 10/07/2026
Professionnelle -La Possession

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504422-competences-cles-en-situation-
professionnelle-la-possession

9852502556 Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 02/03/2026
Professionnelle - Le Port

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502556-competences-cles-en-situation-
professionnelle-le-port

9852502555 | Compétences Clés en Situation 12 07/07/2025 | 24/02/2026
Professionnelle - Saint-Benoit
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Zone d'emploi : Est

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502555-competences-cles-en-situation-
professionnelle-saint-benoit

9852502553 | Compétences Clés en Situation 12 21/07/2025 | 09/03/2026
Professionnelle - Sainte-Suzanne

Zone d'emploi : Nord

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502553-competences-cles-en-situation-
professionnelle-sainte-suzanne

9852502554 | Compétences Clés en Situation 12 07/07/2025 | 24/02/2026
Professionnelle - Saint-Louis

Zone d'emploi : Sud

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502554-competences-cles-en-situation-
professionnelle-saint-louis
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Dispositif d'accompagnement des beneficiaires du RSA ALON

Réf. : 9802501861

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Se réapproprier les savoirs de base attendus pour réussir son insertion
professionnelle, Découvrir son métier de demain, Développer les compétences clés en situation
professionnelle, Mobiliser des ressources pour la résolution des difficultés repérées lors du
diagnostic, Mettre en ceuvre un plan d'action pour organiser son parcours d'accés a une qualification
professionnelle et s'insérer sur le marché du travail.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505692 | Dispositif d'accompagnement des 10 08/12/2025 | 05/02/2026
bénéficiaires du RSA ALON

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 140 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505692-dispositif-daccompagnement-des-
beneficiaires-du-rsa-alon

9852506758 | Dispositif d'accompagnement des 14 02/02/2026 | 19/03/2026
bénéficiaires du RSA ALON

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 140 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506758-dispositif-daccompagnement-des-
beneficiaires-du-rsa-alon
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Dispositif d'accompagnement des beneficiaires du RSA ALON

Réf. : 9802501113

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Se réapproprier les savoirs de base attendus pour réussir son insertion
professionnelle, Découvrir son métier de demain, Développer les compétences clés en situation
professionnelle, Mobiliser des ressources pour la résolution des difficultés repérées lors du
diagnostic, Mettre en ceuvre un plan d'action pour organiser son parcours d'accés a une qualification
professionnelle et s'insérer sur le marché du travail.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506035 | Dispositif d'accompagnement des 14 11/12/2025 | 12/02/2026
bénéficiaires du RSA ALON

Zone d'emploi : Est

Durées : 140 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52506035-dispositif-daccompagnement-des-
beneficiaires-du-rsa-alon

9852506766 | Dispositif d'accompagnement des 14 16/02/2026 | 02/04/2026
bénéficiaires du RSA ALON

Zone d'emploi : Est

Durées : 140 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506766-dispositif-daccompagnement-des-
beneficiaires-du-rsa-alon
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Prépa Avenir avec CLEA Numérique

Réf. : 9802400970

Proposée par : SYNERGIE Ol

Objectif de la formation : - Favoriser I'intégration sociale - Augmenter les chances d’'une insertion
professionnelle - Permettre a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de I'activité -
Lutter contre l'illectronisme

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852501373 | Prépa Avenir avec Cléa Numérique - G4 - 10 03/11/2025 | 02/03/2026
Saint Denis

Zone d'emploi : Nord

Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501373-prepa-avenir-avec-clea-numerique-g4-
saint-denis
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La pédagogie inversée est une approche éducative qui renverse le schéma
traditionnel de la formation en proposant une nouvelle répartition des activités
d'apprentissage. Dans cette approche, les apprenants sont exposés au contenu
du cours a travers des ressources préalablement sélectionnées, telles que des
vidéos, des lectures ou des enregistrements audios, avant méme d'arriver en
centre de formation.

Cela permet aux apprenants de se familiariser avec les concepts de base a leur
propre rythme, a la maison ou a l'aide de technologies numériques. Le
formateur joue alors le role de facilitateur et de guide, en utilisant le temps
précieux pour des activités plus interactives et collaboratives. Il répond aux
questions des apprenants, approfondit les sujets abordés et propose des
exercices pratiques, des discussions en groupe ou des projets concrets.

La pédagogie inversée favorise I'autonomie des apprenants, car ils sont
responsables de leur propre apprentissage en dehors des séances de formation.
Ils peuvent réviser le contenu autant de fois que nécessaire, en fonction de
leurs besoins et de leur style d'apprentissage. Les apprenants sont également
encourages a poser des questions et a chercher des solutions par eux-mémes,
ce qui renforce leur capacité a penser de maniére critique et a développer leur
esprit d'analyse.

En utilisant |la pédagogie inversée, les apprenants sont activement engagés
dans leur apprentissage et développent des compétences clés telles que la
recherche, la prise de décision, la résolution de problémes et la collaboration.
Ils apprennent a étre plus responsables de leurs propres progrés et a adopter
une approche plus proactive envers leur formation. De plus, |la pédagogie
inversée peut s'adapter a différents styles d'apprentissage, permettant aux
apprenants de progresser a leur rythme et de recevoir un soutien plus
individualisé de la part du formateur.

Parmi ces méthodes, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) inversée est
une approche novatrice de la reconnaissance des compétences acquises par les
individus tout au long de leur parcours professionnel. Notamment pour les
séniors et/ou les personnes qui ont une activité professionnelle importante.
Dans la VAE inversée, les apprenants sont responsables de l'identification de
leurs compétences, de la collecte des preuves et de la réflexion sur leur
expérience professionnelle. IIs'sont guidés par des formateurs ou des
conseillers spécialisés qui les accompagnent dans cette démarche. Les
candidats ont ainsi un réle actif dans la reconnaissance de leurs compétences,
ce qui renforce leur confiance en eux et leur permet de prendre conscience de
leur valeur sur le marché du travail.

En résumé, la pédagogie inversée offre de nombreux avantages. Pour les
apprenants, elle favorise une compréhension plus approfondie des concepts,
renforce |'autonomie et développe des compétences clés. Pour les formateurs,
elle permet de personnaliser |a formation, de mieux répondre aux besoins
individuels des apprenants et de favoriser une approche plus interactive et
collaborative lors des séances de formation. En adoptant la pédagogie inversée,
les formateurs peuvent créer un environnement d'apprentissage dynamique et
stimulant, ot les apprenants sont pleinement engagés et les formateurs sont
des facilitateurs de connaissances.
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Mise a niveau numerique

Mobiliser les compétences informatiques fondamentales en travail social

Réf. : 9802302370

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Permettre aux stagiaires d’acquérir les compétences numériques
essentielles a I'exercice des métiers du travail social, en les formant a : La compréhension,
I'organisation et la gestion de leur environnement numérique professionnel ; La valorisation de
I'identité et de la présence numérique de leur structure ; L'usage autonome et stratégique des outils
numériques, a travers des mises en situation concrétes et adaptées aux réalités du terrain.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504465 | Mobiliser les compétences fondamentales 15 17/11/2025 | 16/04/2026
informatiques en travail social

Zone d'emploi : Est

Durées : 614 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504465-mobiliser-les-competences-
fondamentales-informatiques-en-travail-social

Document généré le : 17/12/2025. Page 36 | 66



L'offre de formation sur
tout le territoire

Pedagogie
AC 3 - Concevoir et animer une formation avec la pédagogie active

Réf. : 9802501756

Proposée par : EMERGENCE Ol

Objectif de la formation : Acquérir les bases de la pédagogie active et des approches participatives.
Concevoir des séquences de formation engageantes en pédagogie active. Animer des séances de
formation en mobilisant des techniques d’animation participatives. Créer et adapter des supports
pédagogiques pour le présentiel et le distanciel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506491 | AC 3 - Concevoir et animer une formation 15 16/02/2026 | 04/03/2026
avec la pédagogie active

Zone d'emploi : Sud

Durées : 77 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506491-ac-3-concevoir-et-animer-une-
formation-avec-la-pedagogie-active
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LA PEDAGOGIE
ACTIVE : UNE
APPROCHE EFFI
POUR LA FORM/
PROFESSIONN
DES ADULTES

La formation professionnelle des adultes joue un réle essentiel dans le
développement personnel et les perspectives de carriere. Parmi les différentes
approches pédagogiques, la pédagogie active se distingue par son efficacité et
sa pertinence dans ce contexte. Nous mettons ici en évidence I'importance de la
pédagogie active dans la formation professionnelle des adultes, en soulignant
ses avantages et son impact sur I'apprentissage et le développement des
compétences.

Apprentissage basé sur I'expérience

La pédagogie active se concentre sur l'apprentissage basé sur |'expérience et la
participation active des apprenants. Au lieu de simplement écouter des cours
magistraux ou de lire des manuels, les adultes sont impliqués dans des activités
pratiques, des simulations, des études de cas et des discussions. Cette
approche favorise une compréhension plus profonde des sujets abordés et
permet aux adultes de lier la théorie a la pratique. L'apprentissage devient plus
concret, significatif et mémorable, ce qui facilite I'application des connaissances
dans le contexte professionnel.

Collaboration et échange de connaissances

La pédagogie active encourage la collaboration et I'échange de connaissances
entre les adultes en formation. Les activités de groupe, les discussions et les
travaux d'équipe sont des éléments clés de cette approche. Les adultes peuvent
partager leurs expériences, leurs perspectives et leurs idées, ce qui favorise un
environnement d'apprentissage riche et stimulant. Cette interaction sociale
permet également de développer des compétences de communication, de
travail d'équipe et de résolution de problémes, qui sont essentielles dans le
monde professionnel.

Autonomie et responsabilisation

La pédagogie active accorde une plus grande autonomie aux adultes en
formation, en les rendant responsables de leur propre apprentissage. Les
adultes sont encouragés a prendre des décisions, a résoudre des problémes et
a définir leurs objectifs d'apprentissage. Cette responsabilisation renforce leur
motivation intrinséque et leur engagement dans le processus d'apprentissage.
En devenant des acteurs actifs de leur formation, les adultes développent
également des compétences d'auto-direction et de gestion de leur
développement professionnel.

Transfert des compétences dans le contexte professionnel

L'un des avantages clés de |a pédagogie active est sa capacité a faciliter le
transfert des compétences dans le contexte professionnel. En travaillant sur
des projets concrets, des mises en situation ou des études de cas, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et les compétences
acquises a leur travail. Cette approche pratique permet aux adultes de
développer une compréhension approfondie des enjeux professionnels,
d'améliorer leur résolution de problémes et de mieux se préparer aux défis du
monde du travail.

La pédagogie active représente une approche puissante et efficace pour la
formation professionnelle des adultes. En placant les apprenants au centre du
processus d'apprentissage, en favorisant lI'apprentissage basé sur |'expérience,
la collaboration, I'autonomie et le transfert des compétences, cette approche
répond aux besoins spécifiques des adultes en formation. En adoptant la
pédagogie active, les formateurs peuvent créer des environnements
d'apprentissage dynamiques et engageants, qui favorisent le développement
des compétences nécessaires pour réussir sur le marché du travail.
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Pedagogie illettrisme

Dipldme Universitaire Formation de formateurs - illettrisme et alphabétisme
dans le sud-ouest de I’océan Indien

Réf. : 9802500812

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Sensibiliser, informer, consolider, former aux problématiques historiques,
linguistiques, culturelles, éducatives, psychologiques (interculturelle, clinique, sociale, du
développement et de I'éducation), anthropologique, sociologique et économiques pour une bonne
connaissance du public apprenant en difficulté dans le Sud-Ouest de I'océan Indien Apprendre a
identifier, motiver les publics en situation de décrochage, d'illettrisme ou d’analphabétisme (oral —
écrit — lecture — écriture) Favoriser la motivation des apprenants pour un apprentissage volontaire,
pour une entrée consciente dans I'écrit et I'oral adaptés aux situations professionnelles et de
communication Elaborer des outils ciblés et ajustables aux besoins et demandes des personnes en
difficulté dans la maitrise des compétences clés

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502580 Dipléme Universitaire Formation de 18 01/09/2025 31/08/2026
formateurs - illettrisme et alphabétisme
dans le sud-ouest de I'océan Indien 25/26

Zone d'emploi : Nord

Durées : 150 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502580-diplome-universitaire-formation-de-
formateurs-illettrisme-et-alphabetisme-dans-le-sud-ouest-de-locean-indien-2526
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Preparation entree formation

AC 3 - Prépa Conseiller en insertion professionnel

Réf. : 9802501937

Proposée par : AXE RESSOURCE CONSEIL

Objectif de la formation : « Réactiver les savoirs et compétences de base. ¢« Acquérir la posture

professionnelle et des compétences techniques. « Adopter des comportements adaptés aux situations
professionnelles courantes afin de favoriser I'employabilité.

Sessions proposées :

Référence Intitulé

Places

Début

Fin

9852506072 | AC 3 - Conseiller en insertion
professionnelle Préparation a la
certification

12

02/02/2026

02/06/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506072-ac-3-conseiller-en-insertion-

professionnelle-preparation-a-la-certification
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AC 3 - Prépa Formateur professionnel d'adultes

Réf. : 9802501938

Proposée par : AXE RESSOURCE CONSEIL

Objectif de la formation : « Réactiver les savoirs et compétences de base. ¢ Acquérir la posture
professionnelle et des compétences techniques. « Adopter des comportements adaptés aux situations
professionnelles courantes afin de favoriser 'employabilité.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506067 | AC 3 - Formateur professionnel pour 12 02/02/2026 | 02/06/2026
Adultes Préparation a la certification

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506067-ac-3-formateur-professionnel-pour-
adultes-preparation-a-la-certification
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AC 3 PACTE - Préparation a la certification du TP Conseiller en insertion
professionnelle

Réf. : 9802501958

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : élever le niveau de qualification pour permettre a chacun d’acquérir les
connaissances requises pour garantir son insertion sociale et professionnelle. Dans I'optique de
favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances d’une insertion professionnelle et de permettre
a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de I'activité, ces actions mises en place
par la collectivité régionale visent d’'une part a élever le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un
accompagnement individualisé dans I'élaboration et la finalisation d'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506223 | AC 3 PACTE - Préparation a la 12 15/12/2025 | 29/04/2026
certification du TP Conseiller en insertion
professionnelle

Zone d'emploi : Nord

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506223-ac-3-pacte-preparation-a-la-
certification-du-tp-conseiller-en-insertion-professionnelle
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AC 3 PACTE - Préparation a la certification du TP Formateur Professionnel
d'Adultes

Réf. : 9802501960

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : élever le niveau de qualification pour permettre a chacun d’acquérir les
connaissances requises pour garantir son insertion sociale et professionnelle. Dans I'optique de
favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances d’une insertion professionnelle et de permettre
a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de I'activité, ces actions mises en place
par la collectivité régionale visent d’'une part a élever le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un
accompagnement individualisé dans I'élaboration et la finalisation d'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506221 | AC 3 PACTE - Préparation a la 12 15/12/2025 | 29/04/2026
certification du TP Formateur
Professionnel d'adultes

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506221-ac-3-pacte-preparation-a-la-
certification-du-tp-formateur-professionnel-dadultes
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AC 3 - Préparation a la certification Titre professionnel Guide accompagnateur
touristique

Réf. : 9802502045

Proposée par : AirLise Formation

Objectif de la formation : Remise a niveau des savoirs et compétences de base Adoption d’'une
posture professionnelle Préparation aux exigences du marché du travalil

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506425 | AC 3 - Préparation a la certification Guide 12 13/02/2026 | 26/06/2026
accompagnateur touristique

Zone d'emploi : Sud

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506425-ac-3-preparation-a-la-certification-
guide-accompagnateur-touristique
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Industrie culturelle créative Audiovisuel Scénariste Préparation
professionalisation

Réf. : 9802501903

Proposée par : DEFI

Objectif de la formation : Le métier de « scénariste » consiste a concevoir et rédiger le scénario
d'une ceuvre audiovisuelle, destinée a étre vue sur écran, qu'il s'agisse d’un film, d’'une série
télévisée, d’'un jeu vidéo. Le scénariste est responsable de I'écriture de I'histoire, de la construction
des personnages, des dialogues et de la mise en place des événements narratifs. C'est un role clé
dans la création d’'une ceuvre, car le scénario constitue la base de toute production audiovisuelle.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505886 | AC 3 - Sceénariste Préparation 15 01/12/2025 | 10/04/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505886-ac-3-scenariste-preparation
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Agent d'accompagnement humérique et social

Réf. : 9802301772

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Permettre au public de niveau infra bac de candidater pour sur une
sélection sur un titre professionnel MSADS - Travailler sur la connaissance du secteur de
I'intervention sociale (structures, orientation, spécificités des publics), avec une appropriation des
outils et techniques d’animation et de médiation mobilisables professionnellement.- Permettre une
initiation globale au numérique - Initier les apprenants a la conduite de projet, Construire un parcours
professionnel et développer les soft-skills des apprenants.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502163 | Accompagnant numérique et social 15 27/10/2025 17/06/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 602 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502163-accompagnant-numerique-et-social
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Plateforme d'Acceés a la Certification

Réf. : 9802201085

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Adopter une posture et les codes sociaux favorisant I'intégration et la
coopération dans un environnement de travail. - Utiliser les techniques usuelles de la communication
numérique pour gagner en efficacité dans la sphere sociale et professionnelle. - S’exprimer de fagon
claire et aisée a l'oral et a I'écrit. - Mobiliser ses ressources personnelles pour gagner en assurance
en contexte professionnel. - Confirmer son projet professionnel en s'initiant aux gestes de base du
métier envisagé. - Appréhender les principales fonctionnalités de Word, Excel et PowerPoint pour
réaliser des documents professionnels.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500017 Plateforme d'Acceés a la Certification 14 24/09/2025 17/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500017-plateforme-dacces-a-la-certification

9852505203 | Plateforme d'Acceés a la Certification 14 15/01/2026 | 09/04/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505203-plateforme-dacces-a-la-certification
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Plateforme d'Acceés a la Certification

Réf. : 9802200974

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Mobiliser les compétences de base nécessaires a l'acces a la qualification
(Individualisation du parcours)

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407144 Plateforme d'Acces a la Certification 14 24/11/2025 23/02/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 349 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2407144-plateforme-dacces-a-la-certification

9852505589 | Plateforme d'Acces a la Certification 14 16/03/2026 | 11/06/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 347 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505589-plateforme-dacces-a-la-certification

9852506763 | Plateforme d'Accés a la Certification 14 23/03/2026 | 19/06/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 420 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506763-plateforme-dacces-a-la-certification

9852506638 | Plateforme d'Acceés a la Certification 14 25/06/2026 | 17/09/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 343 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506638-plateforme-dacces-a-la-certification

9852506639 | Plateforme d'Accés a la Certification 14 30/09/2026 | 23/12/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506639-plateforme-dacces-a-la-certification
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Plateforme d'Acceés a la Certification

Réf. : 9802200919

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Mobiliser les compétences de base nécessaires a l'acces a la qualification
(Individualisation du parcours)

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406413 | Plateforme d'acces a la certification (PAC) 14 01/10/2025 | 24/12/2025

Zone d'emploi : Sud

Durées : 346 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406413-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

9852505070 | Plateforme d'accés a la certification (PAC) 14 19/01/2026 | 13/04/2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505070-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

9852506470 | Plateforme d'acceés a la certification (PAC) 14 28/04/2026 | 28/07/2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506470-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

9852506479 | Plateforme d'acces a la certification (PAC) 14 03/08/2026 | 23/10/2026

Zone d'emploi : Sud

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52506479-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

9852506480 | Plateforme d'accés a la certification (PAC) 14 05/11/2026 | 08/02/2027

Zone d'emploi : Sud

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506480-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac
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L'offre de formation sur
tout le territoire

PACTE - Plateforme d'Acceés a la Certification

Réf. : 9802200684

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-André

Objectif de la formation : Mobiliser les compétences de base nécessaires a l'acces a la qualification
(Individualisation du parcours)

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505177 | Plateforme d'Acces a la Certification - 14 26/01/2026 17/04/2026
PACTE

Zone d'emploi : Est

Durées : 343 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505177-plateforme-dacces-a-la-certification-
pacte

9852505228 Plateforme d'Acceés a la Certification - 14 27/04/2026 24/07/2026
PACTE

Zone d'emploi : Est

Durées : 342 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505228-plateforme-dacces-a-la-certification-
pacte

9852505243 | Plateforme d'Accés a la Certification - 14 03/08/2026 | 23/10/2026
PACTE

Zone d'emploi : Est

Durées : 342 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505243-plateforme-dacces-a-la-certification-
pacte

9852505313 | Plateforme d'Acces a la Certification - 14 09/11/2026 | 09/02/2027
PACTE

Zone d'emploi : Est

Durées : 420 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505313-plateforme-dacces-a-la-certification-
pacte
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AC 3 - Préparation a la certification Titre professionnel Chargé d'accueil en
tourisme et loisirs

Réf. : 9802501775

Proposée par : AirLise Formation

Objectif de la formation : Remise a niveau des savoirs et compétences de base Adoption d’'une
posture professionnelle Préparation aux exigences du marché du travalil

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505341 Préparation a la certification Chargé 12 09/02/2026 19/06/2026
d'accueil touristique

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505341-preparation-a-la-certification-charge-
daccueil-touristique
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Préqualification a la certification Titre professionnel électricien d'installation et
de maintenance des systémes automatisés

Réf. : 9802502034

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Objectifs de la préparation a la qualification La « Préparation a la
qualification » vise a : Remettre a niveau les savoirs et les compétences de base indispensables a
I'exer-cice des taches inhérentes aux métiers du secteur, Adopter la posture professionnelle et a
atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite de parcours vers
une qualification, Préparer I'apprenant aux exigences du marché du travail notamment en
développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché du travail.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506397 | Préparation a la certification du TP 12 23/02/2026 | 23/06/2026
Electricien d’installation et de maintenance
des systemes automatisés

Zone d'emploi : Nord

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506397-preparation-a-la-certification-du-tp-
electricien-dinstallation-et-de-maintenance-des-systemes-automatises
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Préparation a la Professionnalisation - Métiers du Tourisme - Agent de loisirs

Réf. : 9802501946

Proposée par : CAP FORMATION

Objectif de la formation : Elever le niveau de qualificationGarantir une insertion
professionnelleFavoriser I'intégration sociale

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506141 | Préparation a la Professionnalisation - 12 16/02/2026 | 23/06/2026
Agent de loisirs

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506141-preparation-a-la-professionnalisation-
agent-de-loisirs
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Parcours de formation aux métiers de I'lmage et de la Lumiére -
Préqualification

Réf. : 9802501008

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Attention ! Ceci est la deuxiéme partie d'un parcours en trois étapes qui
est congu pour étre intégré en phase de Redynamisation, merci de vous référer aux sessions de
recrutement de la phase de Redynamisation pour intégrer cette formation. Merci également de ne pas
nous envoyer de candidats si la phase de Redynamisation a déja commence : les inscriptions seront
déja closes. Cette deuxieme phase permet aux apprenants d'affiner leur orientation professionnelle et
d’acquérir des bases solides pour évoluer vers un métier du secteur audiovisuel. L'objectif est de leur
donner les clés pour : Mieux comprendre les différents métiers et les parcours possibles Apprendre a
analyser et créer du contenu audiovisuel Acquérir une premiére expérience technique et
méthodologique Construire un projet professionnel adapté a leurs ambitions

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506276 | Préparation a la qualification - Images et 12 02/12/2025 | 07/04/2026
Lumiéres

Zone d'emploi : Nord

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506276-preparation-a-la-qualification-images-
et-lumieres
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Préparation a la certification du Titre professionnel Macon Béti Ancien

Réf. : 9802502031

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : La « Préparation a la qualification » vise a : Remettre a niveau les savoirs
et les compétences de base indispensables a I'exercice des taches inhérentes aux métiers du
secteur, Adopter la posture professionnelle et a atteindre le niveau de compétences techniques
requises pour engager une suite de parcours vers une qualification, Préparer I'apprenant aux
exigences du marché du travail notamment en développant des compétences comportementales
adaptées aux exigences du marché du travail.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506395 | Préqualification - Préparation a la 12 09/03/2026 | 07/07/2026
certification du TP Macon Bati Ancien

Zone d'emploi : Nord

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506395-prequalification-preparation-a-la-
certification-du-tp-macon-bati-ancien
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Métiers du tourisme TP animateur loisir et tourisme Préparation

Réf. : 9802501912

Proposée par : DEFI

Objectif de la formation : Former les stagiaires aux techniques de promotion en frangais et en
anglais pour attirer et engager les visiteurs.Former les stagiaires a la création de programme
d'animations adaptés aux divers publics dans un cadre touristique.Apprendre a animer des activités
de journée adaptées aux différents profils de visiteurs, en francais et en anglais.Acquérir les
compétences pour animer des soirées conviviales, divertissantes et adaptées aux attentes des
visiteurs.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505879 | TP animateur loisir et tourisme 12 03/12/2025 | 17/04/2026
Préparation groupe 1 Saint André

Zone d'emploi : Est

Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505879-tp-animateur-loisir-et-tourisme-
preparation-groupe-1-saint-andre
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Tremplin péi

Réf. : 9802501475

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : « Adapter les compétences aux réalités locales : structurer un parcours
préparatoire aux métiers de 'accompagnement et de la petite enfance, en réponse aux besoins
exprimés par les établissements médico-sociaux et les employeurs du secteur a La Réunion. ¢
Faciliter I'insertion professionnelle du public ciblé : proposer une formation adaptée aux demandeurs
d’emploi titulaires du baccalauréat, en leur offrant des repéres clairs et des compétences
transférables. « Sécuriser les parcours et professionnaliser les candidats : intégrer une immersion en
milieu professionnel de 105 heures afin de confronter les apprenants aux réalités du terrain et de
développer les savoir-étre attendus par les employeurs locaux. « Promouvoir I'égalité des chances et
lutter contre I'exclusion : permettre a chaque participant de réussir son insertion dans un secteur en
tension, en prenant en compte les spécificités sociales, culturelles et économiques du territoire
réunionnais.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504479 | Tremplin péi 20 19/01/2026 | 13/04/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504479-tremplin-pei

Document généré le : 17/12/2025. Page 57 | 66



@

REGION REUNION
www.regionreunion.co

00@0:

PROJET DA W
FORMATION
PROFESSIONNE m

POUR ADULTES

La formation professionnelle pour adultes revét une importance capitale dans
le monde en constante évolution d'aujourd'hui. Pour répondre aux exigences du
marché du travail et favoriser I'apprentissage pratique, les méthodes
pédagogiques par projet se révélent étre un outil d'apprentissage efficace et
pertinent. Ici sont mis en lumiére |'intérét de ces approches pour la formation
professionnelle des adultes, en mettant en avant leurs avantages et leur impact
sur le développement des compétences.

Apprentissage concret et contextualisé

L'une des principales forces des méthodes pédagogiques par projet réside dans
leur capacité a fournir un apprentissage concret et contextualisé. En impliquant
les adultes dans des projets réels ou simulés, ils sont exposés a des situations
concrétes qui refletent les défis et les exigences du monde professionnel. Cela
permet aux apprenants de développer des compétences directement
applicables dans leur domaine d'activité, en les confrontant a des
problématiques réelles et en favorisant I'acquisition de connaissances
pratiques.

Acquisition de compétences transversales

Les méthodes pédagogiques par projet favorisent également le développement
de compétences transversales, essentielles dans le monde du travail. En
travaillant sur des projets, les adultes sont encouragés a collaborer, a
communiquer, a résoudre des problémes et a prendre des décisions de maniére
autonome. Ces compétences non seulement renforcent leur employabilité, mais
également améliorent leur capacité a s'adapter aux changements, a travailler
en équipe et a gérer efficacement des situations complexes.

Motivation et engagement

L'apprentissage par projet suscite la motivation et I'engagement des adultes, en
leur offrant une expérience d'apprentissage plus active et participative. En
étant responsables de la réalisation d'un projet, les apprenants sont
directement impliqués dans leur propre formation, ce qui renforce leur
sentiment d'auto-efficacité et leur motivation intrinséque. Cette approche
favorise également I'engagement des adultes dans leur parcours de formation,
car ils sont conscients de la pertinence et de I'applicabilité des connaissances et
compétences acquises.

Transfert des compétences dans le milieu professionnel

Les méthodes pédagogiques par projet facilitent le transfert des compétences
dans le milieu professionnel. En travaillant sur des projets concrets, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et compétences
acquises dans leur environnement de travail. Cela renforce la pertinence de la
formation et permet aux apprenants de développer une compréhension plus
profonde de leur domaine professionnel, en intégrant leurs apprentissages
dans des contextes réels.

Les méthodes pédagogiques par projet se positionnent comme une approche
d'apprentissage puissante dans la formation professionnelle pour adultes. En
offrant un apprentissage concret, le développement de compétences
transversales, une motivation accrue et la possibilité de transférer les
connaissances dans le milieu professionnel, elles répondent aux besoins
spécifiques des adultes en formation. En favorisant une approche pratique et
participative, ces méthodes pédagogiques contribuent a former des
professionnels compétents et adaptés aux défis de I'emploi actuel. Il est donc
crucial de les intégrer de maniére plus large dans les programmes de formation
professionnelle pour adultes, afin de favoriser leur développement personnel et
professionnel.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Preparation entree universite

Diplome accés aux études universitaires (DAEU) option A

Réf. : 9802501116

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Le DAEU est un dipl6me national de niveau 4 qui confére les mémes
droits que le baccalauréat. Il permet de : « reprendre des études supérieures dans une université,
école ou organisme de formation « passer des concours de la fonction publique pour lesquels le
baccalauréat est requis ¢ postuler a des fonctions ou évoluer professionnellement sans étre bloqué.e
par I'absence du baccalauréat

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852501503 | Dipléme acces aux études universitaires 30 22/09/2025 | 30/06/2026
(DAEU) option A Présentiel 2025 Site
Nord

Zone d'emploi : Nord

Durées : 240 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501503-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-a-presentiel-2025-site-nord

9852501505 | Dipldme accés aux études universitaires 30 22/09/2025 | 30/06/2026
(DAEU) option A Présentiel 2025 - Site
Sud

Zone d'emploi : Sud

Durées : 240 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501505-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-a-presentiel-2025-site-sud

9852501504 | Dipléme accés aux études universitaires 30 22/09/2025 | 30/06/2026
(DAEU) option Métiers du social 2025

Zone d'emploi : Sud

Durées : 240 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501504-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-metiers-du-social-2025
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Relation interculturelle

Master Sciences Humaine§ et Sociales mention Culture et Communication
parcours Education Artistique et Culturelle

Réf. : 9802301387

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le master Culture et communication - Education Artistique et Culturelle,
Idéation, Dynamiques et Pratiques : Arts et Techniques des Publics, Interactions et Transmission a
pour objectif de former des professionnels a haut niveau de responsabilité dans des structures
engagées dans I'éducation artistique et culturelle. Il articule son programme autour des piliers de
I'EAC : la connaissance (des arts et de la culture), la rencontre (avec les artistes et les ceuvres) et la
pratique (des arts et de la culture). Le master Culture et communication s’appuie sur une pédagogie
par projet et de projets, dans une démarche d'idéation qui comprend innovation collaborative et
intelligence collective. Les éléves du master évoluent au contact de I'équipe pédagogique, des
acteurs culturels et de la communauté éducative sur la mise en place et I'évaluation des dispositifs
EAC. Le master 1 permet de mobiliser les fondamentaux de la communication et de la culture en
contexte de terrain (semestre 1) et d'évaluer des projets et des actions en EAC a partir d'une
méthodologie de recherche (semestre 2). Le master 2 donne la capacité de concevoir et de conduire
des projets en EAC en intégrant les trois piliers de 'EAC. Le premier semestre du M2 propose la
réalisation d’'un projet en équipe sur un terrain d’expérimentation réel. Le second semestre est dédié
au stage ou a l'alternance (dans le cadre de contrat de professionnalisation), en France ou a
l'international.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502103 | Master Education Artistique et Culturelle 10 08/09/2025 | 28/08/2026
100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 594 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502103-master-education-artistique-et-
culturelle-100-region
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La formation professionnelle des adultes nécessite une approche pédagogique
adaptée a leurs besoins spécifiques. Les méthodes réflexives sont devenues un
outil puissant dans ce contexte, favorisant |'apprentissage en profondeur, la
prise de recul et le développement des compétences réflexives. Cet article
REG[OH REUN[ON explore I'importance des méthodes réflexives en formation professionnelle
www.regionreunion.co d'adultes, en mettant en évidence leurs avantages et leur impact sur le

f développement professionnel.
L) ’ l_-'
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L P METHO DES Les méthodes réflexives encouragent les adultes en formation a prendre du

REFLE JNE recul sur leurs expériences et leurs pratiques professionnelles. Elles invitent a
APPROCHE I'auto-évaluation et a I'analyse critique de ses actions, de ses compétences et
ESSENTIELE | de ses décisions. Cette introspection permet aux adultes d'identifier leurs
FORMATION forces, leurs faiblesses et leurs domaines d'amélioration, favorisant ainsi le
PROFESSION . développement professionnel continu. La capacité a se remettre en question et
a apprendre de ses expériences est essentielle pour s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail.

Prise de recul et auto-évaluation

Apprentissage expérientiel et pratique

Les méthodes réflexives s'appuient sur |'apprentissage expérientiel et pratique.
Les adultes sont encouragés a tirer des enseignements de leurs expériences
professionnelles, a analyser les réussites et les échecs, et a réfléchir aux
apprentissages acquis. En intégrant cette approche dans la formation
professionnelle, les adultes peuvent appliquer directement les connaissances
théoriques a des situations concrétes, ce qui renforce la pertinence et
I'efficacité de I'apprentissage. L'apprentissage devient ainsi plus ancré dans la
réalité professionnelle et favorise le transfert des compétences dans le
contexte du travail.

Développement des compétences réflexives

Les méthodes réflexives permettent le développement des compétences
réflexives chez les adultes en formation. Elles favorisent la capacité a se
questionner, a analyser, a critiquer et a améliorer ses pratiques
professionnelles. En cultivant cette compétence réflexive, les adultes
deviennent plus conscients de leurs propres processus de pensée, de leurs
motivations et de leurs valeurs. Cela leur permet de prendre des décisions
éclairées, de résoudre des problémes de maniére efficace et d'adopter une
approche réflexive dans leur travail quotidien. Les compétences réflexives sont
essentielles pour une évolution professionnelle continue et une adaptation aux
changements.

Collaboration et partage des connaissances

Les méthodes réflexives encouragent la collaboration et le partage des
connaissances entre les adultes en formation. Les échanges réflexifs, les
discussions en groupe et les séances de rétroaction constructive offrent des
occasions précieuses de s'enrichir mutuellement. Les adultes peuvent
bénéficier des perspectives et des expériences des autres participants, ce qui
élargit leur vision et leur compréhension du travail. Cette collaboration favorise
également le renforcement des compétences relationnelles, de la
communication et de I'intelligence collective.

Les méthodes réflexives jouent un réle essentiel dans la formation
professionnelle des adultes en favorisant la prise de recul, I'auto-évaluation,
I'apprentissage expérientiel et |a collaboration. En encourageant le
développement des compétences réflexives, elles permettent aux adultes
d'améliorer leurs pratiques professionnelles, de s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail et de continuer a se développer
professionnellement tout au long de leur carriére. Les formateurs et les
établissements de formation doivent intégrer activement ces méthodes
réflexives dans leurs programmes pour garantir une formation pertinente,
engageante et centrée sur le développement professionnel des adultes.
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Relation pedagogique
AC 3 - Accompagner lI'apprendre a apprendre

Réf. : 9802502033

Proposée par : EMERGENCE Ol

Objectif de la formation : Identifier son profil d’apprenant, ses forces et ses besoins en
compétences. Mettre en ceuvre des méthodes d’apprentissage efficaces (mémoire, attention, révision
active). Organiser son travail et ses ressources pour gagner en autonomie et en efficacité. Construire
et suivre un plan de progres individuel pour ses futures formations ou projets.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506490 | AC 3 - Accompagner 'apprendre a 15 13/04/2026 29/04/2026
apprendre

Zone d'emploi : Sud

Durées : 77 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506490-ac-3-accompagner-lapprendre-a-
apprendre
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AC 3 PACTE - Accompagner l'apprendre a apprendre

Réf. : 9802502016

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser 'intégration sociale, d'augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le

chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d'autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d'un projet professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506378 | AC 3 PACTE - Accompagner l'apprendre a 15 30/03/2026 | 14/04/2026
apprendre

Zone d'emploi : Nord

Durées : 70 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506378-ac-3-pacte-accompagner-lapprendre-a-
apprendre

Document généré le : 17/12/2025. Page 63 | 66



L'offre de formation sur
tout le territoire

Sciences sociales

Licence mention sciences sociales parcours Formation et travail

Réf. : 9802501205

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : - Acquérir des bases solides (théoriques et méthodologiques) dans le
champ de la formation des adultes ; - Identifier et utiliser les méthodologies et les outils de la conduite
et de I'animation d'une action de formation ; - Repérer les caractéristiques institutionnelles et
pédagogiques d'une formation ; - Savoir formuler un diagnostic pour dynamiser I'exercice de I'activité
pédagogique. Compétences visées - Transmettre des savoirs ou des savoir-faire a des publics jeunes
et adultes (en formation, en reconversion ou en insertion professionnelle) ; - Evaluer les résultats pour
réajuster les contenus et suivre le déroulement des opérations ; - Participer a la conception des outils
pédagogiques, adapter ou expérimenter les méthodes nécessaires ; - Mettre en ceuvre, au sein d'une
structure, le plan de coordination et de régulation des activités, des actions et des filieres ; - Assurer,
en réponse a une demande, une intervention formative relevant du domaine de sa spécialité ; -
Concevoir les objectifs, le contenu et les modalités d'une séquence de formation a destination d'un
public spécifique ; - Accompagner les étapes d'un parcours d'insertion ou de mobilité, et veiller a
assurer les conditions de sa réussite, en reliant son action a celle des autres acteurs présents dans le
champ ; - Animer des réunions de formation ou de réalisation de taches ; - Situer son action
professionnelle propre dans son contexte institutionnel, réglementaire, social, et par rapport a des
enjeux plus larges ; - Développer une capacité de réflexion sur sa pratique de formateur, en assurer
I'adaptation a des situations nouvelles, innover face des situations inédites ou complexes.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502087 | Licence Sciences humaines et sociales 5 08/09/2025 | 28/08/2026
mention sciences sociales parcours
Formation et travail 100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 367 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502087-licence-sciences-humaines-et-sociales-
mention-sciences-sociales-parcours-formation-et-travail-100-region
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Licence mention sciences sociales parcours Travail, clinique du travail et
psychologie

Réf. : 9802501204

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Les objectifs pédagogiques sont définis au regard du Titre de niveau 7 de
Psychologue du travail . lIs sont de trois ordres : 1. Garantir une formation en psychologie générale a
partir de trois ancrages sous-disciplinaires : - la psychologie sociale et des organisations ; - la
psychologie clinique ; - la psychologie cognitive et la psychologie du développement cognitif. 2.
Assurer la formation théorique spécialisée en psychologie du travail (psychodynamique du travail ;
clinique de l'activité ; langage, activité et développement et le psychologue, le travail et I'emploi) ; 3.
Initiation RH, neurophysiologie du travail, sociologie du travail et de I'emploi par cycle au choix. La
spécialisation Psychologie du travail est destinée a fournir aux éléves des bases solides en sciences
du travail et en psychologie. Les enseignements disciplinaires en psychologie relévent
essentiellement de la psychologie générale et sont nécessaires a tout psychologue, quelles que
soient l'orientation et la spécialisation ultérieures qu'il choisira. Un enseignement de statistiques
compléte la formation scientifique. Attention : cette licence est un parcours a dominante psychologie
mais ne peut étre reconnue pour l'obtention du titre de Psychologue. Pour I'obtention de ce titre il faut
obtenir : - soit une licence mention psychologie ET un master mention psychologie - soit le titre RNCP
niveau | de psychologue du travail du Cnam accessible a partir de Bac +2 sans la validation de cette
licence. Il est important de noter que cette licence ne donne pas acces aux masters en psychologie.
Par ailleurs, pour les éléves souhaitant acquérir le titre RNCP niveau 7 de Psychologue du Cnam,
cette licence n'est pas obligatoire. Il n'y a pas de métiers de référence pour la licence en elle-méme.
Cependant, les connaissances et les compétences acquises en licence SHS mention sciences
sociales parcours Travail, clinique du travail et psychologie permettent aux éléves du Cnam ne
poursuivant pas jusqu'au titre RNCP de niveau 7 d'envisager une insertion professionnelle par voie de
concours a des métiers : - du secteur de la santé (orthophoniste, psychomotricien, infirmier,
ergothérapeute...) ; - du secteur socio-éducatif (animateur socio-culturel, assistant de service social,
éducateurs de jeunes enfants, assistance et aide a I'enfance...) ; - du secteur de la formation et de
I'éducation (conseiller principal d'éducation, formateurs d'adultes, conseiller en formation continue...) ;
- de la justice (conseiller d'insertion et probation, éducateur de la protection judiciaire et de la
jeunesse...). Plus globalement, les connaissances et les compétences — disciplinaires comme
transversaux —, peuvent étre réinvesties dans les domaines de la communication, du conseil, de la
gestion des ressources humaines, de I'humanitaire.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502106 | Licence SHS mention sciences sociales 10 08/09/2025 | 28/08/2026
parcours Travail, clinique du travail et
psychologie 100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 385 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502106-licence-shs-mention-sciences-sociales-
parcours-travail-clinique-du-travail-et-psychologie-100-region
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Dans un monde en constante évolution, la formation continue revét une
importance capitale pour les adultes, en particulier pour les demandeurs
d'emploi qui souhaitent développer de nouvelles compétences et améliorer

: leurs perspectives professionnelles. L'utilisation des sciences cognitives en
REG[ON REUN[ON formation offre des avantages considérables, en permettant une
www.regionreunion.co compréhension approfondie des processus d'apprentissage et en optimisant les

f méthodes pédagogiques.
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—p Compréhension approfondie des processus d'apprentissage

L'INTERET Les sciences cognitives fournissent des connaissances approfondies sur les
BEUTFILISER EES mécanismes de I'apprentissage humain. Elles nous permettent de comprendre
SCIENCES comment les adultes acquiérent, traitent, stockent et récupérent I'information.
COGNITIVES EN En intégrant ces connaissances dans la conception des programmes de
FORMATION POUR formation, les formateurs peuvent adapter les méthodes pédagogiques pour
ADULTES optimiser I'assimilation des connaissances et favoriser la rétention a long
terme. Cela permet aux demandeurs d'emploi d'apprendre de maniére plus
efficace et d'exploiter pleinement leur potentiel d'apprentissage.

Personnalisation de I'apprentissage

Chaque individu a des caractéristiques cognitives et des préférences
d'apprentissage uniques. Les sciences cognitives offrent des outils pour
identifier ces différences et adapter la formation en conséquence. En utilisant
des techniques telles que I'évaluation diagnostique, les formateurs peuvent
évaluer les capacités cognitives, les styles d'apprentissage et les besoins
spécifiques des demandeurs d'emploi. Cette approche permet de personnaliser
le contenu, les activités et les supports pédagogiques pour maximiser
I'engagement et I'apprentissage des apprenants.
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Utilisation de la technologie pour renforcer I'apprentissage

Les avancées technologiques ont ouvert de nouvelles perspectives en matiére
de formation. Les sciences cognitives peuvent guider |'utilisation efficace de la
technologie pour renforcer I'apprentissage des demandeurs d'emploi. Par
exemple, I'utilisation de simulations interactives, de jeux sérieux ou de réalité
virtuelle peut favoriser I'immersion, I'expérimentation et I'apprentissage
pratique. De plus, l'intégration de systémes d'apprentissage adaptatif basés sur
les sciences cognitives permet de fournir un contenu personnalisé et des
recommandations individualisées en fonction des besoins et des performances
des apprenants.

A

Développement des compétences métacognitives
Les sciences cognitives mettent en évidence I'importance des compétences
métacognitives, c'est-a-dire la capacité de réfléchir sur son propre processus
d'apprentissage. Les demandeurs d'emploi peuvent bénéficier de I'acquisition
de compétences métacognitives telles que la planification, I'auto-évaluation, la
régulation des efforts et la gestion du temps. En les aidant a comprendre
comment ils apprennent le mieux, les sciences cognitives favorisent

« l'autonomie et I'auto-direction dans |'apprentissage, des compétences
essentielles pour réussir sur le marché du travail.

METHODES
INTEGRANT DES

L'utilisation des sciences cognitives en formation pour adultes, en particulier
pour les demandeurs d'emploi, présente des avantages significatifs. En
comprenant les processus d'apprentissage, en personnalisant la formation, en
utilisant efficacement la technologie et en développant les compétences
métacognitives, les formateurs peuvent améliorer I'efficacité et I'impact de la
formation professionnelle. || est essentiel d'intégrer ces connaissances dans la
conception des programmes de formation afin de répondre aux besoins
spécifiques des adultes en recherche d'emploi, en les préparant de maniére
optimale a relever les défis du marché du travail et a saisir les opportunités
professionnelles qui se présentent a eux.
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