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Accompagnement vers emploi
AC - Redynamisation Métiers de l'industrie

Réf. : 98O2401500

Proposée par : CCI Pôle Formation CIRFIM

Objectif de la formation : Sécuriser son projet professionnel ainsi que son employabilité en 
développant un socle de compétences comportementales Acquérir des connaissances du secteur de 
l’industrie Approfondir la connaissance du monde de l’entreprise et du métier pressenti

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503724 AC - Redynamisation Métiers de l'industrie
GP04 Pole Formation Nord

12 13/10/2025 12/01/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 300 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503724-ac-redynamisation-metiers-de-
lindustrie-gp04-pole-formation-nord
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AMI - Atouts Pour se Lancer et s’Insérer

Réf. : 98O2301698

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : - Favoriser l’employabilité des publics les plus fragiles (notamment ceux 
qui ne maîtrisent pas les savoirs de Base) en permettant à chacun d’accéder à une qualification 
souhaitée et efficace qui mène à l’emploi, et visant l’élévation du niveau de qualification et de 
compétences. - Répondre aux attentes du public souhaitant réussir son intégration socio-
professionnelle en facilitant la construction du parcours un accompagnement et un référent unique 
tout au long du parcours dans un parcours sans couture  - Répondre aux attentes des entreprises et 
des organismes de formation, par l’acquisition des postures professionnelles et des compétences 
relationnelles attendues par les recruteurs- Favoriser le « raccrochage » des personnes dans un 
parcours sans couture

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2304980 APLI Piton Saint-Leu 100 27/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304980-apli-piton-saint-leu

98S2305129 APLI Saint-Joseph 100 07/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305129-apli-saint-joseph

98S2305131 APLI Saint-Louis 100 01/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305131-apli-saint-louis

98S2304978 APLI Saint-Paul 120 28/12/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304978-apli-saint-paul

98S2304979 APLI Saint-Pierre 120 23/11/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304979-apli-saint-pierre

98S2305130 APLI Tampon 100 27/11/2023 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305130-apli-tampon
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Aprann ensamb

Réf. : 98O2501474

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparer les publics éloignés de l’emploi à intégrer durablement les 
métiers du médico-social, en leur donnant les clés de compréhension du secteur, des outils concrets, 
et des compétences transversales indispensables à une entrée en formation qualifiante ou en emploi.
Acquérir un premier niveau de qualification et la validation du bloc 3 « Entretien du linge » commun 
des trois certifications de niveau 3 du métier du domicile.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504475 Aprann ensamb 15 24/11/2025 25/02/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504475-aprann-ensamb
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FELICITAS

Réf. : 98O2500005

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : Dans le cadre de cette opération, FTM s'engage à poursuivre les objectifs 
suivants : - accompagner vers l'insertion professionnelle une cohorte de 70 femmes qui seules 
n'arrivent pas à trouver un emploi.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500029 FELICITAS 70 01/01/2025 31/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500029-felicitas
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Job Coaching Finaliser les Opportunités Professionnelles - FL08

Réf. : 98S1501122

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : a) Promouvoir l'égalité des chances en faisant émerger pour chaque 
femme un projet professionnel structuré et réaliste qui permet de faire valoir ses talents et ses 
mérites, quelle que soit son origine sociale. b) Donner ou redonner confiance aux femmes au 
chômage et exclues du monde professionnel. c) Lutter contre le processus d'exclusion 
professionnelle développé ou subi par des femmes ayant un faible niveau d'employabilité. d) 
Permettre aux participantes d'échanger leurs expériences et leurs parcours afin de s'ouvrir sur les 
autres. e) Mettre en commun les problèmes et les réflexions pour briser la spirale de l'enfermement. f)
Proposer des outils didactiques et un accompagnement personnalisé pour faciliter la réflexion, et 
aider à choisir et à se positionner face au monde du travail. g) Contacter et sensibiliser les entreprises
en vue de faire émerger des offres d'emploi adéquates. h) Favoriser la cohésion sociale en proposant
des immersions en entreprise, en formation professionnelle ou initiale. i) Former au moins 130 
participantes à travers des séances de formation ou de coaching individuel et des ateliers, visant à 
augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. j) Préparer un maximum de 30 
participantes (ayant déjà participé à la formation flo8, l'année précédente) à travers des séances de 
coaching individuel visant à augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. k) 
Aboutir à l'intégration professionnelle d'au moins 30% des femmes, sur l'ensemble de l'effectif, avant 
le 31/12/2015 (attestée par : contrat de travail, l'inscription en formation ou l'enregistrement au 
registre des sociétés). l) Utiliser les outils d'orientation innovants JOB PICS.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503022 Opportunités Profession'ELLES 150 01/01/2025 31/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503022-opportunites-professionelles
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Redynamisation - Métiers du Tourisme

Réf. : 98O2501923

Proposée par : DFP RUN

Objectif de la formation : La formation proposée a pour objectif d’élever le niveau de qualification 
pour permettre à chacun d’acquérir les connaissances requises pour garantir son insertion 
professionnelle.Dans l’optique de favoriser l’intégration sociale, d’augmenter les chances d’une 
insertion durable et permettre à chacun de retrouver le chemin de l’activité, à élever le niveau de 
formation et d’offrir un accompagnement individualisé dans l’élaboration et la finalisation d’un projet 
professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505894 Redynamisation - Métiers du Tourisme 12 15/12/2025 10/03/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 335 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505894-redynamisation-metiers-du-tourisme
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Zarboutan pro

Réf. : 98O2501473

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Adapter les compétences aux réalités locales : répondre aux besoins des 
établissements médico-sociaux et des employeurs du secteur en structurant un parcours préparatoire
aux métiers de l’accompagnement et de l’entretien du cadre de vie. Faciliter l’insertion professionnelle
des publics ciblés : permettre à des demandeurs d’emploi infra-bac, bac et +45 ans d’acquérir les 
prérequis nécessaires pour intégrer une formation qualifiante ou un emploi. Sécuriser les parcours de 
formation et professionnaliser les candidats : offrir une immersion terrain de 105 heures de stage pour
expérimenter les réalités du métier et renforcer les savoir-être professionnels attendus par les 
employeurs réunionnais. Favoriser l’égalité des chances et lutter contre l’exclusion : donner à chaque 
participant les clés pour réussir un parcours professionnel dans un secteur en tension, en tenant 
compte des spécificités sociales et culturelles de La Réunion

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504473 Zarboutan pro 20 17/11/2025 18/02/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504473-zarboutan-pro
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Adaptation sociale
Licence pro mention intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et

professionnelle

Réf. : 98O2501196

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Objectifs : Identifier les politiques, les dispositifs et acteurs de l’insertion 
Comprendre les formes d’exclusion et les dynamiques de socialisation des populations en difficulté 
Construire et finaliser un plan local d’insertion Animer et gérer des projets d’insertion Compétences : 
Le Métier : Un poste d’interface entre des fonctions de direction et d’accompagnement dans l'insertion
sociale et professionnelle Un rôle d’accompagnement de projets et d’animation de partenariats 
Exercé dans une variété de structures : les maisons de l’emploi, les missions locales, les associations
et institutions artistiques et culturelles, centres sociaux, PLIE, structures du logement social de 
l'accueil d'urgence, organisations humanitaires et caritatives, les associations intermédiaires, 
entreprises d’insertion, Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile, CHRS, ESAT, foyers d'aide 
sociale à l'enfance, établissements de protection judiciaire de la jeunesse, collectivités territoriales... 
Les perspectives professionnelles : Conseiller.ère en insertion Chargé.e de développement local 
Coordonnateur/trice social-emploi-formation Chargé.e de mission insertion Chargé.e de projet socio-
culturel Coordinateur/trice socioculturel.le

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502315 Licence professionnelle Coordonnateur de
projets en insertion sociale et 
professionnelle 100% REGION

10 08/09/2025 28/08/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 356 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502315-licence-professionnelle-coordonnateur-
de-projets-en-insertion-sociale-et-professionnelle-100-region
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Alphabetisation
Compétences CIés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401297

Proposée par : COURS SAINT-PAUL

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle » 
(CCSP) vise à doter les participants d'un socle de compétences essentielles (lecture, écriture, calcul, 
gestes professionnels) pour faciliter l'apprentissage d'un métier. Il inclut aussi du développement 
personnel, une sensibilisation aux enjeux sociaux, et une immersion en entreprise. Basé sur les 
modules de certification CléA, le programme évalue les apprenants de façon continue, avec des 
bilans intermédiaires impliquant les apprenants, formateurs, la Région et les organismes prescripteurs
pour ajuster l’accompagnement.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502713 Compétences clés en situation 
professionnelle - Est - Bras Panon

12 18/07/2025 17/03/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502713-competences-cles-en-situation-
professionnelle-est-bras-panon

98S2405327 Compétences clés en situation 
professionnelle - Nord

12 12/05/2025 16/01/2026

Zone d'emploi : Nord
Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405327-competences-cles-en-situation-
professionnelle-nord
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AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401207

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle » 
(CCSP) vise la consolidation des Compétences-Clés en permettant à tout individu de maîtriser un 
socle minimum de connaissances et de compétences en vue de l’apprentissage d’un métier. A cet 
égard, la formation doit conduire l’apprenant à maîtriser les compétences en lecture, écriture, calcul 
ainsi que les techniques de base et gestes professionnels des métiers qui lui sont proposés dans le 
cadre de son projet professionnel. La formation inclut également quelques heures de développement 
personnel, une sensibilisation sur les problèmes de société et une approche du monde de l’entreprise
facilitant l’insertion professionnelle. À ce titre, une immersion en entreprise est prévue sur plusieurs 
semaines afin de compléter la découverte du métier et approfondir l’apprentissage des gestes 
professionnels. De plus, cette formation reposera sur les modules CléA, supports de progression qui 
constitueront un objectif à travers la certification des modules. L’évaluation des apprenants est 
essentielle au regard des objectifs de ce dispositif et devra se faire, en conséquence, en continu sur 
la durée de l’action.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504660 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - groupe Piton Saint-Leu

12 08/12/2025 11/09/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 733 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504660-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-piton-saint-leu

98S2502609 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - groupe Saint-Joseph

12 15/07/2025 15/04/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 719 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502609-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-saint-joseph

98S2502610 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - groupe Saint-Paul

12 15/07/2025 15/04/2026

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 733 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502610-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-saint-paul
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Orientation professionnelle
Préparation aux métiers de l’intervention sociale et de l’animation

Réf. : 98O2400425

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Se familiariser avec les métiers de l’intervention sociale et de l’animation 
Se remettre à niveau dans les savoirs de base lien avec les filières du social et de l’animation 
Développer son savoir-être en lien avec les métiers du social et de l’animation Se préparer à l’accès 
aux formations qualifiantes

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504476 Préparation Métiers intervention sociale et 
animation

15 02/02/2026 05/06/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 245 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504476-preparation-metiers-intervention-
sociale-et-animation
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