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L'offre de formation sur
tout le territoire

Accompagnement vers emploi

AC - Redynamisation Métiers de l'industrie

Réf. : 9802401500

Proposée par : CCl Pble Formation CIRFIM

Objectif de la formation : Sécuriser son projet professionnel ainsi que son employabilité en
développant un socle de compétences comportementales Acquérir des connaissances du secteur de
l'industrie Approfondir la connaissance du monde de I'entreprise et du métier pressenti

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503724 | AC - Redynamisation Métiers de I'industrie 12 13/10/2025 | 12/01/2026
GPO04 Pole Formation Nord

Zone d'emploi : Nord

Durées : 300 heures en centre / 35 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503724-ac-redynamisation-metiers-de-
lindustrie-gp04-pole-formation-nord
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AMI - Atouts Pour se Lancer et s’Insérer

Réf. : 9802301698

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : - Favoriser I'employabilité des publics les plus fragiles (notamment ceux
qui ne maitrisent pas les savoirs de Base) en permettant a chacun d’'accéder a une qualification
souhaitée et efficace qui méne a I'emploi, et visant I'élévation du niveau de qualification et de
compétences. - Répondre aux attentes du public souhaitant réussir son intégration socio-
professionnelle en facilitant la construction du parcours un accompagnement et un référent unique
tout au long du parcours dans un parcours sans couture - Répondre aux attentes des entreprises et
des organismes de formation, par I'acquisition des postures professionnelles et des compétences
relationnelles attendues par les recruteurs- Favoriser le « raccrochage » des personnes dans un
parcours sans couture

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304980 | APLI Piton Saint-Leu 100 27/12/2023 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304980-apli-piton-saint-leu

9852305129 | APLI Saint-Joseph 100 07/12/2023 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305129-apli-saint-joseph

9852305131 | APLI Saint-Louis 100 01/12/2023 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305131-apli-saint-louis

9852304978 | APLI Saint-Paul 120 28/12/2023 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Ouest
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304978-apli-saint-paul

9852304979 | APLI Saint-Pierre 120 23/11/2023 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304979-apli-saint-pierre

9852305130 | APLI Tampon 100 27/11/2023 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Sud
Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852305130-apli-tampon
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Aprann ensamb

Réf. : 9802501474

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Préparer les publics éloignés de I'emploi & intégrer durablement les
métiers du médico-social, en leur donnant les clés de compréhension du secteur, des outils concrets,
et des compétences transversales indispensables a une entrée en formation qualifiante ou en emploi.
Acquérir un premier niveau de qualification et la validation du bloc 3 « Entretien du linge » commun
des trois certifications de niveau 3 du métier du domicile.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504475 | Aprann ensamb 15 24/11/2025 | 25/02/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504475-aprann-ensamb
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L'offre de formation sur
tout le territoire

FELICITAS

Réf. : 9802500005

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : Dans le cadre de cette opération, FTM s'engage a poursuivre les objectifs
suivants : - accompagner vers l'insertion professionnelle une cohorte de 70 femmes qui seules
n'arrivent pas a trouver un emploi.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500029 | FELICITAS 70 01/01/2025 | 31/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500029-felicitas
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Job Coaching Finaliser les Opportunités Professionnelles - FL08

Réf. : 9851501122

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : a) Promouvoir I'égalité des chances en faisant émerger pour chaque
femme un projet professionnel structuré et réaliste qui permet de faire valoir ses talents et ses
mérites, quelle que soit son origine sociale. b) Donner ou redonner confiance aux femmes au
chémage et exclues du monde professionnel. c) Lutter contre le processus d'exclusion
professionnelle développé ou subi par des femmes ayant un faible niveau d'employabilité. d)
Permettre aux participantes d'échanger leurs expériences et leurs parcours afin de s'ouvrir sur les
autres. e) Mettre en commun les problémes et les réflexions pour briser la spirale de I'enfermement. f)
Proposer des outils didactiques et un accompagnement personnalisé pour faciliter la réflexion, et
aider a choisir et a se positionner face au monde du travail. g) Contacter et sensibiliser les entreprises
en vue de faire émerger des offres d'emploi adéquates. h) Favoriser la cohésion sociale en proposant
des immersions en entreprise, en formation professionnelle ou initiale. i) Former au moins 130
participantes a travers des séances de formation ou de coaching individuel et des ateliers, visant a
augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. j) Préparer un maximum de 30
participantes (ayant déja participé a la formation flo8, I'année précédente) a travers des séances de
coaching individuel visant a augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. k)
Aboutir a I'intégration professionnelle d'au moins 30% des femmes, sur I'ensemble de I'effectif, avant
le 31/12/2015 (attestée par : contrat de travail, I'inscription en formation ou I'enregistrement au
registre des sociétés). I) Utiliser les outils d'orientation innovants JOB PICS.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503022 | Opportunités Profession'ELLES 150 01/01/2025 31/12/2025

Zone d'emploi : Nord
Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503022-opportunites-professionelles
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Redynamisation - Métiers du Tourisme

Réf. : 9802501923

Proposée par : DFP RUN

Objectif de la formation : La formation proposée a pour objectif d’élever le niveau de qualification
pour permettre a chacun d’acquérir les connaissances requises pour garantir son insertion
professionnelle.Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances d’'une
insertion durable et permettre a chacun de retrouver le chemin de I'activité, a élever le niveau de
formation et d’offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et |a finalisation d’'un projet
professionnel.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505894 Redynamisation - Métiers du Tourisme 12 15/12/2025 10/03/2026

Zone d'emploi : Sud
Durées : 335 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505894-redynamisation-metiers-du-tourisme
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Zarboutan pro

Réf. : 9802501473

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Adapter les compétences aux réalités locales : répondre aux besoins des
établissements médico-sociaux et des employeurs du secteur en structurant un parcours préparatoire
aux métiers de 'accompagnement et de I'entretien du cadre de vie. Faciliter I'insertion professionnelle
des publics ciblés : permettre & des demandeurs d’emploi infra-bac, bac et +45 ans d’acquérir les
prérequis nécessaires pour intégrer une formation qualifiante ou un emploi. Sécuriser les parcours de
formation et professionnaliser les candidats : offrir une immersion terrain de 105 heures de stage pour
expérimenter les réalités du métier et renforcer les savoir-étre professionnels attendus par les
employeurs réunionnais. Favoriser I'égalité des chances et lutter contre I'exclusion : donner a chaque
participant les clés pour réussir un parcours professionnel dans un secteur en tension, en tenant
compte des spécificités sociales et culturelles de La Réunion

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504473 | Zarboutan pro 20 17/11/2025 | 18/02/2026

Zone d'emploi : Est
Durées : 300 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52504473-zarboutan-pro
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Le Blended Learning, également connu sous le nom d'apprentissage mixte, offre
une approche novatrice en combinant les avantages de |'apprentissage en ligne
et de I'apprentissage en présentiel.

1.Flexibilité temporelle et spatiale
L'un des principaux attraits du Blended Learning réside dans sa flexibilité
temporelle et spatiale. Les adultes qui cherchent a se former peuvent accéder
aux contenus en ligne a leur propre rythme, ce qui leur permet de concilier
leurs engagements personnels avec leurs activités de formation. Cette approche
supprime également les contraintes géographiques, permettant aux apprenants
de se connecter a distance et d'accéder aux ressources pédagogiques ou qu'ils

_s€ trouvent, favorisant ainsi une plus grande autonomie et une meilleure
~ gestion du temps.

Personnalisation de I'apprentissage

Le Blended Learning offre également la possibilité de personnaliser
I'apprentissage en fonction des besoins spécifiques de chaque apprenant. Grace
aux plateformes en ligne, les adultes peuvent suivre des cours adapteés a leur
niveau de compétence, de maniére interactive et engageante. Les outils
d'évaluation en ligne permettent également aux formateurs de suivre de prés
les progreés individuels, d'identifier les lacunes et de fournir un
accompagnement personnalisé. Cette approche individualisée permet aux
adultes de se concentrer sur les compétences qu'ils doivent développer, ce qui
optimise I'efficacité de la formation continue.

Collaboration et échange d'expériences

Bien.que I'apprentissage en ligne puisse sembler solitaire, le Blended Learning

encourage la collaboration et I'échange d'expériences entre les apprenants. Les
séances en présentiel offrent des occasions précieuses de travailler en groupe,

de participer a des discussions et de partager des connaissances pratiques. Les
adultes peuvent ainsibénéficier des expériences diverses de leurs pairs, ce qui

favorise |'apprentissage collaboratif et le réseautage professionnel.

Réduction des coits

Le Blended Learning présente également un avantage financier significatif. En
intégrant des modules d'apprentissage en ligne, les codts liés aux

déplacements, a I'hébergement et aux infrastructures de formation sont
reduits. Les adultes peuvent accéder aux ressources pédagogiques a moindre
colt et sans perturber leur routine quotidienne, ce qui rend la formation
professionnelle continue plus accessible a un plus grand nombre d'individus.

Mise a jour constante des connaissances

Dans un monde ou les connaissances évoluent rapidement, il est crucial pour
les adultes de se tenir a jour. Le Blended Learning offre une solution idéale
pour maintenir les compétences professionnelles a jour grace a la mise a
disposition de contenus en ligne constamment actualisés, on peut ainsi se
former sur des sujets spécifiques sans attendre des sessions de formation
planifiées a des intervalles plus longs, ce qui permet de rester compétitifs sur le
marché du travail.

Le Blended Learning présente de nombreux avantages pour la formation
professionnelle continue des adultes. Sa flexibilité temporelle et spatiale, sa
capacité a personnaliser I'apprentissage, a favoriser la collaboration et
I'échange d'expériences, ainsi que sa réduction des colts en font une approche
particulierement adaptée aux besoins des adultes. En combinant le meilleur des
deux mondes, I'apprentissage en ligne et I'apprentissage en présentiel, le
Blended Learning offre une solution efficace pour ameéliorer les compétences
professionnelles des adultes et faciliter leur développement tout au long de
leur carriére.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Adaptation sociale

Licence pro mention intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et
professionnelle

Réf. : 9802501196

Proposée par : CNAM

Obijectif de la formation : Objectifs : Identifier les politiques, les dispositifs et acteurs de I'insertion
Comprendre les formes d’exclusion et les dynamiques de socialisation des populations en difficulté
Construire et finaliser un plan local d’insertion Animer et gérer des projets d’'insertion Compétences :
Le Métier : Un poste d'interface entre des fonctions de direction et d'accompagnement dans l'insertion
sociale et professionnelle Un réle d’accompagnement de projets et d’animation de partenariats
Exercé dans une variété de structures : les maisons de I'emploi, les missions locales, les associations
et institutions artistiques et culturelles, centres sociaux, PLIE, structures du logement social de
l'accueil d'urgence, organisations humanitaires et caritatives, les associations intermédiaires,
entreprises d'insertion, Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile, CHRS, ESAT, foyers d'aide
sociale a I'enfance, établissements de protection judiciaire de la jeunesse, collectivités territoriales...
Les perspectives professionnelles : Conseiller.ere en insertion Chargé.e de développement local
Coordonnateur/trice social-emploi-formation Chargé.e de mission insertion Chargé.e de projet socio-
culturel Coordinateur/trice socioculturel.le

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502315 | Licence professionnelle Coordonnateur de 10 08/09/2025 | 28/08/2026
projets en insertion sociale et
professionnelle 100% REGION

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 356 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502315-licence-professionnelle-coordonnateur-
de-projets-en-insertion-sociale-et-professionnelle-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Alphabetisation

Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401297

Proposée par : COURS SAINT-PAUL

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle »
(CCSP) vise a doter les participants d'un socle de compétences essentielles (lecture, écriture, calcul,
gestes professionnels) pour faciliter I'apprentissage d'un métier. Il inclut aussi du développement
personnel, une sensibilisation aux enjeux sociaux, et une immersion en entreprise. Basé sur les
modules de certification CIéA, le programme évalue les apprenants de fagon continue, avec des
bilans intermédiaires impliquant les apprenants, formateurs, la Région et les organismes prescripteurs
pour ajuster 'accompagnement.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502713 | Compétences clés en situation 12 18/07/2025 | 17/03/2026
professionnelle - Est - Bras Panon

Zone d'emploi : Est

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502713-competences-cles-en-situation-
professionnelle-est-bras-panon

9852405327 | Compétences clés en situation 12 12/05/2025 | 16/01/2026
professionnelle - Nord

Zone d'emploi : Nord

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405327-competences-cles-en-situation-
professionnelle-nord
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401207

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle »
(CCSP) vise la consolidation des Compétences-Clés en permettant a tout individu de maitriser un
socle minimum de connaissances et de compétences en vue de I'apprentissage d’'un métier. A cet
égard, la formation doit conduire I'apprenant a maitriser les compétences en lecture, écriture, calcul
ainsi que les techniques de base et gestes professionnels des métiers qui lui sont proposés dans le
cadre de son projet professionnel. La formation inclut également quelques heures de développement
personnel, une sensibilisation sur les problemes de société et une approche du monde de I'entreprise
facilitant I'insertion professionnelle. A ce titre, une immersion en entreprise est prévue sur plusieurs
semaines afin de compléter la découverte du métier et approfondir I'apprentissage des gestes
professionnels. De plus, cette formation reposera sur les modules CI€A, supports de progression qui
constitueront un objectif a travers la certification des modules. L'évaluation des apprenants est
essentielle au regard des objectifs de ce dispositif et devra se faire, en conséquence, en continu sur
la durée de l'action.

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504660 | Compétences Clés en Situation 12 08/12/2025 | 11/09/2026
Professionnelle - groupe Piton Saint-Leu

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 733 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504660-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-piton-saint-leu

9852502609 | Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 | 15/04/2026
Professionnelle - groupe Saint-Joseph

Zone d'emploi : Sud

Durées : 719 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502609-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-saint-joseph

9852502610 | Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 | 15/04/2026
Professionnelle - groupe Saint-Paul

Zone d'emploi : Ouest

Durées : 733 heures en centre / 280 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502610-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-saint-paul
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Orientation professionnelle

Préparation aux métiers de l'intervention sociale et de I'animation

Réf. : 9802400425

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Se familiariser avec les métiers de I'intervention sociale et de I'animation
Se remettre a niveau dans les savoirs de base lien avec les filieres du social et de I'animation
Développer son savoir-étre en lien avec les métiers du social et de I'animation Se préparer a I'accés
aux formations qualifiantes

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504476 | Préparation Métiers intervention sociale et 15 02/02/2026 | 05/06/2026
animation

Zone d'emploi : Est

Durées : 245 heures en centre / 210 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504476-preparation-metiers-intervention-
sociale-et-animation

Document généré le : 17/12/2025. Page 16 | 22



i

REGION REUNION
www.regionreunion.co

[f Iv]olely

LE JOB ROTATION :
UNE APPROCHE
EFFICACE POUR LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Dans le monde professionnel en constante évolution, la formation continue
revét une importance cruciale pour développer les compétences et s'adapter
aux nouveaux défis. Le job rotation, une approche de formation innovante,
gagne en popularité en offrant une expérience pratique et diversifiée aux
apprenants. Nous mettons ici en évidence |'efficacité du job rotation en
formation professionnelle, en soulignant ses avantages et son impact sur le
développement des compétences.

Acquisition de compétences polyvalentes

Le job rotation permet aux apprenants de développer des compétences
polyvalentes en les exposant a différents réles et responsabilités au sein d'une
organisation. En passant par divers départements ou fonctions, les apprenants
acquierent une compréhension globale des opérations de |'entreprise et des
interactions entre les différentes équipes. Cela renforce leur adaptabilité, leur
compréhension des processus organisationnels et leur capacité a collaborer
efficacement avec des collégues issus de différents domaines d'activité.

Apprentissage concret et expérience pratique

Le job rotation offre une expérience pratique qui favorise |'apprentissage
concret. Les apprenants sont directement impliqués dans des taches réelles, ce
qui leur permet d'appliquer leurs connaissances théoriques dans un contexte
professionnel. |Is sont confrontés a des défis réels, ce qui renforce leur prise de
décision, leur résolution de problémes et leur capacité a gérer des situations
professionnelles complexes. Cette approche pratique favorise un apprentissage
plus profond et une meilleure rétention des connaissances.

Developpement de la polyvalence et de I'employabilité

Le job rotation permet aux apprenants de développer une polyvalence
professionnelle recherchée sur le marché du travail. En acquérant des
compétences dans différents domaines, ils deviennent plus attractifs pour les
employeurs, car ils sont capables de s'adapter a divers rdles et responsabilités.
Cette polyvalence renforce leur employabilité et leur ouvre des opportunités
professionnelles plus vastes. Les apprenants peuvent également mieux
comprendre leurs intéréts et leurs talents, ce qui facilite la planification de leur
carriére.

Renforcement des compétences interpersonnelles

Le job rotation favorise le renforcement des compétences interpersonnelles des
apprenants. En travaillant dans différents services ou équipes, ils développent
leur capacité a communiquer efficacement, a collaborer et a s'adapter a
différentes dynamiques de groupe. Cette exposition a des environnements de
travail variés les aide a renforcer leurs compétences relationnelles, ce qui est
essentiel dans le monde professionnel actuel ou le travail d'équipe et |la
collaboration sont essentiels.

Le job rotation se positionne comme une approche de formation
professionnelle efficace pour développer des compétences polyvalentes, offrir
une expérience pratique et renforcer I'employabilité des apprenants. En offrant
une immersion dans différents réles et fonctions, cette approche favorise
I'apprentissage concret, le développement de compétences interpersonnelles et
une compréhension globale des opérations organisationnelles. Il est donc
crucial d'intégrer le job rotation dans les programmes de formation
professionnelle pour offrir aux apprenants une expérience d'apprentissage
enrichissante et pertinente, en les préparant efficacement aux défis du monde
professionnel en constante évolution.
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INVERSEES

La pédagogie inversée est une approche éducative qui renverse le schéma
traditionnel de la formation en proposant une nouvelle répartition des activités
d'apprentissage. Dans cette approche, les apprenants sont exposés au contenu
du cours a travers des ressources préalablement sélectionnées, telles que des
vidéos, des lectures ou des enregistrements audios, avant méme d'arriver en
centre de formation.

Cela permet aux apprenants de se familiariser avec les concepts de base a leur
propre rythme, a la maison ou a l'aide de technologies numériques. Le
formateur joue alors le role de facilitateur et de guide, en utilisant le temps
précieux pour des activités plus interactives et collaboratives. Il répond aux
questions des apprenants, approfondit les sujets abordés et propose des
exercices pratiques, des discussions en groupe ou des projets concrets.

La pédagogie inversée favorise I'autonomie des apprenants, car ils sont
responsables de leur propre apprentissage en dehors des séances de formation.
Ils peuvent réviser le contenu autant de fois que nécessaire, en fonction de
leurs besoins et de leur style d'apprentissage. Les apprenants sont également
encourages a poser des questions et a chercher des solutions par eux-mémes,
ce qui renforce leur capacité a penser de maniére critique et a développer leur
esprit d'analyse.

En utilisant |la pédagogie inversée, les apprenants sont activement engagés
dans leur apprentissage et développent des compétences clés telles que la
recherche, la prise de décision, la résolution de problémes et la collaboration.
Ils apprennent a étre plus responsables de leurs propres progrés et a adopter
une approche plus proactive envers leur formation. De plus, |la pédagogie
inversée peut s'adapter a différents styles d'apprentissage, permettant aux
apprenants de progresser a leur rythme et de recevoir un soutien plus
individualisé de la part du formateur.

Parmi ces méthodes, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) inversée est
une approche novatrice de la reconnaissance des compétences acquises par les
individus tout au long de leur parcours professionnel. Notamment pour les
séniors et/ou les personnes qui ont une activité professionnelle importante.
Dans la VAE inversée, les apprenants sont responsables de l'identification de
leurs compétences, de la collecte des preuves et de la réflexion sur leur
expérience professionnelle. IIs'sont guidés par des formateurs ou des
conseillers spécialisés qui les accompagnent dans cette démarche. Les
candidats ont ainsi un réle actif dans la reconnaissance de leurs compétences,
ce qui renforce leur confiance en eux et leur permet de prendre conscience de
leur valeur sur le marché du travail.

En résumé, la pédagogie inversée offre de nombreux avantages. Pour les
apprenants, elle favorise une compréhension plus approfondie des concepts,
renforce |'autonomie et développe des compétences clés. Pour les formateurs,
elle permet de personnaliser |a formation, de mieux répondre aux besoins
individuels des apprenants et de favoriser une approche plus interactive et
collaborative lors des séances de formation. En adoptant la pédagogie inversée,
les formateurs peuvent créer un environnement d'apprentissage dynamique et
stimulant, ot les apprenants sont pleinement engagés et les formateurs sont
des facilitateurs de connaissances.
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LA PEDAGOGIE
ACTIVE : UNE
APPROCHE EFFI
POUR LA FORM/
PROFESSIONN
DES ADULTES

La formation professionnelle des adultes joue un réle essentiel dans le
développement personnel et les perspectives de carriere. Parmi les différentes
approches pédagogiques, la pédagogie active se distingue par son efficacité et
sa pertinence dans ce contexte. Nous mettons ici en évidence I'importance de la
pédagogie active dans la formation professionnelle des adultes, en soulignant
ses avantages et son impact sur I'apprentissage et le développement des
compétences.

Apprentissage basé sur I'expérience

La pédagogie active se concentre sur l'apprentissage basé sur |'expérience et la
participation active des apprenants. Au lieu de simplement écouter des cours
magistraux ou de lire des manuels, les adultes sont impliqués dans des activités
pratiques, des simulations, des études de cas et des discussions. Cette
approche favorise une compréhension plus profonde des sujets abordés et
permet aux adultes de lier la théorie a la pratique. L'apprentissage devient plus
concret, significatif et mémorable, ce qui facilite I'application des connaissances
dans le contexte professionnel.

Collaboration et échange de connaissances

La pédagogie active encourage la collaboration et I'échange de connaissances
entre les adultes en formation. Les activités de groupe, les discussions et les
travaux d'équipe sont des éléments clés de cette approche. Les adultes peuvent
partager leurs expériences, leurs perspectives et leurs idées, ce qui favorise un
environnement d'apprentissage riche et stimulant. Cette interaction sociale
permet également de développer des compétences de communication, de
travail d'équipe et de résolution de problémes, qui sont essentielles dans le
monde professionnel.

Autonomie et responsabilisation

La pédagogie active accorde une plus grande autonomie aux adultes en
formation, en les rendant responsables de leur propre apprentissage. Les
adultes sont encouragés a prendre des décisions, a résoudre des problémes et
a définir leurs objectifs d'apprentissage. Cette responsabilisation renforce leur
motivation intrinséque et leur engagement dans le processus d'apprentissage.
En devenant des acteurs actifs de leur formation, les adultes développent
également des compétences d'auto-direction et de gestion de leur
développement professionnel.

Transfert des compétences dans le contexte professionnel

L'un des avantages clés de |a pédagogie active est sa capacité a faciliter le
transfert des compétences dans le contexte professionnel. En travaillant sur
des projets concrets, des mises en situation ou des études de cas, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et les compétences
acquises a leur travail. Cette approche pratique permet aux adultes de
développer une compréhension approfondie des enjeux professionnels,
d'améliorer leur résolution de problémes et de mieux se préparer aux défis du
monde du travail.

La pédagogie active représente une approche puissante et efficace pour la
formation professionnelle des adultes. En placant les apprenants au centre du
processus d'apprentissage, en favorisant lI'apprentissage basé sur |'expérience,
la collaboration, I'autonomie et le transfert des compétences, cette approche
répond aux besoins spécifiques des adultes en formation. En adoptant la
pédagogie active, les formateurs peuvent créer des environnements
d'apprentissage dynamiques et engageants, qui favorisent le développement
des compétences nécessaires pour réussir sur le marché du travail.
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La formation professionnelle pour adultes revét une importance capitale dans
le monde en constante évolution d'aujourd'hui. Pour répondre aux exigences du
marché du travail et favoriser I'apprentissage pratique, les méthodes
pédagogiques par projet se révélent étre un outil d'apprentissage efficace et
pertinent. Ici sont mis en lumiére |'intérét de ces approches pour la formation
professionnelle des adultes, en mettant en avant leurs avantages et leur impact
sur le développement des compétences.

Apprentissage concret et contextualisé

L'une des principales forces des méthodes pédagogiques par projet réside dans
leur capacité a fournir un apprentissage concret et contextualisé. En impliquant
les adultes dans des projets réels ou simulés, ils sont exposés a des situations
concrétes qui refletent les défis et les exigences du monde professionnel. Cela
permet aux apprenants de développer des compétences directement
applicables dans leur domaine d'activité, en les confrontant a des
problématiques réelles et en favorisant I'acquisition de connaissances
pratiques.

Acquisition de compétences transversales

Les méthodes pédagogiques par projet favorisent également le développement
de compétences transversales, essentielles dans le monde du travail. En
travaillant sur des projets, les adultes sont encouragés a collaborer, a
communiquer, a résoudre des problémes et a prendre des décisions de maniére
autonome. Ces compétences non seulement renforcent leur employabilité, mais
également améliorent leur capacité a s'adapter aux changements, a travailler
en équipe et a gérer efficacement des situations complexes.

Motivation et engagement

L'apprentissage par projet suscite la motivation et I'engagement des adultes, en
leur offrant une expérience d'apprentissage plus active et participative. En
étant responsables de la réalisation d'un projet, les apprenants sont
directement impliqués dans leur propre formation, ce qui renforce leur
sentiment d'auto-efficacité et leur motivation intrinséque. Cette approche
favorise également I'engagement des adultes dans leur parcours de formation,
car ils sont conscients de la pertinence et de I'applicabilité des connaissances et
compétences acquises.

Transfert des compétences dans le milieu professionnel

Les méthodes pédagogiques par projet facilitent le transfert des compétences
dans le milieu professionnel. En travaillant sur des projets concrets, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et compétences
acquises dans leur environnement de travail. Cela renforce la pertinence de la
formation et permet aux apprenants de développer une compréhension plus
profonde de leur domaine professionnel, en intégrant leurs apprentissages
dans des contextes réels.

Les méthodes pédagogiques par projet se positionnent comme une approche
d'apprentissage puissante dans la formation professionnelle pour adultes. En
offrant un apprentissage concret, le développement de compétences
transversales, une motivation accrue et la possibilité de transférer les
connaissances dans le milieu professionnel, elles répondent aux besoins
spécifiques des adultes en formation. En favorisant une approche pratique et
participative, ces méthodes pédagogiques contribuent a former des
professionnels compétents et adaptés aux défis de I'emploi actuel. Il est donc
crucial de les intégrer de maniére plus large dans les programmes de formation
professionnelle pour adultes, afin de favoriser leur développement personnel et
professionnel.
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La formation professionnelle des adultes nécessite une approche pédagogique
adaptée a leurs besoins spécifiques. Les méthodes réflexives sont devenues un
outil puissant dans ce contexte, favorisant |'apprentissage en profondeur, la
prise de recul et le développement des compétences réflexives. Cet article
REG[OH REUN[ON explore I'importance des méthodes réflexives en formation professionnelle
www.regionreunion.co d'adultes, en mettant en évidence leurs avantages et leur impact sur le

f développement professionnel.
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L P METHO DES Les méthodes réflexives encouragent les adultes en formation a prendre du

REFLE JNE recul sur leurs expériences et leurs pratiques professionnelles. Elles invitent a
APPROCHE I'auto-évaluation et a I'analyse critique de ses actions, de ses compétences et
ESSENTIELE | de ses décisions. Cette introspection permet aux adultes d'identifier leurs
FORMATION forces, leurs faiblesses et leurs domaines d'amélioration, favorisant ainsi le
PROFESSION . développement professionnel continu. La capacité a se remettre en question et
a apprendre de ses expériences est essentielle pour s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail.

Prise de recul et auto-évaluation

Apprentissage expérientiel et pratique

Les méthodes réflexives s'appuient sur |'apprentissage expérientiel et pratique.
Les adultes sont encouragés a tirer des enseignements de leurs expériences
professionnelles, a analyser les réussites et les échecs, et a réfléchir aux
apprentissages acquis. En intégrant cette approche dans la formation
professionnelle, les adultes peuvent appliquer directement les connaissances
théoriques a des situations concrétes, ce qui renforce la pertinence et
I'efficacité de I'apprentissage. L'apprentissage devient ainsi plus ancré dans la
réalité professionnelle et favorise le transfert des compétences dans le
contexte du travail.

Développement des compétences réflexives

Les méthodes réflexives permettent le développement des compétences
réflexives chez les adultes en formation. Elles favorisent la capacité a se
questionner, a analyser, a critiquer et a améliorer ses pratiques
professionnelles. En cultivant cette compétence réflexive, les adultes
deviennent plus conscients de leurs propres processus de pensée, de leurs
motivations et de leurs valeurs. Cela leur permet de prendre des décisions
éclairées, de résoudre des problémes de maniére efficace et d'adopter une
approche réflexive dans leur travail quotidien. Les compétences réflexives sont
essentielles pour une évolution professionnelle continue et une adaptation aux
changements.

Collaboration et partage des connaissances

Les méthodes réflexives encouragent la collaboration et le partage des
connaissances entre les adultes en formation. Les échanges réflexifs, les
discussions en groupe et les séances de rétroaction constructive offrent des
occasions précieuses de s'enrichir mutuellement. Les adultes peuvent
bénéficier des perspectives et des expériences des autres participants, ce qui
élargit leur vision et leur compréhension du travail. Cette collaboration favorise
également le renforcement des compétences relationnelles, de la
communication et de I'intelligence collective.

Les méthodes réflexives jouent un réle essentiel dans la formation
professionnelle des adultes en favorisant la prise de recul, I'auto-évaluation,
I'apprentissage expérientiel et |a collaboration. En encourageant le
développement des compétences réflexives, elles permettent aux adultes
d'améliorer leurs pratiques professionnelles, de s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail et de continuer a se développer
professionnellement tout au long de leur carriére. Les formateurs et les
établissements de formation doivent intégrer activement ces méthodes
réflexives dans leurs programmes pour garantir une formation pertinente,
engageante et centrée sur le développement professionnel des adultes.




#

Dans un monde en constante évolution, la formation continue revét une
importance capitale pour les adultes, en particulier pour les demandeurs
d'emploi qui souhaitent développer de nouvelles compétences et améliorer

: leurs perspectives professionnelles. L'utilisation des sciences cognitives en
REG[ON REUN[ON formation offre des avantages considérables, en permettant une
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—p Compréhension approfondie des processus d'apprentissage

L'INTERET Les sciences cognitives fournissent des connaissances approfondies sur les
BEUTFILISER EES mécanismes de I'apprentissage humain. Elles nous permettent de comprendre
SCIENCES comment les adultes acquiérent, traitent, stockent et récupérent I'information.
COGNITIVES EN En intégrant ces connaissances dans la conception des programmes de
FORMATION POUR formation, les formateurs peuvent adapter les méthodes pédagogiques pour
ADULTES optimiser I'assimilation des connaissances et favoriser la rétention a long
terme. Cela permet aux demandeurs d'emploi d'apprendre de maniére plus
efficace et d'exploiter pleinement leur potentiel d'apprentissage.

Personnalisation de I'apprentissage

Chaque individu a des caractéristiques cognitives et des préférences
d'apprentissage uniques. Les sciences cognitives offrent des outils pour
identifier ces différences et adapter la formation en conséquence. En utilisant
des techniques telles que I'évaluation diagnostique, les formateurs peuvent
évaluer les capacités cognitives, les styles d'apprentissage et les besoins
spécifiques des demandeurs d'emploi. Cette approche permet de personnaliser
le contenu, les activités et les supports pédagogiques pour maximiser
I'engagement et I'apprentissage des apprenants.
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Utilisation de la technologie pour renforcer I'apprentissage

Les avancées technologiques ont ouvert de nouvelles perspectives en matiére
de formation. Les sciences cognitives peuvent guider |'utilisation efficace de la
technologie pour renforcer I'apprentissage des demandeurs d'emploi. Par
exemple, I'utilisation de simulations interactives, de jeux sérieux ou de réalité
virtuelle peut favoriser I'immersion, I'expérimentation et I'apprentissage
pratique. De plus, l'intégration de systémes d'apprentissage adaptatif basés sur
les sciences cognitives permet de fournir un contenu personnalisé et des
recommandations individualisées en fonction des besoins et des performances
des apprenants.

A

Développement des compétences métacognitives
Les sciences cognitives mettent en évidence I'importance des compétences
métacognitives, c'est-a-dire la capacité de réfléchir sur son propre processus
d'apprentissage. Les demandeurs d'emploi peuvent bénéficier de I'acquisition
de compétences métacognitives telles que la planification, I'auto-évaluation, la
régulation des efforts et la gestion du temps. En les aidant a comprendre
comment ils apprennent le mieux, les sciences cognitives favorisent

« l'autonomie et I'auto-direction dans |'apprentissage, des compétences
essentielles pour réussir sur le marché du travail.

METHODES
INTEGRANT DES

L'utilisation des sciences cognitives en formation pour adultes, en particulier
pour les demandeurs d'emploi, présente des avantages significatifs. En
comprenant les processus d'apprentissage, en personnalisant la formation, en
utilisant efficacement la technologie et en développant les compétences
métacognitives, les formateurs peuvent améliorer I'efficacité et I'impact de la
formation professionnelle. || est essentiel d'intégrer ces connaissances dans la
conception des programmes de formation afin de répondre aux besoins
spécifiques des adultes en recherche d'emploi, en les préparant de maniére
optimale a relever les défis du marché du travail et a saisir les opportunités
professionnelles qui se présentent a eux.
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