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Accompagnement educatif et social
Titre professionnel Assistant(e) de vie aux familles

Réf. : 98O2301868

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03118 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier CCP-
03119 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets 
CCP-03120 : Assurer le relai du parent dans le cadre de l'enfant à domicile

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505202 Assistant(e) de vie aux familles 14 15/01/2026 24/07/2026

Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505202-assistante-de-vie-aux-familles
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Accompagnement vers emploi
AC - Redynamisation Métiers de l'industrie

Réf. : 98O2401500

Proposée par : CCI Pôle Formation CIRFIM

Objectif de la formation : Sécuriser son projet professionnel ainsi que son employabilité en 
développant un socle de compétences comportementales Acquérir des connaissances du secteur de 
l’industrie Approfondir la connaissance du monde de l’entreprise et du métier pressenti

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503724 AC - Redynamisation Métiers de l'industrie
GP04 Pole Formation Nord

12 13/10/2025 12/01/2026

Durées : 300 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503724-ac-redynamisation-metiers-de-
lindustrie-gp04-pole-formation-nord
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FELICITAS

Réf. : 98O2500005

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : Dans le cadre de cette opération, FTM s'engage à poursuivre les objectifs 
suivants : - accompagner vers l'insertion professionnelle une cohorte de 70 femmes qui seules 
n'arrivent pas à trouver un emploi.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500029 FELICITAS 70 01/01/2025 31/12/2025

Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500029-felicitas

Document généré le : 17/12/2025. Page 6 / 65



Job Coaching Finaliser les Opportunités Professionnelles - FL08

Réf. : 98S1501122

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : a) Promouvoir l'égalité des chances en faisant émerger pour chaque 
femme un projet professionnel structuré et réaliste qui permet de faire valoir ses talents et ses 
mérites, quelle que soit son origine sociale. b) Donner ou redonner confiance aux femmes au 
chômage et exclues du monde professionnel. c) Lutter contre le processus d'exclusion 
professionnelle développé ou subi par des femmes ayant un faible niveau d'employabilité. d) 
Permettre aux participantes d'échanger leurs expériences et leurs parcours afin de s'ouvrir sur les 
autres. e) Mettre en commun les problèmes et les réflexions pour briser la spirale de l'enfermement. f)
Proposer des outils didactiques et un accompagnement personnalisé pour faciliter la réflexion, et 
aider à choisir et à se positionner face au monde du travail. g) Contacter et sensibiliser les entreprises
en vue de faire émerger des offres d'emploi adéquates. h) Favoriser la cohésion sociale en proposant
des immersions en entreprise, en formation professionnelle ou initiale. i) Former au moins 130 
participantes à travers des séances de formation ou de coaching individuel et des ateliers, visant à 
augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. j) Préparer un maximum de 30 
participantes (ayant déjà participé à la formation flo8, l'année précédente) à travers des séances de 
coaching individuel visant à augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. k) 
Aboutir à l'intégration professionnelle d'au moins 30% des femmes, sur l'ensemble de l'effectif, avant 
le 31/12/2015 (attestée par : contrat de travail, l'inscription en formation ou l'enregistrement au 
registre des sociétés). l) Utiliser les outils d'orientation innovants JOB PICS.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503022 Opportunités Profession'ELLES 150 01/01/2025 31/12/2025

Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503022-opportunites-professionelles
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Aide-soignant
Diplôme d'Etat d'aide-soignant

Réf. : 98S1500329

Proposée par : IFAS DE SAINT DENIS - CHU

Objectif de la formation : La formation prépare au soin, à la prévention et à l'éducation à la santé. 
L'aide soignant préserve et restaure le bien-être et l'autonomie du patient. Il l'accueille, l'informe, 
l'accompagne et lui dispense les soins d'hygiène et de confort, en s'adaptant à ses besoins et à son 
degré d'autonomie. Placé sous la responsabilité de l'infirmier, il observe la personne, mesure les 
principaux paramètres liés à son état de santé, et transmet ses observations pour que soit maintenue 
la continuité des soins.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503116 Diplôme d'Etat d'Aide-Soignant 2025 Nord 40 25/08/2025 17/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503116-diplome-detat-daide-soignant-2025-
nord
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Alphabetisation
Compétences CIés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401297

Proposée par : COURS SAINT-PAUL

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle » 
(CCSP) vise à doter les participants d'un socle de compétences essentielles (lecture, écriture, calcul, 
gestes professionnels) pour faciliter l'apprentissage d'un métier. Il inclut aussi du développement 
personnel, une sensibilisation aux enjeux sociaux, et une immersion en entreprise. Basé sur les 
modules de certification CléA, le programme évalue les apprenants de façon continue, avec des 
bilans intermédiaires impliquant les apprenants, formateurs, la Région et les organismes prescripteurs
pour ajuster l’accompagnement.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2405327 Compétences clés en situation 
professionnelle - Nord

12 12/05/2025 16/01/2026

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405327-competences-cles-en-situation-
professionnelle-nord
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Audiovisuel
AC - Qualification spécifique au secteur audiovisuel et cinéma

Réf. : 98O2500215

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Dernière étape du parcours, cette phase vise à professionnaliser les 
apprenants et à leur fournir les compétences nécessaires pour intégrer directement le marché du 
travail ou poursuivre vers une spécialisation plus pointue. Ils apprendront à : - Maîtriser les techniques
essentielles de la production audiovisuelle - Concevoir et structurer un projet professionnel dans le 
secteur - Développer une expertise en écriture, production et réalisation - Constituer un dossier de 
production et défendre un projet Les participants sont mis en condition réelle de travail et participent 
activement à la création de projets audiovisuels. Ils sont formés aux outils et méthodes du métier, 
avec un accompagnement individualisé et des immersions en entreprise pour parfaire leur 
apprentissage.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500740 AC - Qualification spécifique au secteur 
audiovisuel et cinéma

15 27/10/2025 16/04/2026

Durées : 600 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500740-ac-qualification-specifique-au-secteur-
audiovisuel-et-cinema
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Auxiliaire puericulture
Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Réf. : 98S1500330

Proposée par : IFAP

Objectif de la formation : L'Institut de Formation d'Auxiliaires de Puériculture (IFAP) dispense une 
formation d'auxiliaire de puériculture qui permet de délivrer le diplôme d'Etat d'auxiliaire de 
puériculture (DEAP). L'Auxiliaire de puériculture participe à la prise en charge de l'enfant bien portant,
malade ou en situation de handicap. Il dispense sous la responsabilité de la puéricultrice, des soins 
de bien être et de confort. Il entretient une relation privilégiée auprès de l'enfant. Il a le rôle éducatif, 
préventif et participe à l'entretien de l'environnement de l'enfant. Toutes les informations concernant 
la formation d'Auxiliaire de Puériculture à l'IFAP ainsi que les modalités de sélection et d'admission 
sont disponibles sur le site www.asfa.re

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406388 Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture 
2025-2026

35 25/08/2025 17/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406388-diplome-detat-dauxiliaire-de-
puericulture-2025-2026
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Carrelage mosaique
Titre professionnel Carreleur - Chapiste 

Réf. : 98O2300702

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : - Réaliser dans 
tous types de bâtiments neuf ou en rénovation des chapes et la pose scellée de revêtements 
céramiques et assimilés ; - Réaliser dans tous types de bâtiments neufs ou en rénovation la pose 
collée de revêtements céramiques et assimilés sur des supports verticaux ; - Réaliser dans tous types
de bâtiments neufs ou en rénovation la pose de revêtements céramiques et assimilés sur des 
supports horizontaux.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505206 Carreleur(se) - Chapiste 10 22/01/2026 31/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505206-carreleurse-chapiste
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Chaudronnerie
AC - Qualification Titre Pro Agent de Fabrication et Montage en chaudronnerie

Réf. : 98O2401070

Proposée par : CMA Formation - Centre de formation de Sainte Clotilde

Objectif de la formation : - Acquérir les connaissances et compétences pour exercer le métier 
d’agent de fabrication et de montage en chaudronnerie (AFMC)- Fabriquer des éléments métalliques 
en atelier- Réaliser le montage d’éléments métalliques sur site. Conformément au référentiel du titre 
professionnel AFMC (RNCP35937),

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2404253 Lot 15 - Qualification TP Agent de 
fabrication et montage en chaudronnerie

15 02/09/2025 05/03/2026

Durées : 665 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2404253-lot-15-qualification-tp-agent-de-
fabrication-et-montage-en-chaudronnerie
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Comptabilite generale
Titre professionnel comptable assistant(e)

Réf. : 98S0801976

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03057 : Assurer les opération comptables au quotidien CCP-03058 : 
Préparer les opération comptables périodiques CCP-03059 : Participer aux opérations comptables de
fin d'exercice

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500009 Comptable Assistant(e) 14 13/08/2025 20/03/2026

Durées : 875 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500009-comptable-assistante
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Conduite projet
Bachelor Manager opérationnel

Réf. : 98O2301788

Proposée par : IRSEP OI CFA

Objectif de la formation : - Consolider sa posture managériale et son aptitude à animer les 
communautés - Développer sa capacité à décider et à agir dans un environnement complexe et 
changeant - Piloter son activité en maîtrisant l’écosystème de l’entreprise pour un impact positif - 
Stimuler ses facultés d’adaptation face aux défis liés aux transitions écologiques, digitales et 
sociétales

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502222 Bachelor Manager opérationnel 
specialisation medico social

15 12/09/2025 23/12/2025

Durées : 362 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502222-bachelor-manager-operationnel-
specialisation-medico-social
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Conseil insertion professionnelle
AC 3 PACTE - Certification TP Conseiller en insertion professionnelle

Réf. : 98O2502009

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans l’optique de favoriser l’intégration sociale, d’augmenter les chances 
d’une insertion professionnelle et de permettre à chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le 
chemin de l’activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part à élever 
le niveau de formation et, d’autre part, à offrir un accompagnement individualisé dans l’élaboration et 
la finalisation d’un projet professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506336 AC 3 PACTE - Certification conseiller en 
insertion professionnelle

15 30/04/2026 17/12/2026

Durées : 595 heures en centre / 385 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506336-ac-3-pacte-certification-conseiller-en-
insertion-professionnelle
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Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Réf. : 98O1500273

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Module CCP 1 : Accueillir des personnes en démarche d'insertion et 
analyser la demande pour favoriser l'accompagnement ; Module CCP 2 : Accompagner les 
personnes dans leurs parcours d'insertion sociale et professionnelle ; Module CCP 3 : Développer et 
mettre en œuvre des solutions avec les employeurs ; Module CCP 4 : Contribuer au montage de 
projets ou à la réalisation d'actions dans le champ de l'insertion.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500018 Conseiller(ère) en Insertion 
Professionnelle

14 14/11/2025 10/07/2026

Durées : 732 heures en centre / 385 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500018-conseillerere-en-insertion-
professionnelle
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Developpement professionnel et personnel
Ecole de la 2ème Chance de La Réunion (E2CR)

Réf. : 98S1500224

Proposée par : E2CR

Objectif de la formation : Insertion professionnelle par l'emploi direct ou par action de formation

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2501876 E2CR - Session Août 2025 NORD 15 25/08/2025 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501876-e2cr-session-aout-2025-nord

98S2500657 E2CR - Session Avril 2025 NORD 15 21/04/2025 25/01/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500657-e2cr-session-avril-2025-nord

98S2501800 E2CR - Session Juillet 2025 NORD 15 28/07/2025 19/04/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501800-e2cr-session-juillet-2025-nord

98S2501795 E2CR - Session Mai 2025 NORD 15 26/05/2025 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501795-e2cr-session-mai-2025-nord

98S2503313 E2CR - Session Novembre 2025 NORD 15 17/11/2025 16/08/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503313-e2cr-session-novembre-2025-nord

98S2503308 E2CR - Session Octobre 2025 NORD 15 20/10/2025 19/07/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503308-e2cr-session-octobre-2025-nord

98S2503294 E2CR - Session Septembre 2025 NORD 15 22/09/2025 26/06/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503294-e2cr-session-septembre-2025-nord
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Developpement web
Titre professionnel Développeur Web et Web mobile

Réf. : 98O2203671

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-02570 : Développer la partie front-end d'une application web ou web 
mobile sécurisée CCP-02571 : Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile 
sécurisée

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500010 Développeur Web et Web mobile 14 20/08/2025 24/04/2026

Durées : 837 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500010-developpeur-web-et-web-mobile

98S2505200 Développeur Web et Web mobile 14 08/01/2026 16/10/2026

Durées : 1015 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505200-developpeur-web-et-web-mobile
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Digital Exploreur

Réf. : 98O1900185

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Répondre aux besoins en compétences numériques requis par la 
transition numérique qui impacte tous les secteurs économiques. - Favoriser l'insertion sociale et 
professionnelle des personnes éloignées de l'emploi, en particulier les personnes peu ou pas 
qualifiées. Développer un socle de compétences numériques axées sur : - La programmation - Le 
développement en environnement 2.0 - Les bases du développement informatique

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503521 Digital Exploreur 14 08/09/2025 22/12/2025

Durées : 524 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503521-digital-exploreur
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Ergotherapie
Diplôme d'Etat d'Ergothérapeute

Réf. : 98S1401533

Proposée par : IRFE

Objectif de la formation : L'ergothérapeute exerce auprès des personnes en situation de 
dépendance ou d'handicap auprès de population d'enfants ou d'adultes et de personnes âgées. 
L'activité est essentiellement salariée.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2206392 Diplôme d'Etat d'Ergothérapeute 2023-
2026

25 14/08/2023 03/07/2026

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2206392-diplome-detat-dergotherapeute-2023-
2026

98S2402169 Diplôme d'Etat d'Ergothérapeute 2024-
2027

25 19/08/2024 25/06/2027

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402169-diplome-detat-dergotherapeute-2024-
2027

98S2406389 Diplôme d'Etat d'Ergothérapeute 2025-
2028

25 18/08/2025 30/06/2028

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406389-diplome-detat-dergotherapeute-2025-
2028
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Froid commercial
AC - Qualification Technicien d'Intervention en Froid Commercial et

Climatisation

Réf. : 98O2500960

Proposée par : CMA Formation - Centre de formation de Sainte Clotilde

Objectif de la formation : Mettre en service des systèmes frigorifiques mono-étagés de type 
monoposteAssurer la maintenance des systèmes frigorifiques mono-étagés de type monoposte et de 
climatisation Assurer la maintenance préventive des installations de froid commercial complexes et 
centraliséesAssurer la maintenance corrective des installations de froid commercial complexes et 
centralisées

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502927 Lot 14 - Qualification TP Technicien 
d'intervention en froid commercial et 
climatisation

15 01/09/2025 12/06/2026

Durées : 990 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502927-lot-14-qualification-tp-technicien-
dintervention-en-froid-commercial-et-climatisation
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Gestion des organisations
Ecole de Gestion et de Commerce de La Réunion

Réf. : 98O2102093

Proposée par : CCI Pôle Formation Nord

Objectif de la formation : Former des cadres commerciaux et gestionnaires capables d'exercer des 
responsabilités dans l'entreprise.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2302840 Diplôme EGCR 2023-2026 60 01/09/2023 31/08/2026

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2302840-diplome-egcr-2023-2026

98S2401829 Diplôme EGCR 2024-2027 60 01/09/2024 31/08/2027

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2401829-diplome-egcr-2024-2027

98S2405805 Diplôme EGCR 2025-2028 60 01/09/2025 31/08/2028

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405805-diplome-egcr-2025-2028

98S2506295 EGC Business School La Réunion 60 01/09/2026 31/08/2029

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506295-egc-business-school-la-reunion
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Gestion reseau informatique
BTS Services informatiques aux organisations Option A Solutions

d’infrastructure, systèmes et réseaux

Réf. : 98O2401477

Proposée par : CCI Pôle Formation Nord

Objectif de la formation : Acquérir les compétences nécessaires pour valider le BTS SIO

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406364 BTS Services informatiques aux 
organisations Option A Solutions 
d’infrastructure, systèmes et réseaux

19 23/09/2024 31/05/2026

Durées : 1442 heures en centre / 1400 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406364-bts-services-informatiques-aux-
organisations-option-a-solutions-dinfrastructure-systemes-et-reseaux
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Infirmier
Diplôme d'Etat d'infirmier

Réf. : 98S1500331

Proposée par : IFSI DE SAINT DENIS - CHU

Objectif de la formation : 1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine 
infirmier 2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 3. Accompagner une personne dans la 
réalisation de ses soins quotidiens 4. Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et 
thérapeutique 5. Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs 6. Communiquer et 
conduire une relation dans un contexte de soins 7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa 
pratique professionnelle 8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques 9. 
Organiser et coordonner les interventions soignantes 10. Informer, former des professionnels et des 
personnes en formation

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2304572 Diplôme d'Etat d'infirmier Nord 2023/2026 110 04/09/2023 11/07/2026

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304572-diplome-detat-dinfirmier-nord-
20232026

98S2403112 Diplôme d'Etat d'infirmier Nord 2024-2027 110 02/09/2024 31/07/2027

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403112-diplome-detat-dinfirmier-nord-2024-
2027

98S2503494 Diplôme d'Etat d'infirmier Nord 2025-2028 110 01/09/2025 30/07/2028

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503494-diplome-detat-dinfirmier-nord-2025-
2028
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Installation electrique
Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment

Réf. : 98O2500002

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Installer les réseaux d'énergie et les équipements en courants forts dans 
les bâtiments. - Installer les réseaux de communication, les équipements en courants faibles et 
solutions d'efficacité énergétique dans les bâtiments.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500020 Electricien/ne d'équipement du bâtiment 12 01/12/2025 26/06/2026

Durées : 798 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500020-electricienne-dequipement-du-batiment
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Titre professionnel technicien du bâtiment communicant et connecté

Réf. : 98O2302562

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Installer, paramétrer et mettre en fonction des équipements de services 
du bâtiment communicant et connecté - Optimiser et maintenir des équipements de services du 
bâtiment communicant et connecté

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2407153 Technicien/ne du bâtiment communicant 
et connecté

12 29/04/2025 23/01/2026

Durées : 1152 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2407153-technicienne-du-batiment-
communicant-et-connecte
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Installation thermique sanitaire
Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire

Réf. : 98O2500001

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Réaliser des installations de chauffage de locaux d'habitation. - Réaliser 
des installations sanitaires de bâtiment.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500015 Installateur/trice en thermique et sanitaire 14 03/09/2025 10/04/2026

Durées : 868 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500015-installateurtrice-en-thermique-et-
sanitaire
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Jeu video
Parcours Jeu Vidéo - Testeur Jeu Vidéo Assurance Qualité Q/A certification

ISTQB V4.0 et Programmeur Jeu Vidéo 2D

Réf. : 98O2500769

Proposée par : SIMPLON.CO

Objectif de la formation : Partie 1 du parcours - Testeur Jeu Vidéo Qu’est-ce qu’un testeur de jeux 
vidéo ?Le métier de QA Testeur ne se résume pas à jouer à des jeux vidéo toute la journée, mais bel 
et bien à les décortiquer, les analyser et en déceler la moindre faille et incohérence qui pourrait venir 
perturber la qualité finale du jeu. Grâce à son expertise, l'usage des outils d'automatisation des tests, 
ses compétences techniques et ses connaissances des règles du jeu et de la cible à qui il s'adresse, 
le QA testeur est essentiel avant toute commercialisation pour s’assurer que le produit ne comporte 
pas de problème. Son objectif : s’assurer de la qualité du jeu vidéo. Ses activités principales : Définir 
les objectifs de test et le périmètre adapté Planifier et organiser un plan de test en intégrant des 
éléments contextuels spécifiques Exploiter les résultats des différents outils et tests, en lien avec les 
étapes de production d’un logiciel Automatiser des tests et suivre les outils de reporting associés 
Partie 2 du parcours - Programmeur Jeu Vidéo 2D Qu'est-ce qu'un programmeur Jeux Vidéo 2D ? Un
programmeur jeux vidéo 2D est essentiellement un développeur de logiciels qui utilise des 
compétences techniques pour créer des applications de jeux vidéo 2D. Il traduit les idées et designs 
réalisés par les concepteurs en des applications jeux vidéo 2D. Le profil du programmeur Jeu Vidéo 
2D est celui d'un technicien capable d’analyser les besoins clients consignés au préalable dans un 
cahier des charges. Il utilise un langage de programmation et un moteur de jeu pour intégrer les 
fonctionnalités : les mécaniques de jeu (gameplay), les scènes du jeu, la gestion des contrôleurs, les 
graphismes et les sons associés. ‍ Il est également responsable du maintien de la documentation et 
de réaliser une veille technologique pour être au courant des dernières tendances et technologies du 
secteur et est garant de la conformité de l’accessibilité des applications développées. Pendant le 
développement du jeu vidéo, il contribue à tester les expériences développées et résoudre les 
problèmes techniques.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502452 Parcours Jeu Vidéo - Testeur Jeu Vidéo et
programmeur 2D

15 15/07/2025 16/01/2026

Durées : 820 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502452-parcours-jeu-video-testeur-jeu-video-
et-programmeur-2d
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Maconnerie bati ancien
Titre Professionnel Maçon du bâti ancien

Réf. : 98O2501947

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Ce projet de formation vise à réactiver les savoirs de base, en lien avec le 
métier visé et l’acquisition de compétences professionnelles reconnues par un Titre Professionnel 
délivré, au nom de l’État, par le Ministère du Travail dans le métier Maçon bâti ancien (Niveau 3). La «
Préparation à la certification : Remettre à niveau les savoirs et les compétences de base 
indispensables à l'exercice des tâches inhérentes aux métiers du secteur, Adopter la posture 
professionnelle et à atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite 
de parcours vers une qualification, Préparer l’apprenant aux exigences du marché du travail 
notamment en développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché 
du travail. La certification : Acquérir les connaissances et compétences pour : • Exécuter des travaux 
de maçonnerie dans du bâti ancien• Réaliser des enduits dans du bâti ancien• Réaliser des ouvrages 
coffrés dans du bâti ancien

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506393 TP Maçon Bâti Ancien 12 20/07/2026 16/02/2027

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506393-tp-macon-bati-ancien
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Maintenance systeme automatise
Titre professionnel électricien d'installation et de maintenance des systèmes

automatisés

Réf. : 98O2501919

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Parcours sans couture à visée certifiante en 2 phases : Phase 1 
préparation à la certification Remettre à niveau les savoirs et les compétences de base 
indispensables à l'exercice des tâches inhérentes aux métiers du secteur Adopter la posture 
professionnelle et à atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite 
de parcours vers une certification Préparer l’apprenant aux exigences du marché du travail 
notamment en développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché 
du travail. Phase 2 Certification Titre Professionnel Électricien d’installation et de maintenance des 
systèmes automatisés Acquérir les connaissances et compétences pour :• Installer des équipements 
automatisés• Assurer la maintenance d'équipements automatisés

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505892 Titre professionnel électricien d'installation
et de maintenance des systèmes 
automatisés - Niv 3

15 06/07/2026 12/02/2027

Durées : 1240 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505892-titre-professionnel-electricien-
dinstallation-et-de-maintenance-des-systemes-automatises-niv-3
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Mecanique cycle motocycle
Mécanicien conseiller en trottinettes et vélos à assistance électrique

Réf. : 98O2400540

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Réaliser la préparation, l'entretien et la réparation courante des cycles et 
des vélos à assistance électrique Assurer l'entretien et la réparation des trottinettes électriques en 
toute sécurité Conseiller sur le choix du VAE ou de la trottinette électrique en fonction du besoin du 
client et son utilisation Participer à la vente des matériels et des accessoires de vélos et de trottinettes
électriques

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500019 PACTE - Mécanicien/ne Conseiller/ière en
trottinettes à assistance électrique

14 23/10/2025 06/02/2026

Durées : 381 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500019-pacte-mecanicienne-conseilleriere-en-
trottinettes-a-assistance-electrique
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Mise a niveau
AC - Rebondir 16-29 ans

Réf. : 98O2302399

Proposée par : GIP FCIP

Objectif de la formation : Préparer les bénéficiaires aux évolutions du marché du travail Favoriser 
l’insertion par la maîtrise des compétences de base nécessaires à l'emploiDévelopper les soft skills 
Mobiliser ou remobiliser ce public sur un projet professionnel

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503685 AC - Rebondir 16 - 29 ans 12 20/10/2025 26/03/2026

Durées : 561 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503685-ac-rebondir-16-29-ans
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Compétences Clés en Situation Professionnelle - CCSP Nord

Réf. : 98O2401005

Proposée par : FEI

Objectif de la formation : Renouer avec la culture de l'écrit - Réapprendre et consolider les 
compétences de base - Faciliter l'insertion professionnelle - Acquérir une certification.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502402 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - CCSP Ste-Clotilde G2

12 15/07/2025 06/03/2026

Durées : 738 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502402-competences-cles-en-situation-
professionnelle-ccsp-ste-clotilde-g2
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AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401110

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : Acquérir, réactualiser et consolider les compétences clés des 7 domaines 
de CLEA Adopter des attitudes cognitives efficientes favorisant l’apprentissage et induisant une plus 
grande modificabilité intellectuelle et des comportements favorisant l’intégration professionnelle dans 
le métier visé. Connaître et comprendre le fonctionnement de son environnement social et 
économique,  Développer des savoirs appliqués propres au métier tels les attitudes 
comportementales, les attitudes et postures, la règlementation régissant la spécialité concernée 
(sécurité, prévention), l’informatique de premier niveau, la technologie, le volet culturel lié à la vie en 
entreprise,  Développer les compétences comportementales (« soft skills »), Développer une 
approche méthodique, volontaire et rigoureuse.  Être capable d’utiliser des stratégies d’apprentissage
efficaces et transférables à des contenus socioprofessionnels.  Faire reconnaitre officiellement ses 
compétences. Favoriser sa mobilité intra-insulaire ou hors département.  Finaliser une démarche de 
projet grâce à l’alternance intégrative de 4 fois deux semaines non consécutif,  Garantir son 
employabilité.  Mobiliser ou remobiliser les jeunes sur un projet professionnel,  Préparer à la poursuite
d’une insertion sociale, puis professionnelle par l’intégration d’un parcours de préqualification - 
qualification de niveau 3 à 4 ou diplômant, ou directement intégrer un poste de travail, Préparer les 
jeunes à l’évolution et aux exigences du marché du travail,  Réactualiser, de consolider, de 
développer des compétences clés en lien avec les situations professionnelles dans les savoirs 
généraux tels l’expression orale et écrite, le calcul, le raisonnement logique et les repères 
spatiotemporels, les mathématiques, les capacités transverses comme l’ouverture cultuelle, postures 
et comportements professionnels…, comme le préconise le Référentiel de l’ANLCI,  Renforcer son 
niveau d'autonomie et la confiance en soi,  Retrouver dynamisme et confiance en soi pour s’engager 
dans une démarche d’insertion socioprofessionnelle efficace.  S’engager dans une démarche de 
construction de projet professionnel au regard les 4 secteurs en tension – hôtellerie restauration HR, 
service à la personne SAP, espaces verts EV et accueil collectif des mineurs ACM.  Se mobiliser sur 
un parcours de formation personnalisé  Se préparer à la poursuite de qualification (de niveau 
supérieur) en s’engageant dans un parcours qualifiant ou diplômant.  Valoriser son expérience et sa 
capacité à évoluer.  Viser l’insertion des jeunes par l’acquisition de compétences,

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502553 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - Sainte-Suzanne

12 21/07/2025 09/03/2026

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502553-competences-cles-en-situation-
professionnelle-sainte-suzanne
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Prépa Avenir avec CLéA Numérique

Réf. : 98O2400970

Proposée par : SYNERGIE OI

Objectif de la formation : - Favoriser l’intégration sociale - Augmenter les chances d’une insertion 
professionnelle - Permettre à chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de l’activité -
Lutter contre l’illectronisme

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2501373 Prépa Avenir avec Cléa Numérique - G4 - 
Saint Denis

10 03/11/2025 02/03/2026

Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501373-prepa-avenir-avec-clea-numerique-g4-
saint-denis
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Pedagogie illettrisme
Diplôme Universitaire Formation de formateurs - illettrisme et alphabétisme

dans le sud-ouest de l’océan Indien

Réf. : 98O2500812

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Sensibiliser, informer, consolider, former aux problématiques historiques, 
linguistiques, culturelles, éducatives, psychologiques (interculturelle, clinique, sociale, du 
développement et de l’éducation), anthropologique, sociologique et économiques pour une bonne 
connaissance du public apprenant en difficulté dans le Sud-Ouest de l’océan Indien Apprendre à 
identifier, motiver les publics en situation de décrochage, d’illettrisme ou d’analphabétisme (oral – 
écrit – lecture – écriture) Favoriser la motivation des apprenants pour un apprentissage volontaire, 
pour une entrée consciente dans l’écrit et l’oral adaptés aux situations professionnelles et de 
communication Élaborer des outils ciblés et ajustables aux besoins et demandes des personnes en 
difficulté dans la maîtrise des compétences clés

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502580 Diplôme Universitaire Formation de 
formateurs - illettrisme et alphabétisme 
dans le sud-ouest de l’océan Indien 25/26

18 01/09/2025 31/08/2026

Durées : 150 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502580-diplome-universitaire-formation-de-
formateurs-illettrisme-et-alphabetisme-dans-le-sud-ouest-de-locean-indien-2526
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Platrerie
Titre professionnel Plaquiste

Réf. : 98O2301869

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03032 : Réaliser l'aménagement intérieur en plaques de plâtre et 
similaires CCP-03033 : Réaliser le traitement des joints et des reprises au plâtres

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500011 Plaquiste 10 27/08/2025 05/03/2026

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500011-plaquiste

98S2505210 Plaquiste 10 26/03/2026 02/10/2026

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505210-plaquiste
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Preparation entree formation
AC 3 PACTE - Préparation à la certification du TP Conseiller en insertion

professionnelle

Réf. : 98O2501958

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : élever le niveau de qualification pour permettre à chacun d’acquérir les 
connaissances requises pour garantir son insertion sociale et professionnelle. Dans l’optique de 
favoriser l’intégration sociale, d’augmenter les chances d’une insertion professionnelle et de permettre
à chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de l’activité, ces actions mises en place 
par la collectivité régionale visent d’une part à élever le niveau de formation et, d’autre part, à offrir un 
accompagnement individualisé dans l’élaboration et la finalisation d’un projet professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506223 AC 3 PACTE - Préparation à la 
certification du TP Conseiller en insertion 
professionnelle

12 15/12/2025 29/04/2026

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506223-ac-3-pacte-preparation-a-la-
certification-du-tp-conseiller-en-insertion-professionnelle
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Industrie culturelle créative Audiovisuel Scénariste Préparation
professionalisation

Réf. : 98O2501903

Proposée par : DÉFI

Objectif de la formation : Le métier de « scénariste » consiste à concevoir et rédiger le scénario 
d’une œuvre audiovisuelle, destinée à être vue sur écran, qu’il s’agisse d’un film, d’une série 
télévisée, d’un jeu vidéo. Le scénariste est responsable de l’écriture de l’histoire, de la construction 
des personnages, des dialogues et de la mise en place des événements narratifs. C’est un rôle clé 
dans la création d’une œuvre, car le scénario constitue la base de toute production audiovisuelle.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505886 AC 3 - Scénariste Préparation 15 01/12/2025 10/04/2026

Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505886-ac-3-scenariste-preparation
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Plateforme d'Accès à la Certification

Réf. : 98O2201085

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Adopter une posture et les codes sociaux favorisant l’intégration et la 
coopération dans un environnement de travail. - Utiliser les techniques usuelles de la communication 
numérique pour gagner en efficacité dans la sphère sociale et professionnelle. - S’exprimer de façon 
claire et aisée à l’oral et à l’écrit. - Mobiliser ses ressources personnelles pour gagner en assurance 
en contexte professionnel. - Confirmer son projet professionnel en s’initiant aux gestes de base du 
métier envisagé. - Appréhender les principales fonctionnalités de Word, Excel et PowerPoint pour 
réaliser des documents professionnels.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500017 Plateforme d'Accès à la Certification 14 24/09/2025 17/12/2025

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500017-plateforme-dacces-a-la-certification

98S2505203 Plateforme d'Accès à la Certification 14 15/01/2026 09/04/2026

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505203-plateforme-dacces-a-la-certification
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Préqualification à la certification Titre professionnel électricien d'installation et
de maintenance des systèmes automatisés

Réf. : 98O2502034

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Objectifs de la préparation à la qualification La « Préparation à la 
qualification » vise à : Remettre à niveau les savoirs et les compétences de base indispensables à 
l'exer-cice des tâches inhérentes aux métiers du secteur, Adopter la posture professionnelle et à 
atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite de parcours vers 
une qualification, Préparer l’apprenant aux exigences du marché du travail notamment en 
développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché du travail.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506397 Préparation à la certification  du TP 
Electricien d’installation et de maintenance
des systèmes automatisés

12 23/02/2026 23/06/2026

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506397-preparation-a-la-certification-du-tp-
electricien-dinstallation-et-de-maintenance-des-systemes-automatises
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Parcours de formation aux métiers de l'Image et de la Lumière -
Préqualification

Réf. : 98O2501008

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Attention ! Ceci est la deuxième partie d'un parcours en trois étapes qui 
est conçu pour être intégré en phase de Redynamisation, merci de vous référer aux sessions de 
recrutement de la phase de Redynamisation pour intégrer cette formation. Merci également de ne pas
nous envoyer de candidats si la phase de Redynamisation a déjà commencé : les inscriptions seront 
déjà closes. Cette deuxième phase permet aux apprenants d’affiner leur orientation professionnelle et
d’acquérir des bases solides pour évoluer vers un métier du secteur audiovisuel. L’objectif est de leur 
donner les clés pour : Mieux comprendre les différents métiers et les parcours possibles Apprendre à 
analyser et créer du contenu audiovisuel Acquérir une première expérience technique et 
méthodologique Construire un projet professionnel adapté à leurs ambitions

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506276 Préparation à la qualification - Images et 
Lumières

12 02/12/2025 07/04/2026

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506276-preparation-a-la-qualification-images-
et-lumieres
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Préparation à la certification du Titre professionnel Maçon Bâti Ancien

Réf. : 98O2502031

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : La « Préparation à la qualification » vise à : Remettre à niveau les savoirs 
et les compétences de base indispensables à l'exercice des tâches inhérentes aux métiers du 
secteur, Adopter la posture professionnelle et à atteindre le niveau de compétences techniques 
requises pour engager une suite de parcours vers une qualification, Préparer l’apprenant aux 
exigences du marché du travail notamment en développant des compétences comportementales 
adaptées aux exigences du marché du travail.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506395 Préqualification - Préparation à la 
certification du TP Maçon Bâti Ancien

12 09/03/2026 07/07/2026

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506395-prequalification-preparation-a-la-
certification-du-tp-macon-bati-ancien
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Preparation entree universite
Diplôme accès aux études universitaires (DAEU) option A

Réf. : 98O2501116

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Le DAEU est un diplôme national de niveau 4 qui confère les mêmes 
droits que le baccalauréat. Il permet de : • reprendre des études supérieures dans une université, 
école ou organisme de formation • passer des concours de la fonction publique pour lesquels le 
baccalauréat est requis • postuler à des fonctions ou évoluer professionnellement sans être bloqué.e 
par l’absence du baccalauréat

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2501503 Diplôme accès aux études universitaires 
(DAEU) option A Présentiel 2025 Site 
Nord

30 22/09/2025 30/06/2026

Durées : 240 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501503-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-a-presentiel-2025-site-nord
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Puericulture
Diplôme d'Etat de puéricultrice

Réf. : 98S1401300

Proposée par : ECOLE DE PUERICULTRICES/TEURS

Objectif de la formation : Former au métier de puéricultrice/teur : préparer à l'obtention du Diplôme 
d'Etat de Puéricultrice

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406387 Diplôme d'Etat de Puéricultrice.teur 2025-
2026

20 26/09/2025 28/09/2026

Durées : 790 heures en centre / 710 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406387-diplome-detat-de-puericultriceteur-
2025-2026
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Relation pedagogique
AC 3 PACTE - Accompagner l'apprendre à apprendre

Réf. : 98O2502016

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans l’optique de favoriser l’intégration sociale, d’augmenter les chances 
d’une insertion professionnelle et de permettre à chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le 
chemin de l’activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part à élever 
le niveau de formation et, d’autre part, à offrir un accompagnement individualisé dans l’élaboration et 
la finalisation d’un projet professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506378 AC 3 PACTE - Accompagner l'apprendre à
apprendre

15 30/03/2026 14/04/2026

Durées : 70 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506378-ac-3-pacte-accompagner-lapprendre-a-
apprendre
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Restauration rehabilitation
Titre professionnel Agent de Maintenance des Bâtiments + Module

Complémentaire

Réf. : 98O2103520

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Assurer la maintenance préventive courante des menuiseries et 
fermetures, de l'installation électrique, de l'installation thermique et sanitaire dans les bâtiments afin 
de prévenir tout désordre. - Etablir le diagnostic lors d'un dysfonctionnement ou d'un dégât constaté 
et réaliser le dépannage dans la limite de ses compétences, sinon faire intervenir une entreprise 
spécialisée. - Effectuer la maintenance améliorative courante (aménagements divers, finitions, 
électricité, plomberie, etc.), dans le cadre de travaux de réhabilitation d'une pièce, d'un local, etc.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500007 Agent(e) de Maintenance des bâtiments + 
Module complémentaire

14 06/08/2025 13/03/2026

Durées : 840 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500007-agente-de-maintenance-des-
batiments-module-complementaire

98S2505209 Agent(e) de Maintenance des bâtiments + 
Module complémentaire

14 26/03/2026 30/10/2026

Durées : 840 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505209-agente-de-maintenance-des-
batiments-module-complementaire
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Sage-femme
Diplôme d'Etat Sage-Femme

Réf. : 98O1600785

Proposée par : ESF REUNION

Objectif de la formation : Obtenir le Diplôme de Sage-Femme

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2204375 Diplôme d'Etat Sage-Femme 2022-2026 20 31/08/2022 31/08/2026

Durées : 1900 heures en centre / 2900 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2204375-diplome-detat-sage-femme-2022-2026

98S2304628 Diplôme d'Etat Sage-Femme 2023-2027 20 28/08/2023 27/08/2027

Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304628-diplome-detat-sage-femme-2023-2027

98S2403107 Diplôme d'Etat Sage-Femme 2024-2029 20 02/09/2024 27/07/2029

Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403107-diplome-detat-sage-femme-2024-2029

98S2503489 Diplôme d'Etat Sage-Femme 2025-2030 20 01/09/2025 31/07/2030

Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503489-diplome-detat-sage-femme-2025-2030
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Secretariat assistanat commercial
Titre professionnel assistant commercial

Réf. : 98O1800640

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Au sein d'une équipe commerciale, l'Assistant (e) commercial (e) seconde 
le responsable dans la gestion de ses activités et assiste les commerciaux. Orienter les demandes et 
faciliter l'interface des clients avec les commerciaux, dans un souci de fidélisation des commerciaux. 
Constituer les dossiers de suivi de l'activité commerciale, traiter les commandes et les litiges. 
Négocier les rendez -vous, participer à des manifestations commerciales, effectuer parfois de la vente
par téléphone. Le travail se fait dans tous les secteurs d'activité, au sein d'une structure commerciale 
(service commercial) ou d'un établissement secondaire d'une grande entreprise (agence 
commerciale)

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500006 Assistant(e) Commercial(e) 14 06/08/2025 27/03/2026

Durées : 840 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500006-assistante-commerciale
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Secretariat assistanat medicosocial
Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 98O2501683

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Assurer l'accueil du patient et les activités administratives courantes 
d'une structure médicale - Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi 
et la coordination du parcours du patient

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505176 Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 05/12/2025 05/06/2026

Durées : 627 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505176-secretaire-assistant-medico-
administratif
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Secretariat assistanat ressources humaines
Titre professionnel assistant ressources humaines

Réf. : 98O2000726

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-02821 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des 
ressources Humaines CCP-02822 : Contribuer au développement des ressources humaines

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505196 Assistant(e) Ressources Humaines 14 06/01/2026 26/06/2026

Durées : 630 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505196-assistante-ressources-humaines
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Service a la personne
Assistant de vie dépendance

Réf. : 98O2400938

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Acquérir les 7 blocs de compétences du titre professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504947 Métiers de l'Intervention Sociale pour tous 
- METIS 3 - Assistant(e) de Vie 
Dépendance (ADVD) - Groupe 1 - Nord-
Est

10 01/09/2026 18/12/2026

Durées : 399 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504947-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-de-vie-dependance-advd-groupe-1-nord-est
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Titre professionnel responsable - coordonnateur services au domicile

Réf. : 98O2500969

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Concevoir et organiser une prestation de services au domicile - Animer 
et coordonner une équipe d'intervenants à domicile - Contribuer au développement de partenariat

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500021 Responsable Coordonnateur(trice) 
Services au Domicile

14 13/11/2025 24/07/2026

Durées : 767 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500021-responsable-coordonnateurtrice-
services-au-domicile
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Traitement paie
Titre professionnel gestionnaire de paie

Réf. : 98O2500541

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins 
de paie Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500005 Gestionnaire de Paie 14 01/07/2025 30/01/2026

Durées : 770 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500005-gestionnaire-de-paie

98S2505208 Gestionnaire de Paie 14 19/02/2026 18/09/2026

Durées : 770 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505208-gestionnaire-de-paie
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Transport sanitaire
Diplôme d'Etat d'Ambulancier

Réf. : 98O2500331

Proposée par : IFA - CHU

Objectif de la formation : Dans l’objectif d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins, la 
certification mise en place par l’arrêté du 11 avril 2022 relatif à la formation conduisant au diplôme 
d'Etat d'ambulancier et aux conditions de formation de l'auxiliaire ambulancier vise à assurer le 
niveau de compétences nécessaire à l'ambulancier, qui est un professionnel de santé et du transport 
sanitaire.Au sein de la chaine de soins ou de santé, l'ambulancier assure la prise en soin et/ou le 
transport de patients à tout âge de la vie sur prescription médicale, ou dans le cadre de l'aide 
médicale urgente, au moyen de véhicules de transport sanitaire équipés et adaptés à la situation et à 
l'état de santé du patient. A ce titre, il peut réaliser des soins relevant de l'urgence dans son domaine 
d'intervention. Il peut également exercer des activités relatives au transport de produits sanguins 
labiles, d'organes, ou au transport d'équipes de transplantions. En cas d'état d'urgence sanitaire 
déclaré ou dans le cadre d'un déclenchement de plans sanitaires, l'ambulancier peut être conduit à 
réaliser des actes de soin dans son domaine de compétences. Il exerce son activité au sein 
d'entreprises de transport sanitaire, d'établissements de soins (centre hospitalier, clinique, …), de 
services spécialisés d'urgence, en collaboration avec une équipe pluriprofessionnelle (médecins, 
infirmiers, masseurs kinésithérapeutes ou tout autre professionnel de santé).

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502764 Diplôme d'Etat d'Ambulancier - IFA 
Antenne Nord - FC 2025 - 2e session

20 21/07/2025 16/01/2026

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502764-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-nord-fc-2025-2e-session

98S2506745 Diplôme d'Etat d'Ambulancier - IFA 
Antenne Nord - FC 2026 - 1ère session

20 26/01/2026 17/07/2026

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506745-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-nord-fc-2026-1ere-session

98S2506746 Diplôme d'Etat d'Ambulancier - IFA 
Antenne Nord - FC 2026 - 2e session

20 20/07/2026 15/01/2027

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506746-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-nord-fc-2026-2e-session
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Vente distribution
AC - CAP équipier polyvalent du commerce

Réf. : 98O2400204

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : La « Préparation à la qualification » vise à :- remettre à niveau les savoirs 
et les compétences de base indispensables à l'exercice des tâches inhérentes aux métiers du 
secteur- adopter la posture professionnelle et à atteindre le niveau de compétences techniques 
requises pour engager une suite de parcours vers une qualification- préparer l’apprenant aux 
exigences du marché du travail notamment en développant des compétences comportementales 
adaptées aux exigences du marché du travail.La préqualification permet également de mieux cibler 
son projet professionnel en découvrant différents métiers d'une filière, de comprendre leurs enjeux et 
de se positionner sur une offre d'emploi ou une formation qualifiante/certifiante. La formation de « 
préparation à la qualification » peut inclure des actions telles que des mises en situation qui visent à 
travailler sur le geste professionnel, les règles de métiers, et la professionnalisation dans une 
filière.La formation doit permettre de répondre aux évolutions du marché du travail et de préparer les 
personnes aux emplois de demain.En somme, le parcours doit être un véritable atout pour les 
apprenants sur le marché du travail et pour les entreprises qui cherchent à recruter des collaborateurs
qualifiés. Il est un investissement sur l'avenir et contribuent à favoriser l'emploi et l'inclusion 
professionnelle.La qualification :Acquérir les connaissances et compétences pour exercer dans le 
secteur de la vente, en particulier celui de l’automobile :- Recevoir et suivre les commandes,- Mettre 
en valeur et approvisionner,- Conseiller et accompagner le client dans son parcours d’achat

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500910 Qualification CAP Equipier polyvalent du 
commerce - 2 St Denis

14 06/08/2025 29/05/2026

Durées : 770 heures en centre / 490 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500910-qualification-cap-equipier-polyvalent-
du-commerce-2-st-denis
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