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tout le territoire

Accompagnement educatif et social

Titre professionnel Assistant(e) de vie aux familles

Réf. : 9802301868

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03118 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier CCP-
03119 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets
CCP-03120 : Assurer le relai du parent dans le cadre de I'enfant a domicile

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505202 | Assistant(e) de vie aux familles 14 15/01/2026 | 24/07/2026

Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505202-assistante-de-vie-aux-familles
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Le Blended Learning, également connu sous le nom d'apprentissage mixte, offre
une approche novatrice en combinant les avantages de |'apprentissage en ligne
et de I'apprentissage en présentiel.

1.Flexibilité temporelle et spatiale
L'un des principaux attraits du Blended Learning réside dans sa flexibilité
temporelle et spatiale. Les adultes qui cherchent a se former peuvent accéder
aux contenus en ligne a leur propre rythme, ce qui leur permet de concilier
leurs engagements personnels avec leurs activités de formation. Cette approche
supprime également les contraintes géographiques, permettant aux apprenants
de se connecter a distance et d'accéder aux ressources pédagogiques ou qu'ils

_s€ trouvent, favorisant ainsi une plus grande autonomie et une meilleure
~ gestion du temps.

Personnalisation de I'apprentissage

Le Blended Learning offre également la possibilité de personnaliser
I'apprentissage en fonction des besoins spécifiques de chaque apprenant. Grace
aux plateformes en ligne, les adultes peuvent suivre des cours adapteés a leur
niveau de compétence, de maniére interactive et engageante. Les outils
d'évaluation en ligne permettent également aux formateurs de suivre de prés
les progreés individuels, d'identifier les lacunes et de fournir un
accompagnement personnalisé. Cette approche individualisée permet aux
adultes de se concentrer sur les compétences qu'ils doivent développer, ce qui
optimise I'efficacité de la formation continue.

Collaboration et échange d'expériences

Bien.que I'apprentissage en ligne puisse sembler solitaire, le Blended Learning

encourage la collaboration et I'échange d'expériences entre les apprenants. Les
séances en présentiel offrent des occasions précieuses de travailler en groupe,

de participer a des discussions et de partager des connaissances pratiques. Les
adultes peuvent ainsibénéficier des expériences diverses de leurs pairs, ce qui

favorise |'apprentissage collaboratif et le réseautage professionnel.

Réduction des coits

Le Blended Learning présente également un avantage financier significatif. En
intégrant des modules d'apprentissage en ligne, les codts liés aux

déplacements, a I'hébergement et aux infrastructures de formation sont
reduits. Les adultes peuvent accéder aux ressources pédagogiques a moindre
colt et sans perturber leur routine quotidienne, ce qui rend la formation
professionnelle continue plus accessible a un plus grand nombre d'individus.

Mise a jour constante des connaissances

Dans un monde ou les connaissances évoluent rapidement, il est crucial pour
les adultes de se tenir a jour. Le Blended Learning offre une solution idéale
pour maintenir les compétences professionnelles a jour grace a la mise a
disposition de contenus en ligne constamment actualisés, on peut ainsi se
former sur des sujets spécifiques sans attendre des sessions de formation
planifiées a des intervalles plus longs, ce qui permet de rester compétitifs sur le
marché du travail.

Le Blended Learning présente de nombreux avantages pour la formation
professionnelle continue des adultes. Sa flexibilité temporelle et spatiale, sa
capacité a personnaliser I'apprentissage, a favoriser la collaboration et
I'échange d'expériences, ainsi que sa réduction des colts en font une approche
particulierement adaptée aux besoins des adultes. En combinant le meilleur des
deux mondes, I'apprentissage en ligne et I'apprentissage en présentiel, le
Blended Learning offre une solution efficace pour ameéliorer les compétences
professionnelles des adultes et faciliter leur développement tout au long de
leur carriére.
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Accompagnement vers emploi

AC - Redynamisation Métiers de l'industrie

Réf. : 9802401500

Proposée par : CCl Pble Formation CIRFIM

Objectif de la formation : Sécuriser son projet professionnel ainsi que son employabilité en
développant un socle de compétences comportementales Acquérir des connaissances du secteur de
l'industrie Approfondir la connaissance du monde de I'entreprise et du métier pressenti

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503724 | AC - Redynamisation Métiers de l'industrie 12 13/10/2025 | 12/01/2026
GPO04 Pole Formation Nord

Durées : 300 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503724-ac-redynamisation-metiers-de-
lindustrie-gp04-pole-formation-nord
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FELICITAS

Réf. : 9802500005

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : Dans le cadre de cette opération, FTM s'engage a poursuivre les objectifs
suivants : - accompagner vers l'insertion professionnelle une cohorte de 70 femmes qui seules
n'arrivent pas a trouver un emploi.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500029 | FELICITAS 70 01/01/2025 | 31/12/2025

Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500029-felicitas
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Job Coaching Finaliser les Opportunités Professionnelles - FL08

Réf. : 9851501122

Proposée par : Association FTM

Objectif de la formation : a) Promouvoir I'égalité des chances en faisant émerger pour chaque
femme un projet professionnel structuré et réaliste qui permet de faire valoir ses talents et ses
mérites, quelle que soit son origine sociale. b) Donner ou redonner confiance aux femmes au
chémage et exclues du monde professionnel. c) Lutter contre le processus d'exclusion
professionnelle développé ou subi par des femmes ayant un faible niveau d'employabilité. d)
Permettre aux participantes d'échanger leurs expériences et leurs parcours afin de s'ouvrir sur les
autres. e) Mettre en commun les problémes et les réflexions pour briser la spirale de I'enfermement. f)
Proposer des outils didactiques et un accompagnement personnalisé pour faciliter la réflexion, et
aider a choisir et a se positionner face au monde du travail. g) Contacter et sensibiliser les entreprises
en vue de faire émerger des offres d'emploi adéquates. h) Favoriser la cohésion sociale en proposant
des immersions en entreprise, en formation professionnelle ou initiale. i) Former au moins 130
participantes a travers des séances de formation ou de coaching individuel et des ateliers, visant a
augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. j) Préparer un maximum de 30
participantes (ayant déja participé a la formation flo8, I'année précédente) a travers des séances de
coaching individuel visant a augmenter leur confiance et leur capacité d'insertion professionnelle. k)
Aboutir a I'intégration professionnelle d'au moins 30% des femmes, sur I'ensemble de I'effectif, avant
le 31/12/2015 (attestée par : contrat de travail, I'inscription en formation ou I'enregistrement au
registre des sociétés). I) Utiliser les outils d'orientation innovants JOB PICS.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503022 | Opportunités Profession'ELLES 150 01/01/2025 31/12/2025

Durées : 11 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503022-opportunites-professionelles
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Aide-soignant
Dipldme d'Etat d'aide-soignant

Réf. : 9851500329

Proposée par : IFAS DE SAINT DENIS - CHU

Objectif de la formation : La formation prépare au soin, a la prévention et & I'éducation a la santé.
L'aide soignant préserve et restaure le bien-étre et I'autonomie du patient. Il I'accueille, I'informe,
l'accompagne et lui dispense les soins d'hygiene et de confort, en s'adaptant & ses besoins et a son
degré d'autonomie. Placé sous la responsabilité de I'infirmier, il observe la personne, mesure les
principaux parametres liés a son état de santé, et transmet ses observations pour que soit maintenue
la continuité des soins.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503116 | Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant 2025 Nord 40 25/08/2025 17/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503116-diplome-detat-daide-soignant-2025-
nord
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Alphabetisation

Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401297

Proposée par : COURS SAINT-PAUL

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle »
(CCSP) vise a doter les participants d'un socle de compétences essentielles (lecture, écriture, calcul,
gestes professionnels) pour faciliter I'apprentissage d'un métier. Il inclut aussi du développement
personnel, une sensibilisation aux enjeux sociaux, et une immersion en entreprise. Basé sur les
modules de certification CIéA, le programme évalue les apprenants de fagon continue, avec des
bilans intermédiaires impliquant les apprenants, formateurs, la Région et les organismes prescripteurs
pour ajuster 'accompagnement.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405327 | Compétences clés en situation 12 12/05/2025 | 16/01/2026
professionnelle - Nord

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405327-competences-cles-en-situation-
professionnelle-nord
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Audiovisuel

AC - Qualification spécifique au secteur audiovisuel et cinéma

Réf. : 9802500215

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Derniére étape du parcours, cette phase vise a professionnaliser les
apprenants et a leur fournir les compétences nécessaires pour intégrer directement le marché du
travail ou poursuivre vers une spécialisation plus pointue. lls apprendront a : - Maitriser les techniques
essentielles de la production audiovisuelle - Concevoir et structurer un projet professionnel dans le
secteur - Développer une expertise en écriture, production et réalisation - Constituer un dossier de
production et défendre un projet Les participants sont mis en condition réelle de travail et participent
activement a la création de projets audiovisuels. lls sont formés aux outils et méthodes du métier,
avec un accompagnement individualisé et des immersions en entreprise pour parfaire leur
apprentissage.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500740 | AC - Qualification spécifique au secteur 15 27/10/2025 16/04/2026
audiovisuel et cinéma

Durées : 600 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500740-ac-qualification-specifique-au-secteur-
audiovisuel-et-cinema
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Auxiliaire puericulture

Diplédme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Réf. : 9851500330

Proposée par : IFAP

Objectif de la formation : L'Institut de Formation d'Auxiliaires de Puériculture (IFAP) dispense une
formation d'auxiliaire de puériculture qui permet de délivrer le dipldme d'Etat d'auxiliaire de
puériculture (DEAP). L'Auxiliaire de puériculture participe a la prise en charge de I'enfant bien portant,
malade ou en situation de handicap. Il dispense sous la responsabilité de la puéricultrice, des soins
de bien étre et de confort. Il entretient une relation privilégiée auprées de I'enfant. Il a le réle éducatif,
préventif et participe a I'entretien de I'environnement de I'enfant. Toutes les informations concernant
la formation d'Auxiliaire de Puériculture a I'lFAP ainsi que les modalités de sélection et d'admission
sont disponibles sur le site www.asfa.re

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406388 | Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture 35 25/08/2025 | 17/07/2026
2025-2026

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406388-diplome-detat-dauxiliaire-de-
puericulture-2025-2026
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Carrelage mosaique

Titre professionnel Carreleur - Chapiste

Réf. : 9802300702

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : - Réaliser dans
tous types de batiments neuf ou en rénovation des chapes et la pose scellée de revétements
céramiques et assimilés ; - Réaliser dans tous types de batiments neufs ou en rénovation la pose
collée de revétements céramiques et assimilés sur des supports verticaux ; - Réaliser dans tous types
de batiments neufs ou en rénovation la pose de revétements céramiques et assimilés sur des
supports horizontaux.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505206 | Carreleur(se) - Chapiste 10 22/01/2026 | 31/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505206-carreleurse-chapiste
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Chaudronnerie

AC - Qualification Titre Pro Agent de Fabrication et Montage en chaudronnerie

Réf. : 9802401070

Proposée par : CMA Formation - Centre de formation de Sainte Clotilde

Objectif de la formation : - Acquérir les connaissances et compétences pour exercer le métier
d'agent de fabrication et de montage en chaudronnerie (AFMC)- Fabriquer des éléments métalliques
en atelier- Réaliser le montage d’éléments métalliques sur site. Conformément au référentiel du titre
professionnel AFMC (RNCP35937),

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852404253 | Lot 15 - Qualification TP Agent de 15 02/09/2025 | 05/03/2026
fabrication et montage en chaudronnerie

Durées : 665 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2404253-lot-15-qualification-tp-agent-de-
fabrication-et-montage-en-chaudronnerie
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Comptabilite generale

Titre professionnel comptable assistant(e)

Réf. : 9850801976

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03057 : Assurer les opération comptables au quotidien CCP-03058 :
Préparer les opération comptables périodiques CCP-03059 : Participer aux opérations comptables de
fin d'exercice

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500009 | Comptable Assistant(e) 14 13/08/2025 | 20/03/2026

Durées : 875 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500009-comptable-assistante
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Conduite projet

Bachelor Manager opérationnel

Réf. : 9802301788

Proposée par : IRSEP Ol CFA

Objectif de la formation : - Consolider sa posture managériale et son aptitude a animer les
communautés - Développer sa capacité a décider et a agir dans un environnement complexe et
changeant - Piloter son activité en maitrisant I'écosystéme de I'entreprise pour un impact positif -
Stimuler ses facultés d’adaptation face aux défis liés aux transitions écologiques, digitales et
sociétales

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502222 | Bachelor Manager opérationnel 15 12/09/2025 | 23/12/2025
specialisation medico social

Durées : 362 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502222-bachelor-manager-operationnel-
specialisation-medico-social
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Conseil insertion professionnelle

AC 3 PACTE - Certification TP Conseiller en insertion professionnelle

Réf. : 9802502009

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506336 | AC 3 PACTE - Certification conseiller en 15 30/04/2026 | 17/12/2026
insertion professionnelle

Durées : 595 heures en centre / 385 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506336-ac-3-pacte-certification-conseiller-en-
insertion-professionnelle
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Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Réf. : 9801500273

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Module CCP 1 : Accueillir des personnes en démarche d'insertion et
analyser la demande pour favoriser I'accompagnement ; Module CCP 2 : Accompagner les
personnes dans leurs parcours d'insertion sociale et professionnelle ; Module CCP 3 : Développer et
mettre en ceuvre des solutions avec les employeurs ; Module CCP 4 : Contribuer au montage de
projets ou a la réalisation d'actions dans le champ de l'insertion.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500018 Conseiller(ére) en Insertion 14 14/11/2025 10/07/2026
Professionnelle

Durées : 732 heures en centre / 385 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500018-conseillerere-en-insertion-
professionnelle
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Developpement professionnel et personnel

Ecole de la 2éme Chance de La Réunion (E2CR)

Réf. : 9851500224

Proposée par : E2CR
Objectif de la formation : Insertion professionnelle par I'emploi direct ou par action de formation
Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852501876 | E2CR - Session Aodt 2025 NORD 15 25/08/2025 | 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501876-e2cr-session-aout-2025-nord

9852500657 | E2CR - Session Avril 2025 NORD 15 21/04/2025 | 25/01/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500657-e2cr-session-avril-2025-nord

9852501800 | E2CR - Session Juillet 2025 NORD 15 28/07/2025 | 19/04/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501800-e2cr-session-juillet-2025-nord

9852501795 | E2CR - Session Mai 2025 NORD 15 26/05/2025 | 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501795-e2cr-session-mai-2025-nord

9852503313 | E2CR - Session Novembre 2025 NORD 15 17/11/2025 | 16/08/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503313-e2cr-session-novembre-2025-nord

9852503308 | E2CR - Session Octobre 2025 NORD 15 20/10/2025 | 19/07/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503308-e2cr-session-octobre-2025-nord

9852503294 | E2CR - Session Septembre 2025 NORD 15 22/09/2025 | 26/06/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503294-e2cr-session-septembre-2025-nord
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Developpement web

Titre professionnel Développeur Web et Web mobile

Réf. : 9802203671

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-02570 : Développer la partie front-end d'une application web ou web
mobile sécurisée CCP-02571 : Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile
sécurisée

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500010 | Développeur Web et Web mobile 14 20/08/2025 | 24/04/2026

Durées : 837 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500010-developpeur-web-et-web-mobile

9852505200 | Développeur Web et Web mobile 14 08/01/2026 | 16/10/2026

Durées : 1015 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505200-developpeur-web-et-web-mobile
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Digital Exploreur

Réf. : 9801900185

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Répondre aux besoins en compétences numériques requis par la
transition numérique qui impacte tous les secteurs économiques. - Favoriser l'insertion sociale et
professionnelle des personnes éloignées de I'emploi, en particulier les personnes peu ou pas
qualifiées. Développer un socle de compétences numériques axées sur : - La programmation - Le
développement en environnement 2.0 - Les bases du développement informatique

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503521 | Digital Exploreur 14 08/09/2025 | 22/12/2025

Durées : 524 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503521-digital-exploreur

Document généré le : 17/12/2025. Page 22 | 65



¢
REGION REUNION
‘W regionreunion.com

[ [V]cleld

L'offre de formation sur
tout le territoire

Ergotherapie

Diplome d'Etat d'Ergothérapeute

Réf. : 9851401533

Proposée par : IRFE

Objectif de la formation : L'ergothérapeute exerce auprés des personnes en situation de
dépendance ou d'handicap auprés de population d'enfants ou d'adultes et de personnes agées.

L'activité est essentiellement salariée.
Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé

Places

Début

Fin

9852206392 | Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute 2023-

2026

25

14/08/2023

03/07/2026

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852206392-diplome-detat-dergotherapeute-2023-

2026

9852402169 | Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute 2024-

2027

25

19/08/2024

25/06/2027

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402169-diplome-detat-dergotherapeute-2024-

2027

9852406389 | Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute 2025-

2028

25

18/08/2025

30/06/2028

Durées : 2000 heures en centre / 1260 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406389-diplome-detat-dergotherapeute-2025-

2028
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tout le territoire

Froid commercial

AC - Qualification Technicien d'Intervention en Froid Commercial et
Climatisation

Réf. : 9802500960

Proposée par : CMA Formation - Centre de formation de Sainte Clotilde

Objectif de la formation : Mettre en service des systémes frigorifiques mono-étagés de type
monoposteAssurer la maintenance des systémes frigorifiques mono-étagés de type monoposte et de
climatisation Assurer la maintenance préventive des installations de froid commercial complexes et
centraliséesAssurer la maintenance corrective des installations de froid commercial complexes et
centralisées

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852502927 Lot 14 - Qualification TP Technicien 15 01/09/2025 12/06/2026
d'intervention en froid commercial et
climatisation

Durées : 990 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502927-lot-14-qualification-tp-technicien-
dintervention-en-froid-commercial-et-climatisation

Document généré le : 17/12/2025. Page 24 | 65



¢
REGION REUNION
‘W regionreunion.com

[ [V]cleld

L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion des organisations

Ecole de Gestion et de Commerce de La Réunion

Réf. : 9802102093

Proposée par : CCI Péle Formation Nord

Objectif de la formation : Former des cadres commerciaux et gestionnaires capables d'exercer des
responsabilités dans I'entreprise.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852302840 | Dipléme EGCR 2023-2026 60 01/09/2023 | 31/08/2026

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852302840-diplome-egcr-2023-2026

9852401829 | Dipléme EGCR 2024-2027 60 01/09/2024 | 31/08/2027

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2401829-diplome-egcr-2024-2027

9852405805 | Dipléme EGCR 2025-2028 60 01/09/2025 | 31/08/2028

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405805-diplome-egcr-2025-2028

9852506295 | EGC Business School La Réunion 60 01/09/2026 | 31/08/2029

Durées : 1900 heures en centre / 1785 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506295-egc-business-school-la-reunion
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LE JOB ROTATION :
UNE APPROCHE
EFFICACE POUR LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Dans le monde professionnel en constante évolution, la formation continue
revét une importance cruciale pour développer les compétences et s'adapter
aux nouveaux défis. Le job rotation, une approche de formation innovante,
gagne en popularité en offrant une expérience pratique et diversifiée aux
apprenants. Nous mettons ici en évidence |'efficacité du job rotation en
formation professionnelle, en soulignant ses avantages et son impact sur le
développement des compétences.

Acquisition de compétences polyvalentes

Le job rotation permet aux apprenants de développer des compétences
polyvalentes en les exposant a différents réles et responsabilités au sein d'une
organisation. En passant par divers départements ou fonctions, les apprenants
acquierent une compréhension globale des opérations de |'entreprise et des
interactions entre les différentes équipes. Cela renforce leur adaptabilité, leur
compréhension des processus organisationnels et leur capacité a collaborer
efficacement avec des collégues issus de différents domaines d'activité.

Apprentissage concret et expérience pratique

Le job rotation offre une expérience pratique qui favorise |'apprentissage
concret. Les apprenants sont directement impliqués dans des taches réelles, ce
qui leur permet d'appliquer leurs connaissances théoriques dans un contexte
professionnel. |Is sont confrontés a des défis réels, ce qui renforce leur prise de
décision, leur résolution de problémes et leur capacité a gérer des situations
professionnelles complexes. Cette approche pratique favorise un apprentissage
plus profond et une meilleure rétention des connaissances.

Developpement de la polyvalence et de I'employabilité

Le job rotation permet aux apprenants de développer une polyvalence
professionnelle recherchée sur le marché du travail. En acquérant des
compétences dans différents domaines, ils deviennent plus attractifs pour les
employeurs, car ils sont capables de s'adapter a divers rdles et responsabilités.
Cette polyvalence renforce leur employabilité et leur ouvre des opportunités
professionnelles plus vastes. Les apprenants peuvent également mieux
comprendre leurs intéréts et leurs talents, ce qui facilite la planification de leur
carriére.

Renforcement des compétences interpersonnelles

Le job rotation favorise le renforcement des compétences interpersonnelles des
apprenants. En travaillant dans différents services ou équipes, ils développent
leur capacité a communiquer efficacement, a collaborer et a s'adapter a
différentes dynamiques de groupe. Cette exposition a des environnements de
travail variés les aide a renforcer leurs compétences relationnelles, ce qui est
essentiel dans le monde professionnel actuel ou le travail d'équipe et |la
collaboration sont essentiels.

Le job rotation se positionne comme une approche de formation
professionnelle efficace pour développer des compétences polyvalentes, offrir
une expérience pratique et renforcer I'employabilité des apprenants. En offrant
une immersion dans différents réles et fonctions, cette approche favorise
I'apprentissage concret, le développement de compétences interpersonnelles et
une compréhension globale des opérations organisationnelles. Il est donc
crucial d'intégrer le job rotation dans les programmes de formation
professionnelle pour offrir aux apprenants une expérience d'apprentissage
enrichissante et pertinente, en les préparant efficacement aux défis du monde
professionnel en constante évolution.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion reseau informatique

BTS Services informatiques aux organisations Option A Solutions
d’infrastructure, systémes et réseaux

Réf. : 9802401477

Proposée par : CCl PAle Formation Nord
Objectif de la formation : Acquérir les compétences nécessaires pour valider le BTS SIO
Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406364 | BTS Services informatiques aux 19 23/09/2024 | 31/05/2026
organisations Option A Solutions
d'infrastructure, systemes et réseaux

Durées : 1442 heures en centre / 1400 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406364-bts-services-informatiques-aux-
organisations-option-a-solutions-dinfrastructure-systemes-et-reseaux
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tout le territoire

Infirmier
Diplédme d'Etat d'infirmier

Réf. : 9851500331

Proposée par : IFSI DE SAINT DENIS - CHU

Objectif de la formation : 1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier 2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 3. Accompagner une personne dans la
réalisation de ses soins quotidiens 4. Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et
thérapeutique 5. Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs 6. Communiquer et
conduire une relation dans un contexte de soins 7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa
pratique professionnelle 8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques 9.
Organiser et coordonner les interventions soignantes 10. Informer, former des professionnels et des
personnes en formation

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304572 | Dipléme d'Etat d'infirmier Nord 2023/2026 110 04/09/2023 | 11/07/2026

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304572-diplome-detat-dinfirmier-nord-
20232026

9852403112 | Dipléme d'Etat d'infirmier Nord 2024-2027 110 02/09/2024 | 31/07/2027

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403112-diplome-detat-dinfirmier-nord-2024-
2027

9852503494 | Dipléme d'Etat d'infirmier Nord 2025-2028 110 01/09/2025 | 30/07/2028

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503494-diplome-detat-dinfirmier-nord-2025-
2028
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Installation electrique

Titre professionnel électricien d'équipement du batiment

Réf. : 9802500002

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Installer les réseaux d'énergie et les équipements en courants forts dans
les batiments. - Installer les réseaux de communication, les équipements en courants faibles et
solutions d'efficacité énergétique dans les batiments.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500020 | Electricien/ne d'équipement du batiment 12 01/12/2025 | 26/06/2026

Durées : 798 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500020-electricienne-dequipement-du-batiment
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Titre professionnel technicien du batiment communicant et connecté

Réf. : 9802302562

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Installer, paramétrer et mettre en fonction des équipements de services
du batiment communicant et connecté - Optimiser et maintenir des équipements de services du
batiment communicant et connecté

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407153 | Technicien/ne du batiment communicant 12 29/04/2025 | 23/01/2026
et connecté

Durées : 1152 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2407153-technicienne-du-batiment-
communicant-et-connecte
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Installation thermique sanitaire

Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire

Réf. : 9802500001

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Réaliser des installations de chauffage de locaux d'habitation. - Réaliser
des installations sanitaires de batiment.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500015 | Installateur/trice en thermique et sanitaire 14 03/09/2025 | 10/04/2026

Durées : 868 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500015-installateurtrice-en-thermique-et-
sanitaire
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tout le territoire

Jeu video

Parcours Jeu Vidéo - Testeur Jeu Vidéo Assurance Qualité Q/A certification
ISTQB V4.0 et Programmeur Jeu Vidéo 2D

Réf. : 9802500769

Proposée par : SIMPLON.CO

Objectif de la formation : Partie 1 du parcours - Testeur Jeu Vidéo Qu’est-ce qu’un testeur de jeux
vidéo ?Le métier de QA Testeur ne se résume pas a jouer a des jeux vidéo toute la journée, mais bel
et bien a les décortiquer, les analyser et en déceler la moindre faille et incohérence qui pourrait venir
perturber la qualité finale du jeu. Grace a son expertise, I'usage des outils d'automatisation des tests,
ses compétences techniques et ses connaissances des regles du jeu et de la cible a qui il s'adresse,
le QA testeur est essentiel avant toute commercialisation pour s'assurer que le produit ne comporte
pas de probléme. Son objectif : s’assurer de la qualité du jeu vidéo. Ses activités principales : Définir
les objectifs de test et le périmétre adapté Planifier et organiser un plan de test en intégrant des
éléments contextuels spécifiques Exploiter les résultats des différents outils et tests, en lien avec les
étapes de production d’'un logiciel Automatiser des tests et suivre les outils de reporting associés
Partie 2 du parcours - Programmeur Jeu Vidéo 2D Qu'est-ce qu'un programmeur Jeux Vidéo 2D ? Un
programmeur jeux vidéo 2D est essentiellement un développeur de logiciels qui utilise des
compétences techniques pour créer des applications de jeux vidéo 2D. |l traduit les idées et designs
réalisés par les concepteurs en des applications jeux vidéo 2D. Le profil du programmeur Jeu Vidéo
2D est celui d'un technicien capable d’analyser les besoins clients consignés au préalable dans un
cahier des charges. Il utilise un langage de programmation et un moteur de jeu pour intégrer les
fonctionnalités : les mécaniques de jeu (gameplay), les scénes du jeu, la gestion des contrbleurs, les
graphismes et les sons associés. |l est également responsable du maintien de la documentation et
de réaliser une veille technologique pour étre au courant des derniéres tendances et technologies du
secteur et est garant de la conformité de I'accessibilité des applications développées. Pendant le
développement du jeu vidéo, il contribue a tester les expériences développées et résoudre les
problémes techniques.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502452 | Parcours Jeu Vidéo - Testeur Jeu Vidéo et 15 15/07/2025 | 16/01/2026
programmeur 2D

Durées : 820 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852502452-parcours-jeu-video-testeur-jeu-video-
et-programmeur-2d
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PEDAGOGIE
INVERSEE

\

LES METHODES

Y 4

INVERSEES

La pédagogie inversée est une approche éducative qui renverse le schéma
traditionnel de la formation en proposant une nouvelle répartition des activités
d'apprentissage. Dans cette approche, les apprenants sont exposés au contenu
du cours a travers des ressources préalablement sélectionnées, telles que des
vidéos, des lectures ou des enregistrements audios, avant méme d'arriver en
centre de formation.

Cela permet aux apprenants de se familiariser avec les concepts de base a leur
propre rythme, a la maison ou a l'aide de technologies numériques. Le
formateur joue alors le role de facilitateur et de guide, en utilisant le temps
précieux pour des activités plus interactives et collaboratives. Il répond aux
questions des apprenants, approfondit les sujets abordés et propose des
exercices pratiques, des discussions en groupe ou des projets concrets.

La pédagogie inversée favorise I'autonomie des apprenants, car ils sont
responsables de leur propre apprentissage en dehors des séances de formation.
Ils peuvent réviser le contenu autant de fois que nécessaire, en fonction de
leurs besoins et de leur style d'apprentissage. Les apprenants sont également
encourages a poser des questions et a chercher des solutions par eux-mémes,
ce qui renforce leur capacité a penser de maniére critique et a développer leur
esprit d'analyse.

En utilisant |la pédagogie inversée, les apprenants sont activement engagés
dans leur apprentissage et développent des compétences clés telles que la
recherche, la prise de décision, la résolution de problémes et la collaboration.
Ils apprennent a étre plus responsables de leurs propres progrés et a adopter
une approche plus proactive envers leur formation. De plus, |la pédagogie
inversée peut s'adapter a différents styles d'apprentissage, permettant aux
apprenants de progresser a leur rythme et de recevoir un soutien plus
individualisé de la part du formateur.

Parmi ces méthodes, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) inversée est
une approche novatrice de la reconnaissance des compétences acquises par les
individus tout au long de leur parcours professionnel. Notamment pour les
séniors et/ou les personnes qui ont une activité professionnelle importante.
Dans la VAE inversée, les apprenants sont responsables de l'identification de
leurs compétences, de la collecte des preuves et de la réflexion sur leur
expérience professionnelle. IIs'sont guidés par des formateurs ou des
conseillers spécialisés qui les accompagnent dans cette démarche. Les
candidats ont ainsi un réle actif dans la reconnaissance de leurs compétences,
ce qui renforce leur confiance en eux et leur permet de prendre conscience de
leur valeur sur le marché du travail.

En résumé, la pédagogie inversée offre de nombreux avantages. Pour les
apprenants, elle favorise une compréhension plus approfondie des concepts,
renforce |'autonomie et développe des compétences clés. Pour les formateurs,
elle permet de personnaliser |a formation, de mieux répondre aux besoins
individuels des apprenants et de favoriser une approche plus interactive et
collaborative lors des séances de formation. En adoptant la pédagogie inversée,
les formateurs peuvent créer un environnement d'apprentissage dynamique et
stimulant, ot les apprenants sont pleinement engagés et les formateurs sont
des facilitateurs de connaissances.
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Maconnerie bati ancien

Titre Professionnel Macon du bati ancien

Réf. : 9802501947

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Ce projet de formation vise a réactiver les savoirs de base, en lien avec le
métier visé et I'acquisition de compétences professionnelles reconnues par un Titre Professionnel
délivré, au nom de I'Etat, par le Ministére du Travail dans le métier Magon bati ancien (Niveau 3). La «
Préparation a la certification : Remettre a niveau les savoirs et les compétences de base
indispensables a I'exercice des taches inhérentes aux métiers du secteur, Adopter la posture
professionnelle et a atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite
de parcours vers une qualification, Préparer I'apprenant aux exigences du marché du travail
notamment en développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché
du travail. La certification : Acquérir les connaissances et compétences pour : « Exécuter des travaux
de maconnerie dans du béti anciene Réaliser des enduits dans du bati anciens Réaliser des ouvrages
coffrés dans du béti ancien

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506393 | TP Magon Béati Ancien 12 20/07/2026 | 16/02/2027

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506393-tp-macon-bati-ancien
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Maintenance systeme automatise

Titre professionnel électricien d'installation et de maintenance des systémes
automatisés

Réf. : 9802501919

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Parcours sans couture a visée certifiante en 2 phases : Phase 1
préparation a la certification Remettre a niveau les savoirs et les compétences de base
indispensables a I'exercice des taches inhérentes aux métiers du secteur Adopter la posture
professionnelle et a atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite
de parcours vers une certification Préparer I'apprenant aux exigences du marché du travail
notamment en développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché
du travail. Phase 2 Certification Titre Professionnel Electricien d'installation et de maintenance des
systemes automatisés Acquérir les connaissances et compétences pour :¢ Installer des équipements
automatisése Assurer la maintenance d'équipements automatisés

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505892 | Titre professionnel électricien d'installation 15 06/07/2026 | 12/02/2027
et de maintenance des systéemes
automatiseés - Niv 3

Durées : 1240 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505892-titre-professionnel-electricien-
dinstallation-et-de-maintenance-des-systemes-automatises-niv-3
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Mecanique cycle motocycle

Mécanicien conseiller en trottinettes et vélos a assistance électrique

Réf. : 9802400540

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Réaliser la préparation, I'entretien et la réparation courante des cycles et
des vélos a assistance électrique Assurer l'entretien et la réparation des trottinettes électriques en
toute sécurité Conseiller sur le choix du VAE ou de la trottinette électrique en fonction du besoin du
client et son utilisation Participer a la vente des matériels et des accessoires de vélos et de trottinettes
électriques

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500019 | PACTE - Mécanicien/ne Conseiller/iere en 14 23/10/2025 | 06/02/2026
trottinettes a assistance électrique

Durées : 381 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500019-pacte-mecanicienne-conseilleriere-en-
trottinettes-a-assistance-electrique
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Mise a niveau

AC - Rebondir 16-29 ans

Réf. : 9802302399

Proposée par : GIP FCIP

Objectif de la formation : Préparer les bénéficiaires aux évolutions du marché du travail Favoriser
I'insertion par la maitrise des compétences de base nécessaires a I'emploiDévelopper les soft skills
Mobiliser ou remobiliser ce public sur un projet professionnel

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503685 | AC - Rebondir 16 - 29 ans 12 20/10/2025 | 26/03/2026

Durées : 561 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503685-ac-rebondir-16-29-ans
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Compétences Clés en Situation Professionnelle - CCSP Nord

Réf. : 9802401005

Proposée par : FEI

Objectif de la formation : Renouer avec la culture de I'écrit - Réapprendre et consolider les
compétences de base - Faciliter l'insertion professionnelle - Acquérir une certification.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502402 | Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 | 06/03/2026
Professionnelle - CCSP Ste-Clotilde G2

Durées : 738 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852502402-competences-cles-en-situation-
professionnelle-ccsp-ste-clotilde-g2
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AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401110

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : Acquérir, réactualiser et consolider les compétences clés des 7 domaines
de CLEA Adopter des attitudes cognitives efficientes favorisant I'apprentissage et induisant une plus
grande modificabilité intellectuelle et des comportements favorisant I'intégration professionnelle dans
le métier visé. Connaitre et comprendre le fonctionnement de son environnement social et
économique, Développer des savoirs appliqués propres au métier tels les attitudes
comportementales, les attitudes et postures, la reglementation régissant la spécialité concernée
(sécurité, prévention), I'informatique de premier niveau, la technologie, le volet culturel lié a la vie en
entreprise, Développer les compétences comportementales (« soft skills »), Développer une
approche méthodique, volontaire et rigoureuse. Etre capable d'utiliser des stratégies d’apprentissage
efficaces et transférables a des contenus socioprofessionnels. Faire reconnaitre officiellement ses
compétences. Favoriser sa mobilité intra-insulaire ou hors département. Finaliser une démarche de
projet grace a I'alternance intégrative de 4 fois deux semaines non consécutif, Garantir son
employabilité. Mobiliser ou remobiliser les jeunes sur un projet professionnel, Préparer a la poursuite
d’'une insertion sociale, puis professionnelle par I'intégration d’un parcours de préqualification -
qualification de niveau 3 a 4 ou diplémant, ou directement intégrer un poste de travail, Préparer les
jeunes a I'évolution et aux exigences du marché du travail, Réactualiser, de consolider, de
développer des compétences clés en lien avec les situations professionnelles dans les savoirs
généraux tels I'expression orale et écrite, le calcul, le raisonnement logique et les repéres
spatiotemporels, les mathématiques, les capacités transverses comme I'ouverture cultuelle, postures
et comportements professionnels..., comme le préconise le Référentiel de 'ANLCI, Renforcer son
niveau d'autonomie et la confiance en soi, Retrouver dynamisme et confiance en soi pour s’engager
dans une démarche d'insertion socioprofessionnelle efficace. S'engager dans une démarche de
construction de projet professionnel au regard les 4 secteurs en tension — hétellerie restauration HR,
service a la personne SAP, espaces verts EV et accueil collectif des mineurs ACM. Se mobiliser sur
un parcours de formation personnalisé Se préparer a la poursuite de qualification (de niveau
supérieur) en s’engageant dans un parcours qualifiant ou diplémant. Valoriser son expérience et sa
capacité a évoluer. Viser l'insertion des jeunes par I'acquisition de compétences,

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502553 | Compétences Clés en Situation 12 21/07/2025 | 09/03/2026
Professionnelle - Sainte-Suzanne

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502553-competences-cles-en-situation-
professionnelle-sainte-suzanne
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Prépa Avenir avec CLEA Numérique

Réf. : 9802400970

Proposée par : SYNERGIE Ol

Objectif de la formation : - Favoriser I'intégration sociale - Augmenter les chances d’'une insertion
professionnelle - Permettre a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de I'activité -
Lutter contre l'illectronisme

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852501373 | Prépa Avenir avec Cléa Numérique - G4 - 10 03/11/2025 | 02/03/2026
Saint Denis

Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501373-prepa-avenir-avec-clea-numerique-g4-
saint-denis
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Pedagogie illettrisme

Dipldme Universitaire Formation de formateurs - illettrisme et alphabétisme
dans le sud-ouest de I’océan Indien

Réf. : 9802500812

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Sensibiliser, informer, consolider, former aux problématiques historiques,
linguistiques, culturelles, éducatives, psychologiques (interculturelle, clinique, sociale, du
développement et de I'éducation), anthropologique, sociologique et économiques pour une bonne
connaissance du public apprenant en difficulté dans le Sud-Ouest de I'océan Indien Apprendre a
identifier, motiver les publics en situation de décrochage, d'illettrisme ou d’analphabétisme (oral —
écrit — lecture — écriture) Favoriser la motivation des apprenants pour un apprentissage volontaire,
pour une entrée consciente dans I'écrit et I'oral adaptés aux situations professionnelles et de
communication Elaborer des outils ciblés et ajustables aux besoins et demandes des personnes en
difficulté dans la maitrise des compétences clés

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502580 Dipléme Universitaire Formation de 18 01/09/2025 | 31/08/2026
formateurs - illettrisme et alphabétisme
dans le sud-ouest de I'océan Indien 25/26

Durées : 150 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502580-diplome-universitaire-formation-de-
formateurs-illettrisme-et-alphabetisme-dans-le-sud-ouest-de-locean-indien-2526
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LA PEDAGOGIE
ACTIVE : UNE
APPROCHE EFFI
POUR LA FORM/
PROFESSIONN
DES ADULTES

La formation professionnelle des adultes joue un réle essentiel dans le
développement personnel et les perspectives de carriere. Parmi les différentes
approches pédagogiques, la pédagogie active se distingue par son efficacité et
sa pertinence dans ce contexte. Nous mettons ici en évidence I'importance de la
pédagogie active dans la formation professionnelle des adultes, en soulignant
ses avantages et son impact sur I'apprentissage et le développement des
compétences.

Apprentissage basé sur I'expérience

La pédagogie active se concentre sur l'apprentissage basé sur |'expérience et la
participation active des apprenants. Au lieu de simplement écouter des cours
magistraux ou de lire des manuels, les adultes sont impliqués dans des activités
pratiques, des simulations, des études de cas et des discussions. Cette
approche favorise une compréhension plus profonde des sujets abordés et
permet aux adultes de lier la théorie a la pratique. L'apprentissage devient plus
concret, significatif et mémorable, ce qui facilite I'application des connaissances
dans le contexte professionnel.

Collaboration et échange de connaissances

La pédagogie active encourage la collaboration et I'échange de connaissances
entre les adultes en formation. Les activités de groupe, les discussions et les
travaux d'équipe sont des éléments clés de cette approche. Les adultes peuvent
partager leurs expériences, leurs perspectives et leurs idées, ce qui favorise un
environnement d'apprentissage riche et stimulant. Cette interaction sociale
permet également de développer des compétences de communication, de
travail d'équipe et de résolution de problémes, qui sont essentielles dans le
monde professionnel.

Autonomie et responsabilisation

La pédagogie active accorde une plus grande autonomie aux adultes en
formation, en les rendant responsables de leur propre apprentissage. Les
adultes sont encouragés a prendre des décisions, a résoudre des problémes et
a définir leurs objectifs d'apprentissage. Cette responsabilisation renforce leur
motivation intrinséque et leur engagement dans le processus d'apprentissage.
En devenant des acteurs actifs de leur formation, les adultes développent
également des compétences d'auto-direction et de gestion de leur
développement professionnel.

Transfert des compétences dans le contexte professionnel

L'un des avantages clés de |a pédagogie active est sa capacité a faciliter le
transfert des compétences dans le contexte professionnel. En travaillant sur
des projets concrets, des mises en situation ou des études de cas, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et les compétences
acquises a leur travail. Cette approche pratique permet aux adultes de
développer une compréhension approfondie des enjeux professionnels,
d'améliorer leur résolution de problémes et de mieux se préparer aux défis du
monde du travail.

La pédagogie active représente une approche puissante et efficace pour la
formation professionnelle des adultes. En placant les apprenants au centre du
processus d'apprentissage, en favorisant lI'apprentissage basé sur |'expérience,
la collaboration, I'autonomie et le transfert des compétences, cette approche
répond aux besoins spécifiques des adultes en formation. En adoptant la
pédagogie active, les formateurs peuvent créer des environnements
d'apprentissage dynamiques et engageants, qui favorisent le développement
des compétences nécessaires pour réussir sur le marché du travail.
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Platrerie

Titre professionnel Plaquiste

Réf. : 9802301869

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-03032 : Réaliser 'aménagement intérieur en plaques de platre et
similaires CCP-03033 : Réaliser le traitement des joints et des reprises au platres

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500011 | Plaquiste 10 27/08/2025 | 05/03/2026

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500011-plaquiste

9852505210 | Plaquiste 10 26/03/2026 | 02/10/2026

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505210-plaquiste
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Preparation entree formation

AC 3 PACTE - Préparation a la certification du TP Conseiller en insertion
professionnelle

Réf. : 9802501958

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : élever le niveau de qualification pour permettre a chacun d’acquérir les
connaissances requises pour garantir son insertion sociale et professionnelle. Dans 'optique de
favoriser l'intégration sociale, d’augmenter les chances d’une insertion professionnelle et de permettre
a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de I'activité, ces actions mises en place
par la collectivité régionale visent d’'une part a élever le niveau de formation et, d'autre part, a offrir un
accompagnement individualisé dans I'élaboration et la finalisation d’un projet professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506223 AC 3 PACTE - Préparation ala 12 15/12/2025 29/04/2026
certification du TP Conseiller en insertion
professionnelle

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506223-ac-3-pacte-preparation-a-la-
certification-du-tp-conseiller-en-insertion-professionnelle
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Industrie culturelle créative Audiovisuel Scénariste Préparation
professionalisation

Réf. : 9802501903

Proposée par : DEFI

Objectif de la formation : Le métier de « scénariste » consiste a concevoir et rédiger le scénario
d'une ceuvre audiovisuelle, destinée a étre vue sur écran, qu'il s'agisse d’un film, d’'une série
télévisée, d’'un jeu vidéo. Le scénariste est responsable de I'écriture de I'histoire, de la construction
des personnages, des dialogues et de la mise en place des événements narratifs. C'est un role clé
dans la création d’'une ceuvre, car le scénario constitue la base de toute production audiovisuelle.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505886 | AC 3 - Scénariste Préparation 15 01/12/2025 | 10/04/2026

Durées : 470 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505886-ac-3-scenariste-preparation
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Plateforme d'Acceés a la Certification

Réf. : 9802201085

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Adopter une posture et les codes sociaux favorisant I'intégration et la
coopération dans un environnement de travail. - Utiliser les techniques usuelles de la communication
numérique pour gagner en efficacité dans la sphere sociale et professionnelle. - S’exprimer de fagon
claire et aisée a l'oral et a I'écrit. - Mobiliser ses ressources personnelles pour gagner en assurance
en contexte professionnel. - Confirmer son projet professionnel en s'initiant aux gestes de base du
métier envisagé. - Appréhender les principales fonctionnalités de Word, Excel et PowerPoint pour
réaliser des documents professionnels.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500017 | Plateforme d'Acces a la Certification 14 24/09/2025 | 17/12/2025

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500017-plateforme-dacces-a-la-certification

9852505203 | Plateforme d'Acceés a la Certification 14 15/01/2026 | 09/04/2026

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505203-plateforme-dacces-a-la-certification
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Préqualification a la certification Titre professionnel électricien d'installation et
de maintenance des systémes automatisés

Réf. : 9802502034

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : Objectifs de la préparation a la qualification La « Préparation a la
qualification » vise a : Remettre a niveau les savoirs et les compétences de base indispensables a
I'exer-cice des taches inhérentes aux métiers du secteur, Adopter la posture professionnelle et a
atteindre le niveau de compétences techniques requises pour engager une suite de parcours vers
une qualification, Préparer I'apprenant aux exigences du marché du travail notamment en
développant des compétences comportementales adaptées aux exigences du marché du travail.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506397 | Préparation a la certification du TP 12 23/02/2026 | 23/06/2026
Electricien d’installation et de maintenance
des systemes automatisés

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506397-preparation-a-la-certification-du-tp-
electricien-dinstallation-et-de-maintenance-des-systemes-automatises
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Parcours de formation aux métiers de I'lmage et de la Lumiére -
Préqualification

Réf. : 9802501008

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Attention ! Ceci est la deuxiéme partie d'un parcours en trois étapes qui
est congu pour étre intégré en phase de Redynamisation, merci de vous référer aux sessions de
recrutement de la phase de Redynamisation pour intégrer cette formation. Merci également de ne pas
nous envoyer de candidats si la phase de Redynamisation a déja commence : les inscriptions seront
déja closes. Cette deuxieme phase permet aux apprenants d'affiner leur orientation professionnelle et
d’acquérir des bases solides pour évoluer vers un métier du secteur audiovisuel. L'objectif est de leur
donner les clés pour : Mieux comprendre les différents métiers et les parcours possibles Apprendre a
analyser et créer du contenu audiovisuel Acquérir une premiére expérience technique et
méthodologique Construire un projet professionnel adapté a leurs ambitions

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506276 | Préparation a la qualification - Images et 12 02/12/2025 | 07/04/2026
Lumieres

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506276-preparation-a-la-qualification-images-
et-lumieres
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Préparation a la certification du Titre professionnel Macon Béti Ancien

Réf. : 9802502031

Proposée par : OIDF

Objectif de la formation : La « Préparation a la qualification » vise a : Remettre a niveau les savoirs
et les compétences de base indispensables a I'exercice des taches inhérentes aux métiers du
secteur, Adopter la posture professionnelle et a atteindre le niveau de compétences techniques
requises pour engager une suite de parcours vers une qualification, Préparer I'apprenant aux
exigences du marché du travail notamment en développant des compétences comportementales
adaptées aux exigences du marché du travail.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506395 | Préqualification - Préparation a la 12 09/03/2026 | 07/07/2026
certification du TP Macon Bati Ancien

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506395-prequalification-preparation-a-la-
certification-du-tp-macon-bati-ancien
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Preparation entree universite

Diplome accés aux études universitaires (DAEU) option A

Réf. : 9802501116

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Le DAEU est un dipl6me national de niveau 4 qui confére les mémes
droits que le baccalauréat. Il permet de : « reprendre des études supérieures dans une université,
école ou organisme de formation « passer des concours de la fonction publique pour lesquels le
baccalauréat est requis ¢ postuler a des fonctions ou évoluer professionnellement sans étre bloqué.e
par I'absence du baccalauréat

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852501503 | Dipléme accés aux études universitaires 30 22/09/2025 | 30/06/2026
(DAEU) option A Présentiel 2025 Site
Nord

Durées : 240 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501503-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-a-presentiel-2025-site-nord

Document généré le : 17/12/2025. Page 50 | 65



¢

e, L'offre de formation sur
tout le territoire

Puericulture

Dipldme d'Etat de puéricultrice

Réf. : 9851401300

Proposée par : ECOLE DE PUERICULTRICES/TEURS

Objectif de la formation : Former au métier de puéricultrice/teur : préparer a I'obtention du Dipléme
d'Etat de Puéricultrice

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406387 | Dipléme d'Etat de Puéricultrice.teur 2025- 20 26/09/2025 | 28/09/2026
2026

Durées : 790 heures en centre / 710 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852406387-diplome-detat-de-puericultriceteur-
2025-2026
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Relation pedagogique
AC 3 PACTE - Accompagner l'apprendre a apprendre

Réf. : 9802502016

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506378 | AC 3 PACTE - Accompagner l'apprendre a 15 30/03/2026 | 14/04/2026
apprendre

Durées : 70 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506378-ac-3-pacte-accompagner-lapprendre-a-
apprendre
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POUR ADULTES

La formation professionnelle pour adultes revét une importance capitale dans
le monde en constante évolution d'aujourd'hui. Pour répondre aux exigences du
marché du travail et favoriser I'apprentissage pratique, les méthodes
pédagogiques par projet se révélent étre un outil d'apprentissage efficace et
pertinent. Ici sont mis en lumiére |'intérét de ces approches pour la formation
professionnelle des adultes, en mettant en avant leurs avantages et leur impact
sur le développement des compétences.

Apprentissage concret et contextualisé

L'une des principales forces des méthodes pédagogiques par projet réside dans
leur capacité a fournir un apprentissage concret et contextualisé. En impliquant
les adultes dans des projets réels ou simulés, ils sont exposés a des situations
concrétes qui refletent les défis et les exigences du monde professionnel. Cela
permet aux apprenants de développer des compétences directement
applicables dans leur domaine d'activité, en les confrontant a des
problématiques réelles et en favorisant I'acquisition de connaissances
pratiques.

Acquisition de compétences transversales

Les méthodes pédagogiques par projet favorisent également le développement
de compétences transversales, essentielles dans le monde du travail. En
travaillant sur des projets, les adultes sont encouragés a collaborer, a
communiquer, a résoudre des problémes et a prendre des décisions de maniére
autonome. Ces compétences non seulement renforcent leur employabilité, mais
également améliorent leur capacité a s'adapter aux changements, a travailler
en équipe et a gérer efficacement des situations complexes.

Motivation et engagement

L'apprentissage par projet suscite la motivation et I'engagement des adultes, en
leur offrant une expérience d'apprentissage plus active et participative. En
étant responsables de la réalisation d'un projet, les apprenants sont
directement impliqués dans leur propre formation, ce qui renforce leur
sentiment d'auto-efficacité et leur motivation intrinséque. Cette approche
favorise également I'engagement des adultes dans leur parcours de formation,
car ils sont conscients de la pertinence et de I'applicabilité des connaissances et
compétences acquises.

Transfert des compétences dans le milieu professionnel

Les méthodes pédagogiques par projet facilitent le transfert des compétences
dans le milieu professionnel. En travaillant sur des projets concrets, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et compétences
acquises dans leur environnement de travail. Cela renforce la pertinence de la
formation et permet aux apprenants de développer une compréhension plus
profonde de leur domaine professionnel, en intégrant leurs apprentissages
dans des contextes réels.

Les méthodes pédagogiques par projet se positionnent comme une approche
d'apprentissage puissante dans la formation professionnelle pour adultes. En
offrant un apprentissage concret, le développement de compétences
transversales, une motivation accrue et la possibilité de transférer les
connaissances dans le milieu professionnel, elles répondent aux besoins
spécifiques des adultes en formation. En favorisant une approche pratique et
participative, ces méthodes pédagogiques contribuent a former des
professionnels compétents et adaptés aux défis de I'emploi actuel. Il est donc
crucial de les intégrer de maniére plus large dans les programmes de formation
professionnelle pour adultes, afin de favoriser leur développement personnel et
professionnel.
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Restauration rehabilitation

Titre professionnel Agent de Maintenance des Batiments + Module
Complémentaire

Réf. : 9802103520

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Assurer la maintenance préventive courante des menuiseries et
fermetures, de l'installation électrique, de l'installation thermique et sanitaire dans les batiments afin
de prévenir tout désordre. - Etablir le diagnostic lors d'un dysfonctionnement ou d'un dégat constaté
et réaliser le dépannage dans la limite de ses compétences, sinon faire intervenir une entreprise
spécialisée. - Effectuer la maintenance améliorative courante (aménagements divers, finitions,
électricité, plomberie, etc.), dans le cadre de travaux de réhabilitation d'une piéce, d'un local, etc.

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500007 | Agent(e) de Maintenance des batiments + 14 06/08/2025 13/03/2026
Module complémentaire

Durées : 840 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500007-agente-de-maintenance-des-
batiments-module-complementaire

9852505209 | Agent(e) de Maintenance des batiments + 14 26/03/2026 | 30/10/2026
Module complémentaire

Durées : 840 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505209-agente-de-maintenance-des-
batiments-module-complementaire
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Sage-femme

Dipléome d'Etat Sage-Femme

Réf. : 9801600785

Proposée par : ESF REUNION
Objectif de la formation : Obtenir le Dipldme de Sage-Femme
Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852204375 | Dipléme d'Etat Sage-Femme 2022-2026 20 31/08/2022 | 31/08/2026

Durées : 1900 heures en centre / 2900 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2204375-diplome-detat-sage-femme-2022-2026

9852304628 | Dipléme d'Etat Sage-Femme 2023-2027 20 28/08/2023 | 27/08/2027

Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304628-diplome-detat-sage-femme-2023-2027

9852403107 | Dipléme d'Etat Sage-Femme 2024-2029 20 02/09/2024 | 27/07/2029

Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403107-diplome-detat-sage-femme-2024-2029

9852503489 | Diplome d'Etat Sage-Femme 2025-2030 20 01/09/2025 | 31/07/2030

Durées : 1861 heures en centre / 3093 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503489-diplome-detat-sage-femme-2025-2030
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Secretariat assistanat commercial

Titre professionnel assistant commercial

Réf. : 9801800640

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Au sein d'une équipe commerciale, I'Assistant () commercial (e) seconde
le responsable dans la gestion de ses activités et assiste les commerciaux. Orienter les demandes et
faciliter l'interface des clients avec les commerciaux, dans un souci de fidélisation des commerciaux.
Constituer les dossiers de suivi de l'activité commerciale, traiter les commandes et les litiges.
Négocier les rendez -vous, participer a des manifestations commerciales, effectuer parfois de la vente
par téléphone. Le travail se fait dans tous les secteurs d'activité, au sein d'une structure commerciale
(service commercial) ou d'un établissement secondaire d'une grande entreprise (agence
commerciale)

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500006 | Assistant(e) Commercial(e) 14 06/08/2025 | 27/03/2026

Durées : 840 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500006-assistante-commerciale
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Secretariat assistanat medicosocial

Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 9802501683

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Assurer |'accueil du patient et les activités administratives courantes
d'une structure médicale - Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi
et la coordination du parcours du patient

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505176 | Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 05/12/2025 | 05/06/2026

Durées : 627 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505176-secretaire-assistant-medico-
administratif
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Secretariat assistanat ressources humaines

Titre professionnel assistant ressources humaines

Réf. : 9802000726

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : CCP-02821 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des
ressources Humaines CCP-02822 : Contribuer au développement des ressources humaines

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505196 | Assistant(e) Ressources Humaines 14 06/01/2026 | 26/06/2026

Durées : 630 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505196-assistante-ressources-humaines
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La formation professionnelle des adultes nécessite une approche pédagogique
adaptée a leurs besoins spécifiques. Les méthodes réflexives sont devenues un
outil puissant dans ce contexte, favorisant |'apprentissage en profondeur, la
prise de recul et le développement des compétences réflexives. Cet article
REG[OH REUN[ON explore I'importance des méthodes réflexives en formation professionnelle
www.regionreunion.co d'adultes, en mettant en évidence leurs avantages et leur impact sur le

f développement professionnel.
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L P METHO DES Les méthodes réflexives encouragent les adultes en formation a prendre du

REFLE JNE recul sur leurs expériences et leurs pratiques professionnelles. Elles invitent a
APPROCHE I'auto-évaluation et a I'analyse critique de ses actions, de ses compétences et
ESSENTIELE | de ses décisions. Cette introspection permet aux adultes d'identifier leurs
FORMATION forces, leurs faiblesses et leurs domaines d'amélioration, favorisant ainsi le
PROFESSION . développement professionnel continu. La capacité a se remettre en question et
a apprendre de ses expériences est essentielle pour s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail.

Prise de recul et auto-évaluation

Apprentissage expérientiel et pratique

Les méthodes réflexives s'appuient sur |'apprentissage expérientiel et pratique.
Les adultes sont encouragés a tirer des enseignements de leurs expériences
professionnelles, a analyser les réussites et les échecs, et a réfléchir aux
apprentissages acquis. En intégrant cette approche dans la formation
professionnelle, les adultes peuvent appliquer directement les connaissances
théoriques a des situations concrétes, ce qui renforce la pertinence et
I'efficacité de I'apprentissage. L'apprentissage devient ainsi plus ancré dans la
réalité professionnelle et favorise le transfert des compétences dans le
contexte du travail.

Développement des compétences réflexives

Les méthodes réflexives permettent le développement des compétences
réflexives chez les adultes en formation. Elles favorisent la capacité a se
questionner, a analyser, a critiquer et a améliorer ses pratiques
professionnelles. En cultivant cette compétence réflexive, les adultes
deviennent plus conscients de leurs propres processus de pensée, de leurs
motivations et de leurs valeurs. Cela leur permet de prendre des décisions
éclairées, de résoudre des problémes de maniére efficace et d'adopter une
approche réflexive dans leur travail quotidien. Les compétences réflexives sont
essentielles pour une évolution professionnelle continue et une adaptation aux
changements.

Collaboration et partage des connaissances

Les méthodes réflexives encouragent la collaboration et le partage des
connaissances entre les adultes en formation. Les échanges réflexifs, les
discussions en groupe et les séances de rétroaction constructive offrent des
occasions précieuses de s'enrichir mutuellement. Les adultes peuvent
bénéficier des perspectives et des expériences des autres participants, ce qui
élargit leur vision et leur compréhension du travail. Cette collaboration favorise
également le renforcement des compétences relationnelles, de la
communication et de I'intelligence collective.

Les méthodes réflexives jouent un réle essentiel dans la formation
professionnelle des adultes en favorisant la prise de recul, I'auto-évaluation,
I'apprentissage expérientiel et |a collaboration. En encourageant le
développement des compétences réflexives, elles permettent aux adultes
d'améliorer leurs pratiques professionnelles, de s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail et de continuer a se développer
professionnellement tout au long de leur carriére. Les formateurs et les
établissements de formation doivent intégrer activement ces méthodes
réflexives dans leurs programmes pour garantir une formation pertinente,
engageante et centrée sur le développement professionnel des adultes.
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Service a la personne

Assistant de vie dépendance

Réf. : 9802400938

Proposée par : IRTS REUNION
Objectif de la formation : Acquérir les 7 blocs de compétences du titre professionnel.
Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504947 | Métiers de I'Intervention Sociale pour tous 10 01/09/2026 | 18/12/2026
- METIS 3 - Assistant(e) de Vie
Dépendance (ADVD) - Groupe 1 - Nord-
Est

Durées : 399 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504947-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-de-vie-dependance-advd-groupe-1-nord-est
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Titre professionnel responsable - coordonnateur services au domicile

Réf. : 9802500969

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : - Concevoir et organiser une prestation de services au domicile - Animer
et coordonner une équipe d'intervenants a domicile - Contribuer au développement de partenariat

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500021 | Responsable Coordonnateur(trice) 14 13/11/2025 | 24/07/2026
Services au Domicile

Durées : 767 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852500021-responsable-coordonnateurtrice-
services-au-domicile
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Traitement paie

Titre professionnel gestionnaire de paie

Réf. : 9802500541

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Denis

Objectif de la formation : Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins
de paie Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500005 | Gestionnaire de Paie 14 01/07/2025 | 30/01/2026

Durées : 770 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52500005-gestionnaire-de-paie

9852505208 | Gestionnaire de Paie 14 19/02/2026 | 18/09/2026

Durées : 770 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505208-gestionnaire-de-paie
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Transport sanitaire

Dipléme d'Etat d'Ambulancier

Réf. : 9802500331

Proposée par : IFA - CHU

Objectif de la formation : Dans I'objectif d’'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins, la
certification mise en place par 'arrété du 11 avril 2022 relatif & la formation conduisant au dipléme
d'Etat d'ambulancier et aux conditions de formation de l'auxiliaire ambulancier vise & assurer le
niveau de compétences nécessaire a I'ambulancier, qui est un professionnel de santé et du transport
sanitaire.Au sein de la chaine de soins ou de santé, I'ambulancier assure la prise en soin et/ou le
transport de patients a tout age de la vie sur prescription médicale, ou dans le cadre de l'aide
médicale urgente, au moyen de véhicules de transport sanitaire équipés et adaptés a la situation et a
I'état de santé du patient. A ce titre, il peut réaliser des soins relevant de l'urgence dans son domaine
d'intervention. Il peut également exercer des activités relatives au transport de produits sanguins
labiles, d'organes, ou au transport d'équipes de transplantions. En cas d'état d'urgence sanitaire
déclaré ou dans le cadre d'un déclenchement de plans sanitaires, I'ambulancier peut étre conduit a
réaliser des actes de soin dans son domaine de compétences. Il exerce son activité au sein
d'entreprises de transport sanitaire, d'établissements de soins (centre hospitalier, clinique, ...), de
services spécialisés d'urgence, en collaboration avec une équipe pluriprofessionnelle (médecins,
infirmiers, masseurs kinésithérapeutes ou tout autre professionnel de santé).

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502764 | Dipléme d'Etat d’Ambulancier - IFA 20 21/07/2025 16/01/2026
Antenne Nord - FC 2025 - 2e session

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502764-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-nord-fc-2025-2e-session

9852506745 | Diplome d'Etat d’Ambulancier - IFA 20 26/01/2026 | 17/07/2026
Antenne Nord - FC 2026 - 1ére session

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506745-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-nord-fc-2026-1ere-session

9852506746 Diplﬁme d'Etat d'Ambulancier - IFA 20 20/07/2026 15/01/2027
Antenne Nord - FC 2026 - 2e session

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506746-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-nord-fc-2026-2e-session
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Vente distribution

AC - CAP équipier polyvalent du commerce

Réf. : 9802400204

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : La « Préparation a la qualification » vise a :- remettre & niveau les savoirs
et les compétences de base indispensables a I'exercice des taches inhérentes aux métiers du
secteur- adopter la posture professionnelle et a atteindre le niveau de compétences techniques
requises pour engager une suite de parcours vers une qualification- préparer I'apprenant aux
exigences du marché du travail notamment en développant des compétences comportementales
adaptées aux exigences du marché du travail.La préqualification permet également de mieux cibler
son projet professionnel en découvrant différents métiers d'une filiere, de comprendre leurs enjeux et
de se positionner sur une offre d'emploi ou une formation qualifiante/certifiante. La formation de «
préparation a la qualification » peut inclure des actions telles que des mises en situation qui visent a
travailler sur le geste professionnel, les régles de métiers, et la professionnalisation dans une
filiere.La formation doit permettre de répondre aux évolutions du marché du travail et de préparer les
personnes aux emplois de demain.En somme, le parcours doit étre un véritable atout pour les
apprenants sur le marché du travail et pour les entreprises qui cherchent a recruter des collaborateurs
qualifiés. Il est un investissement sur l'avenir et contribuent & favoriser I'emploi et I'inclusion
professionnelle.La qualification :Acquérir les connaissances et compétences pour exercer dans le
secteur de la vente, en particulier celui de I'automobile :- Recevoir et suivre les commandes,- Mettre
en valeur et approvisionner,- Conseiller et accompagner le client dans son parcours d’achat

Zone d'emploi : Nord

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852500910 | Qualification CAP Equipier polyvalent du 14 06/08/2025 | 29/05/2026
commerce - 2 St Denis

Durées : 770 heures en centre / 490 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500910-qualification-cap-equipier-polyvalent-
du-commerce-2-st-denis
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Dans un monde en constante évolution, la formation continue revét une
importance capitale pour les adultes, en particulier pour les demandeurs
d'emploi qui souhaitent développer de nouvelles compétences et améliorer

: leurs perspectives professionnelles. L'utilisation des sciences cognitives en
REG[ON REUN[ON formation offre des avantages considérables, en permettant une
www.regionreunion.co compréhension approfondie des processus d'apprentissage et en optimisant les

f méthodes pédagogiques.
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—p Compréhension approfondie des processus d'apprentissage

L'INTERET Les sciences cognitives fournissent des connaissances approfondies sur les
BEUTFILISER EES mécanismes de I'apprentissage humain. Elles nous permettent de comprendre
SCIENCES comment les adultes acquiérent, traitent, stockent et récupérent I'information.
COGNITIVES EN En intégrant ces connaissances dans la conception des programmes de
FORMATION POUR formation, les formateurs peuvent adapter les méthodes pédagogiques pour
ADULTES optimiser I'assimilation des connaissances et favoriser la rétention a long
terme. Cela permet aux demandeurs d'emploi d'apprendre de maniére plus
efficace et d'exploiter pleinement leur potentiel d'apprentissage.

Personnalisation de I'apprentissage

Chaque individu a des caractéristiques cognitives et des préférences
d'apprentissage uniques. Les sciences cognitives offrent des outils pour
identifier ces différences et adapter la formation en conséquence. En utilisant
des techniques telles que I'évaluation diagnostique, les formateurs peuvent
évaluer les capacités cognitives, les styles d'apprentissage et les besoins
spécifiques des demandeurs d'emploi. Cette approche permet de personnaliser
le contenu, les activités et les supports pédagogiques pour maximiser
I'engagement et I'apprentissage des apprenants.

—
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Utilisation de la technologie pour renforcer I'apprentissage

Les avancées technologiques ont ouvert de nouvelles perspectives en matiére
de formation. Les sciences cognitives peuvent guider |'utilisation efficace de la
technologie pour renforcer I'apprentissage des demandeurs d'emploi. Par
exemple, I'utilisation de simulations interactives, de jeux sérieux ou de réalité
virtuelle peut favoriser I'immersion, I'expérimentation et I'apprentissage
pratique. De plus, l'intégration de systémes d'apprentissage adaptatif basés sur
les sciences cognitives permet de fournir un contenu personnalisé et des
recommandations individualisées en fonction des besoins et des performances
des apprenants.

A

Développement des compétences métacognitives
Les sciences cognitives mettent en évidence I'importance des compétences
métacognitives, c'est-a-dire la capacité de réfléchir sur son propre processus
d'apprentissage. Les demandeurs d'emploi peuvent bénéficier de I'acquisition
de compétences métacognitives telles que la planification, I'auto-évaluation, la
régulation des efforts et la gestion du temps. En les aidant a comprendre
comment ils apprennent le mieux, les sciences cognitives favorisent

« l'autonomie et I'auto-direction dans |'apprentissage, des compétences
essentielles pour réussir sur le marché du travail.

METHODES
INTEGRANT DES

L'utilisation des sciences cognitives en formation pour adultes, en particulier
pour les demandeurs d'emploi, présente des avantages significatifs. En
comprenant les processus d'apprentissage, en personnalisant la formation, en
utilisant efficacement la technologie et en développant les compétences
métacognitives, les formateurs peuvent améliorer I'efficacité et I'impact de la
formation professionnelle. || est essentiel d'intégrer ces connaissances dans la
conception des programmes de formation afin de répondre aux besoins
spécifiques des adultes en recherche d'emploi, en les préparant de maniére
optimale a relever les défis du marché du travail et a saisir les opportunités
professionnelles qui se présentent a eux.
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