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Accompagnement educatif et social

Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles

Réf. : 9851500050

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Module 1 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier Module 2 :
Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets Module 3 :
Assurer le relais du parent dans la garde de I'enfant & domicile

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407140 | Assistant(e) de Vie aux Familles 14 17/11/2025 | 29/05/2026

Durées : 623 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407140-assistante-de-vie-aux-familles

9852506643 | Assistant.e de Vie aux Familles 14 18/06/2026 | 18/12/2026

Durées : 619 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506643-assistante-de-vie-aux-familles
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Diplome d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social

Réf. : 9801600965

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Qualifier des demandeurs d’emploi et des
professionnels de I'accompagnement par un socle commun de compétences dans I'accompagnement
des personnes fragiles. Accompagner la spécialisation des demandeurs d’emploi et des
professionnels en fonction de leur projet personnel et professionnel, ainsi que des besoins en emploi
de proximité dans les services a la personne, en milieu scolaire, dans les institutions sociales et
médicosociales et en milieu hospitalier. Objectifs pédagogiques : Qualifier les stagiaires par
I'obtention du dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social. Amener les stagiaires a :
Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne. Accompagner la personne
dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des regles d’hygiene et de
sécurité. Accompagner a la vie sociale et relationnelle de la personne. Se positionner en tant que
travailleur social dans son contexte d’intervention. Travailler en équipe pluri professionnelle, gérer des
risques et traiter des informations liées a I'accompagnement de la personne. 3. Acquérir les
compétences nécessaires pour effectuer un accompagnement socio-éducatif au quotidien et dans la
proximité.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852501329 | Dipldéme d'Etat d'Accompagnant Educatif 25 15/10/2025 | 10/12/2026
et Social - Promotion AES 20 ouest -
2025/2026

Durées : 567 heures en centre / 840 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852501329-diplome-detat-daccompagnant-
educatif-et-social-promotion-aes-20-ouest-20252026
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Le Blended Learning, également connu sous le nom d'apprentissage mixte, offre
une approche novatrice en combinant les avantages de |'apprentissage en ligne
et de I'apprentissage en présentiel.

1.Flexibilité temporelle et spatiale
L'un des principaux attraits du Blended Learning réside dans sa flexibilité
temporelle et spatiale. Les adultes qui cherchent a se former peuvent accéder
aux contenus en ligne a leur propre rythme, ce qui leur permet de concilier
leurs engagements personnels avec leurs activités de formation. Cette approche
supprime également les contraintes géographiques, permettant aux apprenants
de se connecter a distance et d'accéder aux ressources pédagogiques ou qu'ils

_s€ trouvent, favorisant ainsi une plus grande autonomie et une meilleure
~ gestion du temps.

Personnalisation de I'apprentissage

Le Blended Learning offre également la possibilité de personnaliser
I'apprentissage en fonction des besoins spécifiques de chaque apprenant. Grace
aux plateformes en ligne, les adultes peuvent suivre des cours adapteés a leur
niveau de compétence, de maniére interactive et engageante. Les outils
d'évaluation en ligne permettent également aux formateurs de suivre de prés
les progreés individuels, d'identifier les lacunes et de fournir un
accompagnement personnalisé. Cette approche individualisée permet aux
adultes de se concentrer sur les compétences qu'ils doivent développer, ce qui
optimise I'efficacité de la formation continue.

Collaboration et échange d'expériences

Bien.que I'apprentissage en ligne puisse sembler solitaire, le Blended Learning

encourage la collaboration et I'échange d'expériences entre les apprenants. Les
séances en présentiel offrent des occasions précieuses de travailler en groupe,

de participer a des discussions et de partager des connaissances pratiques. Les
adultes peuvent ainsibénéficier des expériences diverses de leurs pairs, ce qui

favorise |'apprentissage collaboratif et le réseautage professionnel.

Réduction des coits

Le Blended Learning présente également un avantage financier significatif. En
intégrant des modules d'apprentissage en ligne, les codts liés aux

déplacements, a I'hébergement et aux infrastructures de formation sont
reduits. Les adultes peuvent accéder aux ressources pédagogiques a moindre
colt et sans perturber leur routine quotidienne, ce qui rend la formation
professionnelle continue plus accessible a un plus grand nombre d'individus.

Mise a jour constante des connaissances

Dans un monde ou les connaissances évoluent rapidement, il est crucial pour
les adultes de se tenir a jour. Le Blended Learning offre une solution idéale
pour maintenir les compétences professionnelles a jour grace a la mise a
disposition de contenus en ligne constamment actualisés, on peut ainsi se
former sur des sujets spécifiques sans attendre des sessions de formation
planifiées a des intervalles plus longs, ce qui permet de rester compétitifs sur le
marché du travail.

Le Blended Learning présente de nombreux avantages pour la formation
professionnelle continue des adultes. Sa flexibilité temporelle et spatiale, sa
capacité a personnaliser I'apprentissage, a favoriser la collaboration et
I'échange d'expériences, ainsi que sa réduction des colts en font une approche
particulierement adaptée aux besoins des adultes. En combinant le meilleur des
deux mondes, I'apprentissage en ligne et I'apprentissage en présentiel, le
Blended Learning offre une solution efficace pour ameéliorer les compétences
professionnelles des adultes et faciliter leur développement tout au long de
leur carriére.
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Accompagnement formation

AC - Redynamisation spécifique au secteur audiovisuel et cinéma

Réf. : 9802500258

Proposée par : KREATIV FORMATION

Objectif de la formation : Cette premiére phase vise a redonner confiance aux apprenants, a les
aider a développer une meilleure estime d’eux-mémes et a lever les freins qui pourraient les
empécher d'intégrer un parcours de formation ou un projet professionnel. Grace a des activités
artistiques et audiovisuelles, les participants pourront : - Retrouver une motivation et un rythme de
travail - Développer des compétences sociales et une aisance relationnelle - Se familiariser avec
I'univers de I'audiovisuel et du cinéma - Apprendre a travailler en équipe et a communiquer
efficacement La redynamisation repose sur une approche pédagogique immersive, combinant théorie
et mise en pratique a travers des ateliers artistiques et techniques. Les apprenants seront initiés aux
fondamentaux du cinéma et de I'audiovisuel, tout en travaillant sur leur posture professionnelle et leur
intégration dans un groupe.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504281 | Redynamisation Secteur Audiovisuel et 12 17/11/2025 | 10/02/2026
Cinéma - Scénario

Durées : 300 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504281-redynamisation-secteur-audiovisuel-et-
cinema-scenario

Document généré le : 17/12/2025. Page 7 1 93
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Accompagnement vers emploi

AMI - Atouts Pour se Lancer et s’Insérer

Réf. : 9802301698

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : - Favoriser 'employabilité des publics les plus fragiles (notamment ceux
qui ne maitrisent pas les savoirs de Base) en permettant & chacun d’'accéder a une qualification
souhaitée et efficace qui méne a I'emploi, et visant I'élévation du niveau de qualification et de
compétences. - Répondre aux attentes du public souhaitant réussir son intégration socio-
professionnelle en facilitant la construction du parcours un accompagnement et un référent unique
tout au long du parcours dans un parcours sans couture - Répondre aux attentes des entreprises et
des organismes de formation, par I'acquisition des postures professionnelles et des compétences
relationnelles attendues par les recruteurs- Favoriser le « raccrochage » des personnes dans un
parcours sans couture

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852304980 | APLI Piton Saint-Leu 100 27/12/2023 | 31/12/2025

Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304980-apli-piton-saint-leu

9852304978 | APLI Saint-Paul 120 28/12/2023 | 31/12/2025

Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852304978-apli-saint-paul

Document généré le : 17/12/2025. Page 8 1 93
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Accuell

Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Réf. : 9802502087

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Assurer les activités d’accueil d’'une structure Gérer les activités
administratives d’une structure

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506646 Chargé_e d'Accueil et de Gestion 14 20/05/2026 27/11/2026
Administrative

Durées : 725 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506646-chargee-daccueil-et-de-gestion-
administrative

9852506647 | Chargé;e d'Accueil et de Gestion 14 02/12/2026 | 18/06/2027
Administrative

Durées : 721 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506647-chargee-daccueil-et-de-gestion-
administrative

Document généré le : 17/12/2025. Page 9193
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Titre professionnel employé administratif et d'accueil

Réf. : 9802502050

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Organiser votre espace d'accueil pour renseigner, accueillir et orienter les
visiteurs Assurer les travaux courants de secrétariat en tenant compte de I'environnement de la
structure (présenter, saisir et actualiser des documents professionnels a I'aide des outils bureautiques
et optimiser le fonctionnement de la messagerie générique de la structure) Appliquer les consignes et
suivre les procédures en vigueur dans la structure Organiser votre travail en fonction des priorités qui
vous seront données

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407139 | Employé(e) Administratif(ve) et d'Accueil 14 13/11/2025 | 30/04/2026

Durées : 588 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407139-employee-administratifve-et-daccueil

9852506418 | Employé.e Administratif.ve et d'Accueil 10 09/02/2026 | 24/07/2026

Durées : 571 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506418-employee-administratifve-et-daccueil

Document généré le : 17/12/2025. Page 10 /93
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Accueil tourisme

Titre professionnel chargé d'accueil touristique et de loisirs

Réf. : 9802401600

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : A l'issue de la formation, vous serez capable de : Gérer une relation
clientéle sur une destination et/ou un lieu touristique Contribuer a la mise en ceuvre d'évenements
festifs et culturels Assister la clientéle sur des prestations touristiques et de loisirs

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407137 | Chargé/e d'Accueil Touristique et de 14 04/06/2025 19/12/2025
Loisirs

Durées : 694 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407137-chargee-daccueil-touristique-et-de-
loisirs

9852505327 | Chargé/e d’Accueil Touristique et de 14 19/01/2026 | 07/08/2026
Loisirs

Durées : 693 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505327-chargee-daccueil-touristique-et-de-
loisirs

Document généré le : 17/12/2025. Page 11 /93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Adaptation sociale

Licence pro mention intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et
professionnelle

Réf. : 9802501196

Proposée par : CNAM

Obijectif de la formation : Objectifs : Identifier les politiques, les dispositifs et acteurs de I'insertion
Comprendre les formes d’exclusion et les dynamiques de socialisation des populations en difficulté
Construire et finaliser un plan local d’insertion Animer et gérer des projets d’'insertion Compétences :
Le Métier : Un poste d'interface entre des fonctions de direction et d'accompagnement dans l'insertion
sociale et professionnelle Un réle d’accompagnement de projets et d’animation de partenariats
Exercé dans une variété de structures : les maisons de I'emploi, les missions locales, les associations
et institutions artistiques et culturelles, centres sociaux, PLIE, structures du logement social de
l'accueil d'urgence, organisations humanitaires et caritatives, les associations intermédiaires,
entreprises d'insertion, Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile, CHRS, ESAT, foyers d'aide
sociale a I'enfance, établissements de protection judiciaire de la jeunesse, collectivités territoriales...
Les perspectives professionnelles : Conseiller.ere en insertion Chargé.e de développement local
Coordonnateur/trice social-emploi-formation Chargé.e de mission insertion Chargé.e de projet socio-
culturel Coordinateur/trice socioculturel.le

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502315 | Licence professionnelle Coordonnateur de 10 08/09/2025 | 28/08/2026
projets en insertion sociale et
professionnelle 100% REGION

Durées : 356 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502315-licence-professionnelle-coordonnateur-
de-projets-en-insertion-sociale-et-professionnelle-100-region

Document généré le : 17/12/2025. Page 12 | 93
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Alphabetisation

AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401207

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle »
(CCSP) vise la consolidation des Compétences-Clés en permettant a tout individu de maitriser un
socle minimum de connaissances et de compétences en vue de I'apprentissage d’'un métier. A cet
égard, la formation doit conduire I'apprenant a maitriser les compétences en lecture, écriture, calcul
ainsi que les techniques de base et gestes professionnels des métiers qui lui sont proposés dans le
cadre de son projet professionnel. La formation inclut également quelques heures de développement
personnel, une sensibilisation sur les problemes de société et une approche du monde de I'entreprise
facilitant I'insertion professionnelle. A ce titre, une immersion en entreprise est prévue sur plusieurs
semaines afin de compléter la découverte du métier et approfondir I'apprentissage des gestes
professionnels. De plus, cette formation reposera sur les modules CIéA, supports de progression qui
constitueront un objectif a travers la certification des modules. L'évaluation des apprenants est
essentielle au regard des objectifs de ce dispositif et devra se faire, en conséquence, en continu sur
la durée de l'action.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504660 | Compétences Clés en Situation 12 08/12/2025 | 11/09/2026
Professionnelle - groupe Piton Saint-Leu

Durées : 733 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504660-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-piton-saint-leu

9852502610 | Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 | 15/04/2026
Professionnelle - groupe Saint-Paul

Durées : 733 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502610-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-saint-paul

Document généré le : 17/12/2025. Page 13193
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Animation socioculturelle

Parcours de formation aux métiers de I'animation - CP JEPS Animateur
d’activités et de vie Quotidienne»

Réf. : 9802202663

Proposée par : CFA MFR

Objectif de la formation : L'objectif de ce parcours permettra a des jeunes non scolarisés ayant un
projet dans le domaine de I'animation d’acquérir un premier niveau de diplédme de niveau 3, CP JEPS
AAVQ : Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne. L'animateur d’'activités et de vie quotidienne
exerce son activité professionnelle, en référence avec le projet de la structure qui I'emploie et dans le
cadre d’'une équipe. Il accueille différents publics en concourant notamment aux démarches de
développement durable, d’éducation a la citoyenneté et de prévention des maltraitances. Il concoit et
anime des temps de vie quotidienne, dans différents lieux d'accueil. Il congoit et anime des activités
éducatives, dans différents lieux d’accueil, en direction d’'un groupe, en utilisant des activités relevant
de trois grands domaines : activités d’expression, activités physiques, activités scientifiques et
techniques, dans la limite des cadres réglementaires. Il assure la sécurité des tiers et des publics dont
il a la charge. Il évalue ses actions d’animation et en rend compte. Les compétences et/ou capacités
professionnelles visées : - Savoir participer au projet et a la vie de la structure - Animer les temps de
vie quotidienne de groupes - Concevoir des activités en direction d’un groupe - D’animer des activités
en direction d’un groupe

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500434 | Parcours Métiers de I'animation - La 15 10/02/2025 | 31/12/2025
Saline

Durées : 1200 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500434-parcours-metiers-de-lanimation-la-
saline

Document généré le : 17/12/2025. Page 14 1 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Professionnalisation - Métiers du Tourisme - Agent de loisirs

Réf. : 9802501949

Proposée par : CAP FORMATION

Objectif de la formation : Acquérir les connaissances et compétences pour exercer le métier
d’'Agent de Loisirs telles que :Accueillir, informer et orienter les visiteurs sur un site de
loisirs.Promouvoir des attractions, spectacles, animations et événements auprés d'un public.
Contribuer au bon déroulement des attractions, spectacles, animations et événements. Contribuer a
la gestion des points de vente

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506168 | Professionnalisation - Métiers du Tourisme 15 20/07/2026 | 20/05/2027

Durées : 1015 heures en centre / 240 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506168-professionnalisation-metiers-du-
tourisme

Document généré le : 17/12/2025. Page 15793
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Audiovisuel

Multimédia, Audiovisuel, Animation, Jeu Vidéo, Informatique, Communication
(MAAJIC 2)

Réf. : 9851502090

Proposée par : ILOI

Objectif de la formation : . Renforcer les acquis techniques via la pratique des outils de création et
d’intelligence artificielle. . Renforcer les acquis culturels et de communication au moyen
d’enseignements académiques de I'EJCAM. . Passer du multi compétences a la pré-spécialisation
(Animation2D/3D, Audiovisuel, Jeu Vidéo et Création Digitale). . Mettre en ceuvre les notions au
moyen de projet multi disciplinaire.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504174 | Licence Il - Multimédia, Audiovisuel, 56 07/10/2025 | 07/09/2026

Animation, Jeu vidéo, Informatique,
Communication (MAAJIC 2)

Durées : 1200 heures en centre / 329 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504174-licence-ii-multimedia-audiovisuel-
animation-jeu-video-informatique-communication-maajic-2

Document généré le : 17/12/2025. Page 17 1 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Multimédia, Audiovisuel, Animation, Jeu Vidéo, Informatique, Communication
(MAAJIC 1)

Réf. : 9851502089

Proposée par : ILOI

Objectif de la formation : . Apprendre a utiliser des outils de la création graphique 2D/3D, de
I'animation 2D/3D, du dessin, de l'audiovisuel, de la création digitale, du jeu vidéo, du son et de
l'intelligence artificielle. . Acquérir une culture des arts visuels et de la communication graphique. .
Découvrir des métiers du numérique via des ateliers techniques.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504036 | Licence | - Multimédia, Audiovisuel, 55 06/10/2025 | 23/06/2026
Animation, Jeu vidéo, Informatique,
Communication (MAAJIC 1)

Durées : 1200 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504036-licence-i-multimedia-audiovisuel-
animation-jeu-video-informatique-communication-maajic-1

Document généré le : 17/12/2025. Page 18/ 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Multimédia, Audiovisuel, Animation, Jeu Vidéo, Réalisation et Orienté 1

Réf. : 9851502099

Proposée par : ILOI

Objectif de la formation : Développement d'un projet et approfondissement de I'apprentissage des
outils essentiels au projet.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852504177 | Master | - Multimédia, Audiovisuel, 37 09/10/2025 | 09/09/2026
Animation, Jeu vidéo, Orienté Réalisation
(MAAJOR 1)

Durées : 1200 heures en centre / 329 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504177-master-i-multimedia-audiovisuel-
animation-jeu-video-oriente-realisation-maajor-1

Document généré le : 17/12/2025. Page 19/ 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Bio-nettoyage
Titre professionnel agent de service médico-social

Réf. : 9802103363

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : L'agent de service médico-social réalise le nettoyage et le bionettoyage
des locaux en s'adaptant a la présence des résidents. Il contribue aux prestations du service hételier
en respectant les standards de qualité de I'établissement. Il accompagne le résident dans les gestes
de la vie quotidienne en tenant compte du projet d'accompagnement personnalisé.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407138 | Agent.e de Service Médico-Social 14 15/09/2025 16/01/2026

Durées : 365 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2407138-agente-de-service-medico-social

9852506636 | Agent.e de Service Médico-Social 14 29/06/2026 | 23/10/2026

Durées : 440 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506636-agente-de-service-medico-social

Document généré le : 17/12/2025. Page 20/ 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Btp conception organisation

Diplédme d'ingénieur Spécialité Batiment et travaux publics parcours Batiment

Réf. : 9802501184

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le dipldme d’'ingénieur Batiment du Cham permet de monter en
compétences scientifiques, techniques et managériales, les techniciens supérieurs du BTP en activité
afin de les préparer a I'exercice du métier d’'ingénieur BTP. Le dipldme s’adresse également a tous
les professionnels du BTP, de I'architecture et de I'immobilier possédant un niveau Licence dans leur
domaine. L’ingénieur visé exerce majoritairement les fonctions d’'ingénieur d’études et travaux du
batiment. Il maitrise un spectre large de compétences relatives a I'ingénierie du batiment (fondations,
structures, fluides, thermique et énergétique, enveloppes, corps d’état techniques, corps d'état
architecturaux). Quel que soit le domaine professionnel, I'ingénieur batiment est susceptible
d’intervenir dans son domaine d’expertise a toutes les phases du projet de construction, en travaux
neufs comme en réhabilitation ; de la conception a la réalisation ; en position de maitre d’ouvrage, de
maitre d’'ceuvre, d’ingénieur conseil, de contrdleur technique ou d’entrepreneur. Métiers visés :
Ingénieur chef de projet Batiment / Ingénieur d’affaires Batiment / Ingénieur études de prix Batiment /
Ingénieur structure Batiment / Ingénieur fluides Batiment / Ingénieur thermicien Batiment / Ingénieur
études techniques Batiment / Ingénieur BIM / Ingénieur méthodes Batiment / Ingénieur travaux /
Béatiment / Ingénieur contrbleur technique Batiment / Ingénieur des services techniques Batiment

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852502320 | Dipléme d'ingénieur Spécialité Batiment et 5 08/09/2025 | 28/08/2026
travaux publics parcours Batiment 100%
REGION

Durées : 1004 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502320-diplome-dingenieur-specialite-
batiment-et-travaux-publics-parcours-batiment-100-region

Document généré le : 17/12/2025. Page 21/ 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Capitaine marine

Brevet de capitaine 200

Réf. : 9802501562

Proposée par : AGEMAR-EAM

Objectif de la formation : Former des officiers capables d’exercer le commandement d’un navire de
jauge brute inférieure a 200 UMS, ou d’assurer les fonctions de second capitaine sur un navire de
jauge supérieure, dans la limite de la navigation autorisée (cotiére, péche ou petite navigation). La
formation vise a donner au futur capitaine les compétences techniques, réglementaires et humaines
nécessaires pour assurer la sécurité du navire, de son équipage, des passagers et de
I'environnement marin.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504730 | Capitaine 200 - 2026 10 27/07/2026 | 04/12/2026

Durées : 481 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504730-capitaine-200-2026

Document généré le : 17/12/2025. Page 22 | 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Brevet de capitaine 200 voile

Réf. : 9802501563

Proposée par : AGEMAR-EAM

Objectif de la formation : Marins professionnels titulaires du brevet de capitaine 200 (commerce ou
péche) souhaitant obtenir la mention “voile” pour commander des navires propulsés principalement
par la voile Le Capitaine 200 voile est habilité a : Commander un navire a voile de jauge brute
inférieure a 200 UMS, armé au commerce ou a la plaisance professionnelle, n’excédant pas 200
milles d’un abri ; Encadrer la navigation, la sécurité et I'entretien du navire a voile ; Assurer la
formation pratique et la sécurité des passagers ou stagiaires a bord.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504687 | Module Voile 2026 8 27/04/2026 | 03/07/2026

Durées : 282 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504687-module-voile-2026

Document généré le : 17/12/2025. Page 23/ 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Chantier btp

DEUST spécialité batiment et travaux publics parcours Construction durable

Réf. : 9802500729

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le titulaire de la certification évolue dans I'ensemble des métiers du
Batiment et des Travaux Publics. En tant que technicien supérieur, il est capable de participer aux
différentes phases d’'un projet de batiment et travaux publics. Il réalise tout ou partie des activités
techniques ou d’encadrement. Le dipldme d'études universitaires scientifiques et techniques est un
dipldme national de I'enseignement supérieur situé au niveau 5 de la grille francaise de qualifications.
Son acceés est sélectif. Sa finalité premiére est 'insertion professionnelle immédiate. De ce fait il
atteste d'un ensemble de compétences correspondant a une cible professionnelle. Les parcours de
formation relévent de la formation initiale ou continue et comprennent un volume important de mise
en situation professionnelle.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852502322 | DEUST Batiment et travaux publics 5 08/09/2025 | 28/08/2026
parcours Construction durable HTT 100%
REGION

Durées : 546 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502322-deust-batiment-et-travaux-publics-
parcours-construction-durable-htt-100-region

Document généré le : 17/12/2025. Page 24 1 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Climatisation

Titre professionnel monteur dépanneur en climatisation

Réf. : 9802400490

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : A I'issue de la formation, vous serez capable de : Installer et mettre en
service des équipements monopostes de climatisation de type split-systéme Installer et préparer la
mise en service des équipements multipostes de climatisation de type drv Réaliser la maintenance
préventive et corrective de niveau 2 des équipements de climatisation

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505144 | Monteur Dépanneur en Climatisation 12 03/02/2026 | 03/07/2026

Durées : 624 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505144-monteur-depanneur-en-climatisation

9852506574 Monteur.Se Dépanneur.Se en 12 20/07/2026 11/12/2026
Climatisation

Durées : 622 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506574-monteurse-depanneurse-en-
climatisation

9852406177 | Titre Professionnel Monteur Dépanneur en 12 25/08/2025 | 23/01/2026
Climatisation

Durées : 614 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406177-titre-professionnel-monteur-depanneur-
en-climatisation

Document généré le : 17/12/2025. Page 25793



L'offre de formation sur
tout le territoire

Comptabilite

DEUST Comptabilité, contrdle, audit

Réf. : 9802400606

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Cette formation vise a former des futurs collaborateurs, cadres et
professionnels dans les domaines de la comptabilité financiere des sociétés, du contrdle de gestion,
de la gestion de trésorerie, du droit fiscal ou encore de la finance. Le parcours s’inscrit dans une
double perspective : d’'une part I'insertion professionnelle directe par valorisation des connaissances,
aptitudes et compétences acquises, d’autre la poursuite d’'études et I'acces a I'une des trois licences
du Cnam (Licence Professionnelle Gestion Comptable et Financiere des PME PMI, Licence
Professionnelle Controle de Gestion, Licence Générale CCA ou autres établissements
d’enseignement supérieur). Compétences attestées : Réaliser la comptabilité financiére des
entreprises en utilisant les méthodes et outils de production, ainsi que les documents et rapports
financiers et comptables Assurer la vérification des documents comptables afin de garantir leur
régularité et sincérité Contréler les procédures comptables, et établir les documents nécessaires a
I'activité, et dans le respect des régles juridiques et fiscales.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502102 | DEUST Comptabilité, contrdle, audit 100% 5 08/09/2025 | 28/08/2026
REGION

Durées : 366 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502102-deust-comptabilite-controle-audit-100-
region

Document généré le : 17/12/2025. Page 26 | 93
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Conception action formation

AC 3 PACTE - Concevoir et animer une formation avec la pédagogie active

Réf. : 9802502014

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506380 | AC 3 PACTE - Concevoir et animer une 15 19/03/2026 | 03/04/2026
formation avec la pédagogie active

Durées : 70 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506380-ac-3-pacte-concevoir-et-animer-une-
formation-avec-la-pedagogie-active
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de formation

Réf. : 9802201526

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Objectifs : Elaborer et mettre en ceuvre une démarche d’enquéte sur les
pratiques individuelles et collectives de travail en vue de la formation ; Concevoir, a partir d'une
analyse du travail, des parcours contribuant au développement des compétence dans, par et au
travail ; Encadrer la production de référentiels en vue de la certification ; Assurer le montage juridique
et financier ainsi que la gestion administrative d’un projet visant le développement de compétences et
la certification ; Superviser I'ingénierie et le pilotage d’'une action de formation ou d'un dispositif de
développement de compétences ; Construire le scénario pédagogique d'une formation multimodale
(présentiel, a distance ou hybride) - Superviser et gérer le déroulement de la formation ; Evaluer les
acquis de la formation et analyser la pratique pédagogique de I'équipe ; Accompagner des parcours
de transition professionnelle (spécialisation, professionnalisation, réorientation, reconversion...) en
lien avec la situation des personnes et leur domaine d’activité ; Accompagner les transformations
(identitaires, sociales, relationnelles, professionnelles, etc.) induites par le projet ou le dispositif de
formation 4 Blocs de compétences : Analyser le travail en vue de concevoir des projets de formation,
de développement des compétences et de certification Concevoir, gérer et piloter des projets
(actions, dispositifs, parcours) de formation et de certification Superviser I'ingénierie pédagogique des
modules de formation multimodale Accompagner les personnes dans leurs parcours de formation et
de transition professionnelle

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502088 | Titre RNCP Niveau 6 Responsable de 5 08/09/2025 28/08/2026
projets de formation 100% REGION

Durées : 421 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502088-titre-rncp-niveau-6-responsable-de-
projets-de-formation-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Conseil insertion professionnelle

Titre RNCP Niveau5 Chargé d'accompagnement social et professionnel

Réf. : 9802101736

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le.la chargé.e d'accompagnement social et professionnel a pour mission
d'accompagner des parcours individuels pour favoriser l'insertion sociale / professionnelle ou la
mobilité des publics dans les domaines de I'emploi, de l'acces a la santé, au logement, aux droits et a
la citoyenneté ou dans un parcours de formation professionnelle. Il s'agit d'accueillir, de faire un
diagnostic sur la situation de la personne, de l'informer, I'orienter et 'accompagner dans la
construction et dans la réalisation de son parcours d'insertion sociale et professionnelle en instaurant
une relation de coopération et de confiance. Cela passe par un travail en réseau avec les partenaires
locaux et en lien avec les travailleurs sociaux. La formation prépare a : « Accueillir tout type de publics
: favoriser I'expression de la demande, la reformuler, élaborer un premier diagnostic de la situation de
la personne, instaurer une relation de confiance. ¢ Informer, orienter : informer la personne sur les
conditions d'accés aux droits dans le champ de l'insertion sociale et professionnelle, identifier le
dispositif, la structure ou l'interlocuteur pertinents pour accompagner la personne accueillie en
fonction de sa problématique (emploi, formation, santé, logement, handicap, addiction, etc.). «
Elaborer un projet d'accompagnement personnalisé et partagé : co-construire une démarche adaptée
aux besoins de la personne et a son niveau d'engagement, en tenant compte des ressources
disponibles dans la structure. « Travailler en réseau et en partenariat pour mobiliser les ressources
adaptées aux situations a traiter : identifier les professionnels et institutions en lien avec son activité,
comprendre la coordination sur un territoire des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre locale des
dispositifs. « Recueillir, traiter et organiser des informations : rechercher celles qui répondent aux
besoins de la structure, de ses publics, des partenaires ou financeurs, a partir de divers sources et
supports (y compris sur le web) ; réaliser une veille sur I'environnement professionnel (événements,
partenaires, dispositifs, droits nouveaux, etc.) « Se situer, s'inscrire et travailler dans un collectif de
travail, questionner les situations qui mettent en jeu I'éthique professionnelle.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303833 | Titre professionnel RNCP niveau 5 Chargé 100 04/09/2023 | 28/08/2026
d'accompagnement social et professionnel

Durées : 1200 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303833-titre-professionnel-rncp-niveau-5-
charge-daccompagnement-social-et-professionnel

9852502314 | Titre professionnel RNCP niveau 5 Chargé 10 08/09/2025 | 28/08/2026
d'accompagnement social et professionnel
100% REGION

Durées : 419 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502314-titre-professionnel-rncp-niveau-5-
charge-daccompagnement-social-et-professionnel-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Construction metallique

Titre professionnel métallier

Réf. : 9802501333

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Le métallier construit les ouvrages métalliques destinés a la construction
et 'aménagement de batiments. Les productions courantes sont les grilles de défenses, garde-corps,
portes, portails et autres fermetures, le mobilier urbain et aussi les structures métalliques telles que
mezzanines, escaliers, rack.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506573 | Métallier.ere 14 06/07/2026 | 12/03/2027

Durées : 1085 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506573-metallierere

9852406181 | Titre Professionnel Métallier.lére 14 06/10/2025 | 19/06/2026

Durées : 1070 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406181-titre-professionnel-metallieriere
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Cuisine
Commis de cuisine

Réf. : 9802500736

Proposée par : CCl Pble Formation CENTHOR

Objectif de la formation : *Réception et stockage des denrées alimentaireseRéalisation de
préparations préliminaires a lasfabrication des platseRéalisation de cuissons et remises en
températuresFabrication de pétisseriessDressage et envoi des platseOrganisation et planification de
I'activitésEntretien du poste de travail et des locaux affectés a la cuisine

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502377 | Titre a finalité professionnelle commis de 15 01/09/2025 | 06/03/2026
cuisine

Durées : 420 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502377-titre-a-finalite-professionnelle-commis-
de-cuisine
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Culture legumiere

BP Responsable de Productions Légumiéres, Fruitiéres, Florales et de
Pépiniéres

Réf. : 9802302384

Proposée par : CFPPA FORMA TERRA - Site de Saint-Benoit

Objectif de la formation : Cette formation prépare a devenir salarié hautement qualifi€é, chef de
culture ou chef d'exploitation dans une structure horticole

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406586 | Brevet Professionnel Responsable de 15 07/02/2025 | 16/12/2025
productions légumiéres, fruitieres, florales
et de pépinieres Marché 2023 602459-
reconduction

Durées : 1082 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406586-brevet-professionnel-responsable-de-
productions-legumieres-fruitieres-florales-et-de-pepinieres-marche-2023-602459-reconduction
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Developpement professionnel et personnel

Ecole de la 2éme Chance de La Réunion (E2CR)

Réf. : 9851500224

Proposée par : E2CR

Objectif de la formation : Insertion professionnelle par I'emploi direct ou par action de formation

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
98S2501811 | E2CR - Session Aot 2025 OUEST 15 04/08/2025 | 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501811-e2cr-session-aout-2025-ouest
9852500648 | E2CR - Session Avril 2025 OUEST 15 31/03/2025 | 21/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500648-e2cr-session-avril-2025-ouest
9852404562 | E2CR - Session Décembre 2024 OUEST 15 02/12/2024 | 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2404562-e2cr-session-decembre-2024-ouest
9852503315 | E2CR - Session Décembre 2025 OUEST 15 01/12/2025 | 31/07/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503315-e2cr-session-decembre-2025-ouest
98S2501798 | E2CR - Session Juin 2025 OUEST 15 02/06/2025 | 31/12/2025

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501798-e2cr-session-juin-2025-ouest

9852500660 E2CR - Session Mai 2025 OUEST 15 28/04/2025 | 31/12/2025
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500660-e2cr-session-mai-2025-ouest
9852503309 | E2CR - Session Novembre 2025 OUEST 15 03/11/2025 | 02/08/2026
Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503309-e2cr-session-novembre-2025-ouest

9852503297

E2CR - Session Octobre 2025 OUEST

15

29/09/2025

30/06/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503297-e2cr-session-octobre-2025-ouest

9852501869

E2CR - Session Septembre 2025 OUEST

15

01/09/2025

31/12/2025
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Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501869-e2cr-session-septembre-2025-ouest

Document généré le : 17/12/2025. Page 35793



L'offre de formation sur
tout le territoire

Distribution electricite

Professionnalisation Monteur Réseaux Electriques Aéro-souterrains

Réf. : 9802501156

Proposée par : CCl Pble Formation CIRFIM

Objectif de la formation : Aptitudes : *Installer des réseaux électrigues du domaine haute tension A
et raccorder des émergences *Installer des réseaux électriques basse tension et réaliser des
branchements aux abonnés *Installer et entretenir des réseaux d'éclairage public basse tension
Compétences : *Déposer un réseau électrique aérien du domaine haute tension A *Installer ou
modifier un réseau électrique aérien du domaine haute tension A *Installer des liaisons aéro-
souterraines du domaine haute tension A et raccorder des émergences extérieures *Travailler a
proximité des réseaux aériens et souterrains *Installer ou modifier un réseau électrique aérien basse
tension *Réaliser des branchements d'abonnés au réseau électrique aérien basse tension
*Confectionner des liaisons aéro-souterraines du réseau basse tension et raccorder des émergences
*Réaliser des branchements d'abonnés au réseau électrique souterrain basse tension *Travailler a
proximité des réseaux aériens et souterrains *Installer ou modifier un réseau d'éclairage public aérien
basse tension *Installer un réseau d'éclairage public souterrain basse tension *Entretenir et rénover
un réseau d'éclairage public basse tension *Travailler a proximité des réseaux aériens et souterrains

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503609 | Professionnalisation Monteur Réseaux 15 01/09/2025 | 10/04/2026
Electriques Aéro-souterrains

Durées : 810 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503609-professionnalisation-monteur-reseaux-
electriqgues-aero-souterrains
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LE JOB ROTATION :
UNE APPROCHE
EFFICACE POUR LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Dans le monde professionnel en constante évolution, la formation continue
revét une importance cruciale pour développer les compétences et s'adapter
aux nouveaux défis. Le job rotation, une approche de formation innovante,
gagne en popularité en offrant une expérience pratique et diversifiée aux
apprenants. Nous mettons ici en évidence |'efficacité du job rotation en
formation professionnelle, en soulignant ses avantages et son impact sur le
développement des compétences.

Acquisition de compétences polyvalentes

Le job rotation permet aux apprenants de développer des compétences
polyvalentes en les exposant a différents réles et responsabilités au sein d'une
organisation. En passant par divers départements ou fonctions, les apprenants
acquierent une compréhension globale des opérations de |'entreprise et des
interactions entre les différentes équipes. Cela renforce leur adaptabilité, leur
compréhension des processus organisationnels et leur capacité a collaborer
efficacement avec des collégues issus de différents domaines d'activité.

Apprentissage concret et expérience pratique

Le job rotation offre une expérience pratique qui favorise |'apprentissage
concret. Les apprenants sont directement impliqués dans des taches réelles, ce
qui leur permet d'appliquer leurs connaissances théoriques dans un contexte
professionnel. |Is sont confrontés a des défis réels, ce qui renforce leur prise de
décision, leur résolution de problémes et leur capacité a gérer des situations
professionnelles complexes. Cette approche pratique favorise un apprentissage
plus profond et une meilleure rétention des connaissances.

Developpement de la polyvalence et de I'employabilité

Le job rotation permet aux apprenants de développer une polyvalence
professionnelle recherchée sur le marché du travail. En acquérant des
compétences dans différents domaines, ils deviennent plus attractifs pour les
employeurs, car ils sont capables de s'adapter a divers rdles et responsabilités.
Cette polyvalence renforce leur employabilité et leur ouvre des opportunités
professionnelles plus vastes. Les apprenants peuvent également mieux
comprendre leurs intéréts et leurs talents, ce qui facilite la planification de leur
carriére.

Renforcement des compétences interpersonnelles

Le job rotation favorise le renforcement des compétences interpersonnelles des
apprenants. En travaillant dans différents services ou équipes, ils développent
leur capacité a communiquer efficacement, a collaborer et a s'adapter a
différentes dynamiques de groupe. Cette exposition a des environnements de
travail variés les aide a renforcer leurs compétences relationnelles, ce qui est
essentiel dans le monde professionnel actuel ou le travail d'équipe et |la
collaboration sont essentiels.

Le job rotation se positionne comme une approche de formation
professionnelle efficace pour développer des compétences polyvalentes, offrir
une expérience pratique et renforcer I'employabilité des apprenants. En offrant
une immersion dans différents réles et fonctions, cette approche favorise
I'apprentissage concret, le développement de compétences interpersonnelles et
une compréhension globale des opérations organisationnelles. Il est donc
crucial d'intégrer le job rotation dans les programmes de formation
professionnelle pour offrir aux apprenants une expérience d'apprentissage
enrichissante et pertinente, en les préparant efficacement aux défis du monde
professionnel en constante évolution.
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Droit administratif

Multimédia, Audiovisuel, Animation, Jeu Vidéo, Informatique, Communication
année 3 (MAAJIC 3)

Réf. : 9802501951

Proposée par : ILOI

Objectif de la formation : ANNEE 3 . Encourager la spécialisation dans le domaine choisi, & savoir :
en Audiovisuel, Jeu vidéo, Animation 2D/3D et Création digitale. . Maitriser les outils de production et
d’Intelligence Artificielle. . Maitriser les connaissances rédactionnelles d’avant projets. . Maitriser les
enseignements académiques proposés par I'EJCAM.. Finaliser un projet multidisciplinaire ou dans la
discipline choisie.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504176 | Licence Il - Multimédia, Audiovisuel, 49 08/10/2025 | 08/09/2026
Animation, Jeu Vidéo, Informatique,
Communication (MAAJIC 3)

Durées : 1200 heures en centre / 329 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504176-licence-iii-multimedia-audiovisuel-
animation-jeu-video-informatique-communication-maajic-3
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Efficacite personnelle

AMI - Attitudes PRO - la dosse attitude

Réf. : 9802400977

Proposée par : ALIE

Objectif de la formation : Développement des savoir-étre (soft skills) a travers I'accompagnement,
des ateliers de formation et du coaching en lien avec le milieu économique. Valorisation par
I'évaluation et l'attribution d'Open Badges

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852403559 | Attitudes pro 80 05/05/2025 | 26/12/2025

Durées : 976 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852403559-attitudes-pro
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Energie solaire photovoltaique

Installateur. Trice Mainteneur.Se de Panneaux Solaires Thermiques et
photovoltaiques

Réf. : 9801802667

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : A l'issue de la formation, le candidat sera capable de réaliser une
installation solaire Thermique et photovoltaique correctement dimensionnée avec un rendement
optimisé. Identifier et comprendre le fonctionnement des équipements constituant les installations de
chauffage, de production d’eau chaude sanitaire, de production d’électricité *Dimensionner les
applications systémes solaires dans les batiments *Diagnostiquer les installations dans les batiments
existants ou neufs *Définir et organiser les chantiers du batiment *Intégrer les équipements utilisant
les énergies renouvelables dans le batiment et son environnement *Assurer la mise au point,
contrdler I'opération effectuée et effectuer la livraison *Assurer la maintenance des équipements
utilisant les énergies renouvelables Objectifs opérationnels

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505143 | Installateur.Trice Mainteneur.Se de 14 02/02/2026 | 12/05/2026
Panneaux Solaires Thermiques et
Photovoltaiques

Durées : 385 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505143-installateurtrice-mainteneurse-de-
panneaux-solaires-thermiques-et-photovoltaiques
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Entretien marine plaisance

Titre professionnel mécanicien réparateur en marine de plaisance

Réf. : 9802300205

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Le mécanicien réparateur en marine de plaisance assure la maintenance
des organes de propulsion des bateaux de plaisance maritimes (bateaux, a moteurs, voiliers) et
fluviaux (péniches).

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406176 | Titre Professionnel Mécanicien Réparateur 16 03/07/2025 | 20/03/2026
en Marine de Plaisance

Durées : 1069 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406176-titre-professionnel-mecanicien-
reparateur-en-marine-de-plaisance
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tout le territoire

Formation formateur

AC 3 PACTE - Certification TP Formateur professionnel d'adultes

Réf. : 9802502007

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506324 | AC 3 PACTE - Certification TP Formateur 15 30/04/2026 | 14/01/2027
professionnel d'adultes

Durées : 735 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506324-ac-3-pacte-certification-tp-formateur-
professionnel-dadultes
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Titre Professionnel Formateur Professionnel d'Adultes

Réf. : 9802103365

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue
au développement des compétences favorisant l'insertion sociale et professionnelle, I'acces a la
qualification, la professionnalisation et I'accés ou le maintien dans I'emploi

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852407136 | Formateur Professionnel d'Adultes 14 03/06/2025 | 23/01/2026

Durées : 799 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407136-formateur-professionnel-dadultes

98S2505583 | Formateur Professionnel d'Adultes 14 09/02/2026 | 02/10/2026

Durées : 833 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505583-formateur-professionnel-dadultes
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Formation ouverte et a distance

AC 3 PACTE - Former en distanciel et en blended Learning

Réf. : 9802502015

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : Dans I'optique de favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances
d’'une insertion professionnelle et de permettre & chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le
chemin de I'activité, ces actions mises en place par la collectivité régionale visent d’une part a élever
le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un accompagnement individualisé dans I'élaboration et
la finalisation d’'un projet professionnel.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506379 | AC 3 PACTE Former en distanciel et en 15 07/04/2026 | 21/04/2026
blended Learning

Durées : 70 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506379-ac-3-pacte-former-en-distanciel-et-en-
blended-learning
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Genie civil

Licence pro mention métiers du BTP : génie civil et construction parcours
Management et conduite de travaux

Réf. : 9802500719

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La licence professionnelle génie civil du Cnam a pour objectif de former
des cadres techniques dans le domaine du batiment et des travaux publics. Il s’agit d’'une formation
de terrain faisant largement appel a I'expérience scientifique, technique ou professionnelle des
enseignants. Réalisée en partenariat avec le tissu socio-économique régional, cette licence garantit a
la fois une prise en compte des réalités régionales et une reconnaissance européenne a travers le
grade Licence. La troisieme année de licence propose une diversification des parcours pour répondre
aux défis des transitions (numériques, environnementales, organisationnelles...) et a I'évolution
rapide des métiers dans le trés vaste domaine du BTP.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502324 | Licence professionnelle Génie civil et 5 08/09/2025 | 28/08/2026
construction parcours Management et
conduite de travaux - 100% REGION

Durées : 420 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502324-licence-professionnelle-genie-civil-et-
construction-parcours-management-et-conduite-de-travaux-100-region
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Licence Sciences, Technologies, Santé mention Génie civil parcours
Ingénierie du batiment

Réf. : 9802401137

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La Licence Génie civil du Cnam a pour objectif de former des cadres
techniques dans le domaine du batiment et des travaux publics. Les deux premieres années de
licence proposent un socle scientifique et technique dans le domaine du génie civil et de la
construction durable. La troisieme année de licence propose une diversification des parcours pour
répondre aux défis des transitions (numériques, environnementales, organisationnelles...) et a
I'évolution rapide des métiers dans le trés vaste domaine du BTP. Le parcours ingénierie du batiment
en formation continue hors temps de travail a pour ambition de former aux méthodologies et
réglementations en vigueur dans la profession des techniciens experts des travaux publics capables
de : - analyser une problématique d’'ingénierie de BTP, la formaliser et la résoudre en mobilisant les
concepts fondamentaux des sciences de I'ingénieur (mathématiques appliquées, sciences des
matériaux, mécanique, mécanique des fluides, thermique, acoustique, ...) afin d’objectiver la prise de
décision par des éléments quantitatifs. - sélectionner, interpréter, analyser et synthétiser les données
d’'un dossier d'appel d'offre de BTP afin d'identifier les caractéristiques et les risques de 'opération. -
concevoir et dimensionner des ouvrages ou des équipements courants de travaux publics dans le
respect des régles de I'art et du contexte normatif national et européen. - communiquer
techniqguement le résultat des études techniques pour produire des notes de calcul et des schémas
technigues en utilisant les codes et usages en vigueur dans la profession. - étudier les solutions
techniques, les méthodes de construction, et les plannings enveloppes et si nécessaire des variantes
technico-économiques afin de choisir les options techniques en phase de réponse a I'appel d'offre. -
établir les méthodes de construction, les plans de phasage, le dimensionnement moyens de
production, les plannings détaillés de production afin de communiquer aux différents acteurs de la
phase travaux les éléments techniques et réglementaires de la préparation de chantier. - piloter les
études d’exécution et de synthése afin de communiquer aux différents acteurs de la phase travaux les
plans (les maquettes) et les plannings d’exécution. Principaux métiers visés : Technicien études
technigues en Batiment / Technicien méthodes en Béatiment / Technicien études de prix en Batiment /
Chargé d’affaires en Batiment / Conducteur de travaux en Batiment Ce parcours de licence
correspond a la premiere année du dipldme d’'ingénieur du Cnam, spécialité BTP, parcours Batiment
(voir fiche de formation dédiée).

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502318 | Licence Sciences, Technologies, Santé 5 08/09/2025 | 28/08/2026
mention Génie civil parcours Ingénierie du
batiment 100% REGION

Durées : 422 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502318-licence-sciences-technologies-sante-
mention-genie-civil-parcours-ingenierie-du-batiment-100-region
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INVERSEES

La pédagogie inversée est une approche éducative qui renverse le schéma
traditionnel de la formation en proposant une nouvelle répartition des activités
d'apprentissage. Dans cette approche, les apprenants sont exposés au contenu
du cours a travers des ressources préalablement sélectionnées, telles que des
vidéos, des lectures ou des enregistrements audios, avant méme d'arriver en
centre de formation.

Cela permet aux apprenants de se familiariser avec les concepts de base a leur
propre rythme, a la maison ou a l'aide de technologies numériques. Le
formateur joue alors le role de facilitateur et de guide, en utilisant le temps
précieux pour des activités plus interactives et collaboratives. Il répond aux
questions des apprenants, approfondit les sujets abordés et propose des
exercices pratiques, des discussions en groupe ou des projets concrets.

La pédagogie inversée favorise I'autonomie des apprenants, car ils sont
responsables de leur propre apprentissage en dehors des séances de formation.
Ils peuvent réviser le contenu autant de fois que nécessaire, en fonction de
leurs besoins et de leur style d'apprentissage. Les apprenants sont également
encourages a poser des questions et a chercher des solutions par eux-mémes,
ce qui renforce leur capacité a penser de maniére critique et a développer leur
esprit d'analyse.

En utilisant |la pédagogie inversée, les apprenants sont activement engagés
dans leur apprentissage et développent des compétences clés telles que la
recherche, la prise de décision, la résolution de problémes et la collaboration.
Ils apprennent a étre plus responsables de leurs propres progrés et a adopter
une approche plus proactive envers leur formation. De plus, |la pédagogie
inversée peut s'adapter a différents styles d'apprentissage, permettant aux
apprenants de progresser a leur rythme et de recevoir un soutien plus
individualisé de la part du formateur.

Parmi ces méthodes, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) inversée est
une approche novatrice de la reconnaissance des compétences acquises par les
individus tout au long de leur parcours professionnel. Notamment pour les
séniors et/ou les personnes qui ont une activité professionnelle importante.
Dans la VAE inversée, les apprenants sont responsables de l'identification de
leurs compétences, de la collecte des preuves et de la réflexion sur leur
expérience professionnelle. IIs'sont guidés par des formateurs ou des
conseillers spécialisés qui les accompagnent dans cette démarche. Les
candidats ont ainsi un réle actif dans la reconnaissance de leurs compétences,
ce qui renforce leur confiance en eux et leur permet de prendre conscience de
leur valeur sur le marché du travail.

En résumé, la pédagogie inversée offre de nombreux avantages. Pour les
apprenants, elle favorise une compréhension plus approfondie des concepts,
renforce |'autonomie et développe des compétences clés. Pour les formateurs,
elle permet de personnaliser |a formation, de mieux répondre aux besoins
individuels des apprenants et de favoriser une approche plus interactive et
collaborative lors des séances de formation. En adoptant la pédagogie inversée,
les formateurs peuvent créer un environnement d'apprentissage dynamique et
stimulant, ot les apprenants sont pleinement engagés et les formateurs sont
des facilitateurs de connaissances.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion des organisations

Dipléome d'établissement niveau 5 Assistant de gestion

Réf. : 9802201528

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Permettre, grace a la maitrise des connaissances, méthodes et outils
fondamentaux de la gestion, I'acquisition de I'autonomie technique dans les fonctions courantes
relevant principalement de la comptabilité, de la gestion administrative et de la gestion commerciale.
Le titulaire de la certification est capable de : - présenter I'entreprise et ses produits, adapter son
discours a des interlocuteurs variés, - rechercher, enregistrer et présenter des données comptables,
financieres, techniques ou marketing, - participer aux réunions de diagnostics de besoin en service ou
produit de différents publics, - élaborer des outils et des documents techniques en appui des projets
de leur département ou de leur service, - prendre, en délégation de responsabilité, une partie du
développement de projets, de produits ou de services en lien avec ses compétences en gestion, -
travailler dans des équipes pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles, - assurer le suivi technique et
commercial des dossiers qui lui sont confiés et en rendre compte.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303821 | Diplome d'établissement Assistant de 100 04/09/2023 | 28/08/2026
gestion

Durées : 1200 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303821-diplome-detablissement-assistant-de-
gestion
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Diplome d'établissement Responsable en gestion

Réf. : 9802201530

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : - Maitriser les procédures et processus permettant de préparer et de
conduire un projet, d’encadrer des équipes et de gérer les moyens humains et budgétaires mobilisés,
- Appréhender les techniques de gestion et de suivi des relations commerciales et des réseaux de
distribution, - Comprendre les aspects théoriques et pratiques permettant de développer et de mettre
en place des outils d'audit, d’étude et de conseil au sein d’une entreprise, afin d’optimiser le
fonctionnement de celle-ci, - Acquérir les compétences en gestion, en management et en
organisation des ressources humaines nécessaires pour assurer les fonctions de responsable ou
d’adjoint au responsable administratif et financier d’'une PME. Compétences visées : - Elaboration et
conduite de la stratégie d'un projet / d'une entité : définir des objectifs globaux et élaborer une
stratégie de développement, piloter et évaluer un projet / une entité, identifier et mettre en ceuvre des
partenariats pertinents, rechercher et exploiter les informations issues d'une veille stratégique. -
Conception et conduite de la politique marketing et commerciale : élaborer et réaliser une veille
marketing et des études de marché pour préparer ou controler une décision marketing ou
commerciale, élaborer un plan marketing, définir et animer une gestion efficace de la relation client,
assister la force de vente dans la stratégie de vente. - Pilotage administratif et financier d’une entité :
appliquer les mécanismes comptables, budgétaires et du contrdle de gestion, élaborer les procédures
de gestion administrative et comptable, utiliser les leviers d’optimisation des ressources internes,
réaliser des études financieres et économiques nécessaires aux choix d'investissements. -
Management et organisation des ressources humaines : analyser le fonctionnement d’organisation du
travail d'une entité et établir un diagnostic, utiliser les outils de gestion administrative des ressources
humaines, appliquer la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, utiliser les outils de
management organisationnel des équipes et du travail.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303819 | Dipléme d'établissement Responsable en 100 04/09/2023 | 28/08/2026
gestion

Durées : 1100 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303819-diplome-detablissement-responsable-
en-gestion
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Gestion des
organisations

Réf. : 9802101749

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La licence DEG Gestion des organisations a pour objectif de : - Former et
qualifier des managers en organisation, en capacité de gérer des projets d'organisation en intégrant
les dimensions contractuelles, juridiques, et de contrble financier , - Conférer des compétences en
management de proximité, en méthodes, en mise en ceuvre de démarches et d'outils d'organisation,
en communication dans l'organisation et avec ses environnements.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303827 | Licence Droit, Economie, Gestion mention 100 04/09/2023 | 28/08/2026
Gestion parcours Gestion des
organisations

Durées : 1800 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303827-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-organisations

9852502089 | Licence Droit, Economie, Gestion mention 10 08/09/2025 | 28/08/2026
Gestion parcours Gestion des
organisations 100% REGION

Durées : 318 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502089-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-organisations-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Gestion des
ressources humaines

Réf. : 9802101739

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : L'objectif professionnel de ce parcours est de former a la maitrise des
enjeux de la gestion des ressources humaines dans l'entreprise, des bases administratives et
techniques des processus RH et des fonctions administratives a la base de la gestion du personnel.
Le titulaire de ce parcours de licence est en capacité de prendre en charge des taches précises
relevant de diverses fonctions RH. Compétences visées : - Etre opérationnel en ce qui concerne les
politiques de bases de Ressources Humaines ; - Mettre en application les outils et les méthodes de
recrutement, de formation, de gestion des carrieres, des compétences, de paie, de rémunération, de
retraite et prévoyance ; - Maitriser les outils et les méthodes de la communication interne et les NTIC ;
- Etre capable d'assister le DRH dans la mise en ceuvre des relations professionnelles ; - Assister les
managers dans la mise en ceuvre des outils RH : gestion des carriéres, du recrutement , de lI'emploi,
des compétences, des rémunérations, de la paie, des relations sociales ; - Superviser, conduire,
contrdler la gestion administrative du personnel (effectifs, mouvements de personnel, temps de
travail, dossiers individuels, rémunérations et charges sociales) ; - Veiller aux conditions générales de
travail et d'application de la législation sociale ; - Assurer les relations avec les organismes sociaux et
administratifs ; - Collecter et comprendre les informations nécessaires au droit social (rechercher et
vérifier les textes appropriés, mettre en place une veille juridique) ; - Informer et conseiller les
collegues, clients sur des questions d'ordre juridique ; - Tenir & jour les documents ou déclarations
obligatoires ; - Gérer opérationnellement des domaines de la protection sociale (indemnisation, arréts
de travail, calcul de la retraite) ; - Maitriser des niveaux de couverture sociale (sécurité sociale,
protection complémentaire, troisieme étage de retraite et prévoyance) ; - Rédiger des contrats, gérer
leur suivi et leur modification, appliquer les procédures légales ; - Rédiger des documents (ordre du
jour a des réunions d'instances, convocations, notification d'une décision) et des procédures ; -
Préparer des élections professionnelles et des séances de travail (négociation dans I'entreprise) ; -
Maitriser I'anglais.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502109 | Licence Droit, Economie, Gestion mention 10 08/09/2025 | 28/08/2026
Gestion parcours Gestion des ressources
humaines 100% REGION

Durées : 288 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502109-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines-100-region

9852402412 | Licence Droit, Economie, Gestion mention 12 09/09/2024 | 31/12/2025
Gestion parcours Gestion des ressources
humaines (AMI 2024)

Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852402412-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines-ami-2024
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Immobilier

Réf. : 9802201531

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La licence Immobilier de I'ICH constitue un des parcours de la licence
générale de Gestion du Cnam LGO036. Les enseignements spécifiguement immobiliers sont regroupés
en 3e année (L3, 60 crédits européens). Celle-ci est congue pour donner aux éléves un solide socle
de savoirs théoriques et pratiques en immobilier (propriété et droits réels, vente, baux, copropriété,
déontologie, marchés de travaux...), indispensable pour I'exercice de toute activité immobiliére. La
licence 3 leur ouvre ainsi la possibilité de poursuite d’études dans le master de I'lCH, afin
d'approfondir leurs connaissances et compétences immobilieres (master 1) puis de se spécialiser
dans un domaine d’activité spécifique (master 2). La licence offre aussi la possibilité d’accéder
immédiatement aux métiers de la transaction et de la gestion immobiliéres. A cet égard, en
application du 1° de I'article 11 du décret du 20 juillet 1972 relatif aux conditions d’exercice des
activités immobilieres, la licence Immobilier de I'lCH ouvre droit a I'obtention de la carte
professionnelle de «Transactions sur immeubles et fonds de commerce», de «Gestion immobiliére»
et de «Syndic de copropriété». La licence 3 donne les compétences immobiliéres suivantes: Maitrise
des fondamentaux juridiques des activités immobilieres Transaction immobiliere: entremise en vente
et location de biens immobiliers Gestion administrative et comptable de biens immobiliers pour le
compte de copropriétaires et/ou de bailleurs et locataires Pilotage de travaux immobiliers
(maintenance, amélioration, construction nouvelle), de la passation des marchés (maitre d'oeuvre,
entreprises...) a la réception

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303814 | Licence Droit, Economie, Gestion mention 100 04/09/2023 | 28/08/2026
Gestion parcours Immobilier

Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303814-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-immobilier

9852502105 | Licence Droit, Economie, Gestion mention 5 08/09/2025 | 28/08/2026

Gestion parcours Immobilier 100%
REGION

Durées : 554 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502105-licence-droit-economie-gestion-
mention-gestion-parcours-immobilier-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion entreprise transport

Responsable d'unité de transport et de logistique

Réf. : 9802301395

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Acquérir 'ensemble des dispositions et obligations professionnelles/
réglementaires dans le cadre de l'activité de transport routier de marchandises et des
commissionnaires de transport. Acquérir les connaissances techniques et réglementaires nécessaires
pour manager un centre de profit interne ou externe, dans les domaines du transport de
marchandises et de la logistique. Définir les organismes et/ou structures d'aides et de conseil
auxquels le gestionnaire peut faire appel. Mettre en ceuvre les connaissances et aptitudes pratiques
nécessaires pour diriger une entreprise de transport et de commissionnaire de transport (gestion des
ressources humaines, capacités manageériales ... ). Assurer la pérennité et rentabilité économiques de
I'entreprise. Le métier de Responsable d'Unité de Transport et de Logistique apparait désormais
comme une fonction essentielle qui doit s’adapter a une nouvelle demande plus exigeante, dans un
secteur trés concurrentiel, tout en répondant aux nouvelles exigences de la société sur le plan
environnemental et social. Le RUTL évolue, trés majoritairement, dans le secteur du transport routier
de marchandises qui comprend 83 % de microentreprises, 16 % d'autres petites et moyennes
entreprises (PME) et 0,4 % d’entreprises de taille intermédiaire et de grandes entreprises. La
certification "Responsable d'Unité de Transport et de Logistique" a vocation & permettre & bon
nombre de responsables lIégaux (gérants) , de responsables d'exploitation et/ou de service,
d'exploitants transport évoluant trés majoritairement dans les microentreprises, PME, et grands
groupes de transport routier et commission de transport, a acquérir les compétences clés visant a
diriger une entreprise de transport.Titulaire de I'attestation de capacité professionnelle, le RUTL peut
étre la personne déclarée aupreés 'autorité de tutelle de I'Etat (DREAL) par I'entreprise et assure la
direction effective et permanente de I'activité transport au sein de la structure. S'’il n’est pas
nécessairement le dirigeant, président, gérant ou propriétaire de I'entreprise, ses missions sont
contractualisées car il assume une responsabilité pénale vis-a-vis de la gestion de
I'activité.Délivrance de l'attestation de capacité de transport routier de marchandises obtenue par
équivalence (arrété de février 2012) et de I'attestation de capacité professionnelle de
Commissionnaire de transport (arrété du 25 septembre 2013).

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852502872 | Titre RNCP Niveau 5 Responsable d'unité 5 11/09/2025 | 08/08/2026
de transport et de logistique 100%
REGION

Durées : 416 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502872-titre-rncp-niveau-5-responsable-dunite-
de-transport-et-de-logistique-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion financiere comptabilite

Licence pro mention métiers de la gestion et de la comptabilité : gestion
comptable et financiére

Réf. : 9802301394

Proposée par : CNAM

Obijectif de la formation : L’objectif de cette licence professionnelle est de permettre aux auditeurs
d’acquérir des compétences mais surtout une vision exhaustive des besoins en gestion comptable et
financiére nécessaires au pilotage d’entreprises de taille moyenne. Ceci suppose que les auditeurs
soient capables : D’établir des états financiers et de savoir les utiliser a des fins d’analyse et de
gestion, D’élaborer des outils de gestion pertinents adaptés aux PME industrielles et de services a la
fois pour la mesure des colts et le pilotage des performances économiques et financiéres, De devenir
des Hommes du dialogue de gestion au service des dirigeants dans le cadre de la prise de décision
et de I'évaluation des résultats.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502091 | Licence professionnelle gestion comptable 10 08/09/2025 | 28/08/2026
et financiére 100% REGION

Durées : 281 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852502091-licence-professionnelle-gestion-
comptable-et-financiere-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion point vente

Concepteur/trice d'espace de vente de produits de seconde main

Réf. : 9802401476

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : A l'issue de la formation, vous serez capable de : S’approprier les
objectifs, le programme et le déroulement de la formation, Se situer dans le groupe en formation,
Repérer son futur environnement professionnel et les risques et contraintes du métier, Intégrer les
principes du développement durable et de la RSE dans I'exercice du métier visé, Utiliser les outils
numeériques essentiels pour réaliser les activités du métier.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503455 | Concepteur/trice d'espace de vente de 12 09/10/2025 | 03/04/2026
produits de seconde main

Durées : 556 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503455-concepteurtrice-despace-de-vente-de-
produits-de-seconde-main

9852506640 | Concepteur.Trice d'Espace de Vente de 14 13/04/2026 | 02/10/2026
Produits de Second Main

Durées : 553 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506640-concepteurtrice-despace-de-vente-de-
produits-de-second-main

9852506641 | Concepteur.Trice d'Espace de Vente de 14 22/10/2026 16/04/2027
Produits de Second Main

Durées : 545 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506641-concepteurtrice-despace-de-vente-de-
produits-de-second-main
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Gestion ressources humaines

Titre RNCP Niveau 6 Responsable ressources humaines

Réf. : 9802101740

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Ce titre de Responsable des Ressources Humaines vise a développer la
capacité a concevoir et mettre en place des dispositifs, pratiques et outils RH. Pour ce faire, il favorise
. - L'enrichissement des connaissances tant théoriques qu'empiriques en inscrivant l'auditeur dans un
processus de recueil et d'analyse de l'information relative aux politiques, outils, dispositifs et pratiques
RH ; - La maitrise de différentes méthodologies a des fins communicationnelles et informationnelles ;
- Le développement des capacités en audit/diagnostic stratégique, organisationnel et social afin
d'établir des préconisations RH ; - La possibilité de se spécialiser en vue de répondre aux défis RH
actuels : formation des adultes, conditions de travall, risques psychosociaux, égalité professionnelle,
gestion des talents, gestion des générations et de l'intergénérationnel, numérique et GRH, GPEC et
territoire ... Perspectives Professionnelles : En fonction de la structure organisationnelle, le champ
d’'action du RRH varie, allant du statut de spécialiste a celui de généraliste. Les titulaires du titre
pourront ainsi exercer les métiers de : Adjoint au DRH, Responsable de I'administration du personnel,
Responsable des Ressources Humaines, Responsable d’'une politique RH (recrutement, formation,
emploi et carriére, relations sociales etc.). En externe, ils pourront travailler au sein de différentes
organisations (eg. cabinet de conseil) ou administrations (eg. Di(r)eccte) : Métiers d’intervention
(Actions d’accompagnement et/ou de montage de projets), Métiers d'inspection (Concours de
contr6leur ou d'inspecteur du travail). Compétences visées : - Participer a I'élaboration et la mise en
ceuvre de la stratégie RH - Gestion opérationnelle des RH - Conseil en gestion des emplois et
développement des compétences - Déploiement en situation professionnelle de deux politiques RH

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303830 | Titre RNCP Niveau 6 Responsable 100 04/09/2023 | 28/08/2026
ressources humaines

Durées : 900 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303830-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines

9852502313 Titre RNCP Niveau 6 Responsable 5 08/09/2025 28/08/2026
ressources humaines 100% REGION

Durées : 411 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502313-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines-100-region

9852402414 | Titre RNCP Niveau 6 Responsable 12 09/09/2024 | 31/12/2025
ressources humaines (AMI 2024)

Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402414-titre-rncp-niveau-6-responsable-
ressources-humaines-ami-2024
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Guide-conferencier

Licence pro mention guide conférencier

Réf. : 9802400252

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : La licence professionnelle Guide-conférencier donne acces a la carte
professionnelle de guide-conférencier, délivrée en préfecture. Elle permet aux auditeurs et auditrices
d'acquérir les compétences et connaissances nécessaires a l'exercice du métier de guide-
conférencier, telles qu'elles sont définies dans I'arrété ministériel du 9 novembre 2011, modifié par
l'arrété du 28 décembre 2016. En France, le guide-conférencier exerce une activité réglementée, le
plus souvent en qualité de travailleur indépendant et/ou sous contrat auprés de nombreuses
structures (agences réceptives, tour-opérateurs, offices de tourisme, etc.). Il rend accessible aux
visiteurs francais et étrangers les différents types de patrimoines (naturels, historiques, culturels,
scientifiques et techniques, matériels et immatériels). Il sait les présenter et les mettre en valeur. Il est
autorisé a conduire des visites commentées dans I'ensemble des lieux a accés réglementé, y compris
dans les monuments nationaux et musées de France. La formation met ainsi l'accent sur des
compétences spécifiques telles que la méthodologie et les techniques de la médiation orale des
patrimoines, la démarche d'interprétation appliquée au territoire et a I'objet culturel, et la gestion de
I'activité professionnelle (statuts juridiques, pratiques du numérique, etc.), ainsi que sur des
connaissances spécifiques, notamment dans les domaines de l'histoire et de I'histoire des arts, des
sciences et des techniques. L'obtention de la licence professionnelle Guide-conférencier requiert la
maitrise d'au moins une langue étrangere, régionale ou des signes, et la validation d'une expérience
professionnelle et d'un projet tuteuré. La licence Guide-conférencier a donc pour objectif de former de
futurs professionnels du guidage et de la médiation qui auront acquis, au cours de leur période de
formation : les compétences techniques et les connaissances théoriques leur permettant d'assurer les
missions d'un guide-conférencier ; les compétences techniques et les connaissances théoriques leur
permettant de démarrer, poursuivre et/ou développer une activité professionnelle sous un statut
d'indépendant et/ou de salarié, en prenant en compte les évolutions du secteur et de la profession
(apparition des plateformes numériques, cumul des statuts professionnels, etc.) ; une expérience
professionnelle significative (minimum 12 semaines). La licence Guide-conférencier peut également
permettre la poursuite d'études : DU, Master dans les domaines de la culture, de la valorisation des
patrimoines ou du tourisme, ou via des dipldmes du Cnam.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502104 | Licence professionnelle mention guide 5 08/09/2025 | 28/08/2026
conférencier 100% REGION

Durées : 253 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502104-licence-professionnelle-mention-guide-
conferencier-100-region
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Information - communication numerique

Multimédia, Audiovisuel, Animation, Jeu Vidéo, Orienté et Réalisation année 2
(MAAJOR 2)

Réf. : 9802501954

Proposée par : ILOI

Objectif de la formation : ANNEE 2 . Réalisation du projet. Mise en application des acquis
techniques.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852504178 | Master Il - Multimédia, Audiovisuel, 23 10/10/2025 | 23/09/2026
Animation, Jeu vidéo, Orienté Réalisation
(MAAJOR 2)

Durées : 1200 heures en centre / 400 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504178-master-ii-multimedia-audiovisuel-
animation-jeu-video-oriente-realisation-maajor-2
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LA PEDAGOGIE
ACTIVE : UNE
APPROCHE EFFI
POUR LA FORM/
PROFESSIONN
DES ADULTES

La formation professionnelle des adultes joue un réle essentiel dans le
développement personnel et les perspectives de carriere. Parmi les différentes
approches pédagogiques, la pédagogie active se distingue par son efficacité et
sa pertinence dans ce contexte. Nous mettons ici en évidence I'importance de la
pédagogie active dans la formation professionnelle des adultes, en soulignant
ses avantages et son impact sur I'apprentissage et le développement des
compétences.

Apprentissage basé sur I'expérience

La pédagogie active se concentre sur l'apprentissage basé sur |'expérience et la
participation active des apprenants. Au lieu de simplement écouter des cours
magistraux ou de lire des manuels, les adultes sont impliqués dans des activités
pratiques, des simulations, des études de cas et des discussions. Cette
approche favorise une compréhension plus profonde des sujets abordés et
permet aux adultes de lier la théorie a la pratique. L'apprentissage devient plus
concret, significatif et mémorable, ce qui facilite I'application des connaissances
dans le contexte professionnel.

Collaboration et échange de connaissances

La pédagogie active encourage la collaboration et I'échange de connaissances
entre les adultes en formation. Les activités de groupe, les discussions et les
travaux d'équipe sont des éléments clés de cette approche. Les adultes peuvent
partager leurs expériences, leurs perspectives et leurs idées, ce qui favorise un
environnement d'apprentissage riche et stimulant. Cette interaction sociale
permet également de développer des compétences de communication, de
travail d'équipe et de résolution de problémes, qui sont essentielles dans le
monde professionnel.

Autonomie et responsabilisation

La pédagogie active accorde une plus grande autonomie aux adultes en
formation, en les rendant responsables de leur propre apprentissage. Les
adultes sont encouragés a prendre des décisions, a résoudre des problémes et
a définir leurs objectifs d'apprentissage. Cette responsabilisation renforce leur
motivation intrinséque et leur engagement dans le processus d'apprentissage.
En devenant des acteurs actifs de leur formation, les adultes développent
également des compétences d'auto-direction et de gestion de leur
développement professionnel.

Transfert des compétences dans le contexte professionnel

L'un des avantages clés de |a pédagogie active est sa capacité a faciliter le
transfert des compétences dans le contexte professionnel. En travaillant sur
des projets concrets, des mises en situation ou des études de cas, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et les compétences
acquises a leur travail. Cette approche pratique permet aux adultes de
développer une compréhension approfondie des enjeux professionnels,
d'améliorer leur résolution de problémes et de mieux se préparer aux défis du
monde du travail.

La pédagogie active représente une approche puissante et efficace pour la
formation professionnelle des adultes. En placant les apprenants au centre du
processus d'apprentissage, en favorisant lI'apprentissage basé sur |'expérience,
la collaboration, I'autonomie et le transfert des compétences, cette approche
répond aux besoins spécifiques des adultes en formation. En adoptant la
pédagogie active, les formateurs peuvent créer des environnements
d'apprentissage dynamiques et engageants, qui favorisent le développement
des compétences nécessaires pour réussir sur le marché du travail.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Maintenance industrielle

Titre Professionnel Technicien de Maintenance Industrielle

Réf. : 9802200599

Proposée par : CCl Pble Formation CIRFIM

Objectif de la formation : VOTRE FUTUR METIER :Electromécanicien de maintenance, Technicien
de maintenance polyvalent,Technicien de mise en service d’équipements industriels Aptitudes :-
Réalisation d’interventions de maintenance corrective et préventive-Analyse du fonctionnement d’'un
équipement et optimisation de son exploitation Compétences :- Réparer les éléments
électrotechniques et pneumatiques d'un équipement industriel- Réparer les éléments mécaniques et
hydrauliques d'un équipement industriel- Diagnostiquer une défaillance, mettre en service un
équipement industriel automatisé et former I'exploitant- Effectuer la maintenance préventive
d'équipements industriels, proposer et réaliser des améliorations

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502802 | AC- Qualification TP Technicien de 15 17/07/2025 | 30/04/2026
maintenance Industrielle

Durées : 980 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502802-ac-qualification-tp-technicien-de-
maintenance-industrielle
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Mecanicien bord

Brevet de mécanicien 750kW

Réf. : 9802501568

Proposée par : AGEMAR-EAM

Objectif de la formation : Marins titulaires du brevet ou certificat de mécanicien 250 kW souhaitant
accéder a un niveau supérieur de responsabilité technique a bord Le titulaire du brevet de Mécanicien
750 kW est habilité & : Assurer la conduite et la maintenance des installations propulsives jusqu’a 750
kW ; Superviser la machine et participer a la gestion technique du navire ; Appliquer les régles de
sécurité, de prévention de la pollution et d’entretien du matériel mécanique ; Exercer les fonctions de
chef mécanicien sur des navires de puissance limitée, selon le type d’armement (péche, commerce,
servitude, plaisance professionnelle).

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504679 | Mécanicien 750 KW 8 23/03/2026 | 02/10/2026

Durées : 662 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504679-mecanicien-750-kw
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Mediation numerique

Titre Professionnel de médiateur numérique

Réf. : 9802501072

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Accompagner les publics vers un usage autonome des outils numériques
et services en ligne Accompagner les publics les plus éloignés du numérique dans un réseau
territorial

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852503340 | TP Médiateur Numérique 14 02/10/2025 | 26/06/2026

Durées : 907 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852503340-tp-mediateur-numerique
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Mise a niveau

AC - Rebondir 16-29 ans

Réf. : 9802302399

Proposée par : GIP FCIP

Objectif de la formation : Préparer les bénéficiaires aux évolutions du marché du travail Favoriser
I'insertion par la maitrise des compétences de base nécessaires a I'emploiDévelopper les soft skills
Mobiliser ou remobiliser ce public sur un projet professionnel

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504321 | AC - Rebondir 16-29 ans - LE PORT 12 03/11/2025 | 10/04/2026

Durées : 561 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504321-ac-rebondir-16-29-ans-le-port
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 9802401110

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : Acquérir, réactualiser et consolider les compétences clés des 7 domaines
de CLEA Adopter des attitudes cognitives efficientes favorisant I'apprentissage et induisant une plus
grande modificabilité intellectuelle et des comportements favorisant I'intégration professionnelle dans
le métier visé. Connaitre et comprendre le fonctionnement de son environnement social et
économique, Développer des savoirs appliqués propres au métier tels les attitudes
comportementales, les attitudes et postures, la reglementation régissant la spécialité concernée
(sécurité, prévention), I'informatique de premier niveau, la technologie, le volet culturel lié a la vie en
entreprise, Développer les compétences comportementales (« soft skills »), Développer une
approche méthodique, volontaire et rigoureuse. Etre capable d'utiliser des stratégies d’apprentissage
efficaces et transférables a des contenus socioprofessionnels. Faire reconnaitre officiellement ses
compétences. Favoriser sa mobilité intra-insulaire ou hors département. Finaliser une démarche de
projet grace a I'alternance intégrative de 4 fois deux semaines non consécutif, Garantir son
employabilité. Mobiliser ou remobiliser les jeunes sur un projet professionnel, Préparer a la poursuite
d’'une insertion sociale, puis professionnelle par I'intégration d’un parcours de préqualification -
qualification de niveau 3 a 4 ou diplémant, ou directement intégrer un poste de travail, Préparer les
jeunes a I'évolution et aux exigences du marché du travail, Réactualiser, de consolider, de
développer des compétences clés en lien avec les situations professionnelles dans les savoirs
généraux tels I'expression orale et écrite, le calcul, le raisonnement logique et les repéres
spatiotemporels, les mathématiques, les capacités transverses comme I'ouverture cultuelle, postures
et comportements professionnels..., comme le préconise le Référentiel de 'ANLCI, Renforcer son
niveau d'autonomie et la confiance en soi, Retrouver dynamisme et confiance en soi pour s’engager
dans une démarche d'insertion socioprofessionnelle efficace. S'engager dans une démarche de
construction de projet professionnel au regard les 4 secteurs en tension — hétellerie restauration HR,
service a la personne SAP, espaces verts EV et accueil collectif des mineurs ACM. Se mobiliser sur
un parcours de formation personnalisé Se préparer a la poursuite de qualification (de niveau
supérieur) en s’engageant dans un parcours qualifiant ou diplémant. Valoriser son expérience et sa
capacité a évoluer. Viser l'insertion des jeunes par I'acquisition de compétences,

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504422 Compétences Clés en Situation 12 17/11/2025 10/07/2026
Professionnelle -La Possession

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504422-competences-cles-en-situation-
professionnelle-la-possession

9852502556 Compétences Clés en Situation 12 15/07/2025 02/03/2026
Professionnelle - Le Port

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502556-competences-cles-en-situation-
professionnelle-le-port
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Dispositif d'accompagnement des beneficiaires du RSA ALON

Réf. : 9802501861

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Se réapproprier les savoirs de base attendus pour réussir son insertion
professionnelle, Découvrir son métier de demain, Développer les compétences clés en situation
professionnelle, Mobiliser des ressources pour la résolution des difficultés repérées lors du
diagnostic, Mettre en ceuvre un plan d'action pour organiser son parcours d'accés a une qualification
professionnelle et s'insérer sur le marché du travail.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505692 Dispositif d'accompagnement des 10 08/12/2025 05/02/2026
bénéficiaires du RSA ALON

Durées : 140 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S52505692-dispositif-daccompagnement-des-
beneficiaires-du-rsa-alon

9852506758 | Dispositif d'accompagnement des 14 02/02/2026 | 19/03/2026
bénéficiaires du RSA ALON

Durées : 140 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506758-dispositif-daccompagnement-des-
beneficiaires-du-rsa-alon
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Mise en scene spectacle

Metteur-euse en scéne dans le spectacle vivant

Réf. : 9802500208

Proposée par : JEUDI FORMATION

Objectif de la formation : - Acquérir des compétences liées a la mise en scene, a la production
artistique, a la diffusion et & la communication des créations, - Construire son identité créative pour
développer sa carriére artistique. - Savoir composer des pieces de théatre et maitriser les écritures
scéniques, - Maitriser différentes technique du théatre et de la scénographie, - Savoir gérer les
relations avec les interprétes : la direction d’acteur-rice:s, - Comprendre les étapes nécessaires au
développement de ses projets artistiques (production, diffusion et promotion du spectacle), - Maitriser
I'environnement technique nécessaire a la réalisation de son spectacle et pouvoir dialoguer avec les
professionnel-le-s de la technique, - Acquérir les compétences nécessaires a la gestion de sa carriere
de metteur-euse en sceéne.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505890 | Metteur-euse en scéne 15 19/01/2026 | 21/05/2026

Durées : 360 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505890-metteur-euse-en-scene
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Navigation commerce plaisance

Certificat de matelot de pont et Mécanicien 250 kw

Réf. : 9802501558

Proposée par : AGEMAR-EAM

Objectif de la formation : Former des marins qualifiés capables d’exercer les fonctions de matelot
de pont et de mécanicien 250 kW a bord de navires de commerce, de péche ou de servitude,
conformément a la réglementation maritime francaise et internationale., dans des conditions
satisfaisantes et en toute sécurité.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504665 | Matelot polyvalent 2026 12 09/02/2026 | 29/05/2026

Durées : 430 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852504665-matelot-polyvalent-2026
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Parcours Marin Pécheur

Réf. : 9802401381

Proposée par : AGEMAR-EAM

Objectif de la formation : Les compétences attendues apres cette formation sont les suivantes :
Assurer la conduite et la maintenance de la machine propulsive et des auxiliaires d’'un navire de
puissance propulsive inférieure a 250 kW Comprendre le fonctionnement et savoir dépanner
I'installation électrique d’'un navire de commerce - Participer a la tenue du quart a la passerelle en
toute sécurité- Participer a I'accostage, au mouillage et aux autres opérations d’amarrage- Participer
a la manutention de la cargaison et des provisions de bord- Contribuer a la sécurité de I'exploitation
de I'équipement et des auxiliaires de pont- Prendre les précautions requises en matiére de santé et
de sécurité au travail- Prendre les mesures de précaution requises et contribuer a la prévention de la
pollution du milieu marin- Participer aux travaux d’entretien et de réparation a bord

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852405762 | Parcours Marin Pécheur 8 11/08/2025 | 20/03/2026

Durées : 750 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2405762-parcours-marin-pecheur
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Nettoyage locaux

Titre Professionnel Agent de Propreté et d'Hygiéne

Réf. : 9802400493

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Réaliser des prestations de nettoyage manuel et de bionettoyage Réaliser
des prestations de nettoyage et de remise en état mécanisés

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505329 | Agent/e de Propreté et d'Hygiene 14 27/01/2026 | 12/06/2026

Durées : 519 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852505329-agente-de-proprete-et-dhygiene
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POUR ADULTES

La formation professionnelle pour adultes revét une importance capitale dans
le monde en constante évolution d'aujourd'hui. Pour répondre aux exigences du
marché du travail et favoriser I'apprentissage pratique, les méthodes
pédagogiques par projet se révélent étre un outil d'apprentissage efficace et
pertinent. Ici sont mis en lumiére |'intérét de ces approches pour la formation
professionnelle des adultes, en mettant en avant leurs avantages et leur impact
sur le développement des compétences.

Apprentissage concret et contextualisé

L'une des principales forces des méthodes pédagogiques par projet réside dans
leur capacité a fournir un apprentissage concret et contextualisé. En impliquant
les adultes dans des projets réels ou simulés, ils sont exposés a des situations
concrétes qui refletent les défis et les exigences du monde professionnel. Cela
permet aux apprenants de développer des compétences directement
applicables dans leur domaine d'activité, en les confrontant a des
problématiques réelles et en favorisant I'acquisition de connaissances
pratiques.

Acquisition de compétences transversales

Les méthodes pédagogiques par projet favorisent également le développement
de compétences transversales, essentielles dans le monde du travail. En
travaillant sur des projets, les adultes sont encouragés a collaborer, a
communiquer, a résoudre des problémes et a prendre des décisions de maniére
autonome. Ces compétences non seulement renforcent leur employabilité, mais
également améliorent leur capacité a s'adapter aux changements, a travailler
en équipe et a gérer efficacement des situations complexes.

Motivation et engagement

L'apprentissage par projet suscite la motivation et I'engagement des adultes, en
leur offrant une expérience d'apprentissage plus active et participative. En
étant responsables de la réalisation d'un projet, les apprenants sont
directement impliqués dans leur propre formation, ce qui renforce leur
sentiment d'auto-efficacité et leur motivation intrinséque. Cette approche
favorise également I'engagement des adultes dans leur parcours de formation,
car ils sont conscients de la pertinence et de I'applicabilité des connaissances et
compétences acquises.

Transfert des compétences dans le milieu professionnel

Les méthodes pédagogiques par projet facilitent le transfert des compétences
dans le milieu professionnel. En travaillant sur des projets concrets, les adultes
sont en mesure d'appliquer directement les connaissances et compétences
acquises dans leur environnement de travail. Cela renforce la pertinence de la
formation et permet aux apprenants de développer une compréhension plus
profonde de leur domaine professionnel, en intégrant leurs apprentissages
dans des contextes réels.

Les méthodes pédagogiques par projet se positionnent comme une approche
d'apprentissage puissante dans la formation professionnelle pour adultes. En
offrant un apprentissage concret, le développement de compétences
transversales, une motivation accrue et la possibilité de transférer les
connaissances dans le milieu professionnel, elles répondent aux besoins
spécifiques des adultes en formation. En favorisant une approche pratique et
participative, ces méthodes pédagogiques contribuent a former des
professionnels compétents et adaptés aux défis de I'emploi actuel. Il est donc
crucial de les intégrer de maniére plus large dans les programmes de formation
professionnelle pour adultes, afin de favoriser leur développement personnel et
professionnel.



L'offre de formation sur
tout le territoire

Peinture batiment

Titre professionnel peintre en batiment

Réf. : 9802400488

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : Effectuer tous les
travaux de peinture et de recouvrement des murs et des plafonds, en intérieur comme en extérieur.
Intervenir sur des chantiers variés de construction ou de rénovation : il peut s'agir d'un immeuble
entier, d'un appartement, d'une maison individuelle, d'un local commercial ou de bureaux. Préparer
des murs et des plafonds : boucher, enduire, poncer pour obtenir des surfaces parfaitement lisses.
Choisir la peinture a utiliser selon le matériau a recouvrir. Déterminer le coloris en fonction des
souhaits de son client (qu'il peut d'ailleurs conseiller) et le préparer Monter, démonter et utiliser des
échafaudages fixes ou roulants. Assurer des travaux de revétements muraux a l'intérieur de
batiments neufs ou en rénovation. Débiter et poser le papier peint et de la toile de verre. Débiter et
poser des revétements de sols PVC en dalles, en lames vinyl, textiles en dalles, en Iés, moquettes.
Travailler en équipe

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506568 | Peintre en Batiment 12 16/07/2026 | 19/02/2027

Durées : 1002 heures en centre / 141 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506568-peintre-en-batiment

9852406520 | Titre Professionnel Peintre en Batiment 12 12/11/2025 | 19/06/2026

Durées : 888 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406520-titre-professionnel-peintre-en-batiment
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Piscine
Titre professionnel technicien d'installation et de maintenance de piscines

Réf. : 9802400976

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Le technicien d'équipement et de maintenance de piscines est un
professionnel qui intervient sur les piscines intérieures ou extérieures, pour des particuliers, des
utilisateurs qui en font un usage professionnel (exemple : gite, maison d'hdtes) ou, dans certains cas,
pour des résidences collectives privées. Il peut suivre la mise en ceuvre des bassins et réaliser
l'organisation et le suivi du chantier d'installation de la piscine. Il peut encadrer une équipe de
monteurs pour valider les étapes clés de la construction d'un bassin. Il réalise la conception des
installations techniques li€ées au bassin et nécessaires a son bon fonctionnement. Il fait les mises en
service, et la maintenance préventive et curative des équipements et accessoires. Il méne des actions
de conseil auprés des clients aussi bien sur I'utilisation, la prévention des risques, que I'évolution des
installations.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505146 | Technicien.Ne d'Installation et de 12 16/02/2026 28/08/2026
Maintenance de Piscines

Durées : 721 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505146-technicienne-dinstallation-et-de-
maintenance-de-piscines

9852406175 | Titre professionnel technicien d'installation 12 16/07/2025 | 30/01/2026
et de maintenance de piscines

Durées : 716 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406175-titre-professionnel-technicien-
dinstallation-et-de-maintenance-de-piscines
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Pratique instrumentale

Formation professionnelle certifiante AMMA

Réf. : 9802301548

Proposée par : EMA REUNION

Objectif de la formation : La certification Artiste Musicien des Musiques Actuelles vise a certifier
toutes les compétences nécessaires a I'exercice du métier d’artiste musicien dans le secteur des
musiques actuelles. Elle permet aux musiciens des musiques actuelles d’'attester de compétences
techniques, artistiques et de transmission pédagogique, aujourd’hui indispensables au
développement professionnel de I'artiste musicien sur le marché du travail.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506070 | Formation professionnelle certifiante 11 27/11/2025 | 10/07/2026
AMMA niveau 1

Durées : 830 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506070-formation-professionnelle-certifiante-
amma-niveau-1

9852506071 | Formation professionnelle certifiante 4 27/11/2025 | 10/07/2026
AMMA niveau 2

Durées : 830 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S250607 1-formation-professionnelle-certifiante-
amma-niveau-2

9852506068 | Formation professionnelle certifiante 5 27/11/2025 | 10/07/2026
AMMA Perfectionnement niveau 1

Durées : 830 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506068-formation-professionnelle-certifiante-
amma-perfectionnement-niveau-1

9852506069 | Formation professionnelle certifiante 6 27/11/2025 | 10/07/2026
AMMA Perfectionnement niveau 2

Durées : 830 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506069-formation-professionnelle-certifiante-
amma-perfectionnement-niveau-2
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Preparation entree formation

AC 3 - Prépa Conseiller en insertion professionnel

Réf. : 9802501937

Proposée par : AXE RESSOURCE CONSEIL

Objectif de la formation : « Réactiver les savoirs et compétences de base. ¢« Acquérir la posture
professionnelle et des compétences techniques. « Adopter des comportements adaptés aux situations
professionnelles courantes afin de favoriser 'employabilité.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin
9852506072 | AC 3 - Conseiller en insertion 12 02/02/2026 | 02/06/2026
professionnelle Préparation a la
certification

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506072-ac-3-conseiller-en-insertion-
professionnelle-preparation-a-la-certification
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AC 3 - Prépa Formateur professionnel d'adultes

Réf. : 9802501938

Proposée par : AXE RESSOURCE CONSEIL

Objectif de la formation : « Réactiver les savoirs et compétences de base. ¢ Acquérir la posture
professionnelle et des compétences techniques. « Adopter des comportements adaptés aux situations
professionnelles courantes afin de favoriser 'employabilité.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506067 | AC 3 - Formateur professionnel pour 12 02/02/2026 | 02/06/2026
Adultes Préparation a la certification

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506067-ac-3-formateur-professionnel-pour-
adultes-preparation-a-la-certification
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AC 3 PACTE - Préparation a la certification du TP Formateur Professionnel
d'Adultes

Réf. : 9802501960

Proposée par : IFR

Objectif de la formation : élever le niveau de qualification pour permettre a chacun d’acquérir les
connaissances requises pour garantir son insertion sociale et professionnelle. Dans I'optique de
favoriser I'intégration sociale, d’augmenter les chances d’une insertion professionnelle et de permettre
a chacun, sous des formes adaptées, de retrouver le chemin de I'activité, ces actions mises en place
par la collectivité régionale visent d’'une part a élever le niveau de formation et, d’autre part, a offrir un
accompagnement individualisé dans I'élaboration et la finalisation d'un projet professionnel.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506221 | AC 3 PACTE - Préparation ala 12 15/12/2025 29/04/2026
certification du TP Formateur
Professionnel d'adultes

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506221-ac-3-pacte-preparation-a-la-
certification-du-tp-formateur-professionnel-dadultes
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Plateforme d'Acceés a la Certification

Réf. : 9802200974

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Mobiliser les compétences de base nécessaires a l'acces a la qualification

(Individualisation du parcours)
Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé

Places

Début

Fin

14

9852407144 | Plateforme d'Accés a la Certification

24/11/2025

23/02/2026

Durées : 349 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852407144-plateforme-dacces-a-la-certification

9852505589 | Plateforme d'Accés a la Certification 14 16/03/2026 | 11/06/2026
Durées : 347 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505589-plateforme-dacces-a-la-certification
9852506763 | Plateforme d'Accés a la Certification 14 23/03/2026 | 19/06/2026

Durées : 420 heures en centre

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506763-plateforme-dacces-a-la-certification

9852506638 | Plateforme d'Acceés a la Certification

14

25/06/2026

17/09/2026

Durées : 343 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506638-plateforme-dacces-a-la-certification

9852506639 | Plateforme d'Accés a la Certification

14

30/09/2026

23/12/2026

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise

En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506639-plateforme-dacces-a-la-certification
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L'offre de formation sur
tout le territoire

AC 3 - Préparation a la certification Titre professionnel Chargé d'accueil en
tourisme et loisirs

Réf. : 9802501775

Proposée par : AirLise Formation

Objectif de la formation : Remise a niveau des savoirs et compétences de base Adoption d’'une
posture professionnelle Préparation aux exigences du marché du travalil

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505341 | Preparation a la certification Chargé 12 09/02/2026 | 19/06/2026
d'accueil touristique

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505341-preparation-a-la-certification-charge-
daccueil-touristique
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Préparation a la Professionnalisation - Métiers du Tourisme - Agent de loisirs

Réf. : 9802501946

Proposée par : CAP FORMATION

Objectif de la formation : Elever le niveau de qualificationGarantir une insertion
professionnelleFavoriser I'intégration sociale

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506141 | Préparation a la Professionnalisation - 12 16/02/2026 | 23/06/2026
Agent de loisirs

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852506141-preparation-a-la-professionnalisation-
agent-de-loisirs
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Psychologie travail

Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

Réf. : 9802101742

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le dipldme du CNAM donne acceés au titre de Psychologue. Ce titre est
nécessaire pour exercer la fonction de Psychologue du Travail (cf. décret 90-255 du 22.03.1990) Pour
faire face a une forte demande sociale concernant la santé, surtout la santé mentale au travail, et les
transformations sociotechniques, le psychologue du travail du CNAM, clinicien du travail, est un
professionnel ceuvrant pour restaurer les ressources organisationnelles d'un travail de qualité au
service de l'activité individuelle et collective. La formation ouvre sur l'action et les moyens techniques
de la conduire. Le développement du collectif de travail, dans le dialogue institué avec la ligne
hiérarchique est regardé comme un objectif et comme un moyen d'aborder les questions de la santé
mentale. Compétences visées : - Analyse du travail et/ou des situations de travail individuelles ou
collectives en matiére de qualité du travail, d'efficacité, de santé et de santé mentale au travail -
Comprendre et accompagner les transformations sociotechniques au travail (transformations
digitales, espaces de travail...) - Structurer et réaliser une intervention en clinique du travail - Instruire
les questions du développement de la santé et/ou de la santé mentale au travail a partir du "terrain” -
Construire et mettre en ceuvre des actions de prévention auprés des CHSCT et des hiérarchies
(cadres de proximité et managers) - Installer, développer et/ou renouveler les modalités du dialogue
social pour développer la santé et/ou la santé mentale au travail

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852303828 | Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 100 04/09/2023 28/08/2026
travail

Durées : 1800 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2303828-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail

9852502107 | Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 20 08/09/2025 | 28/08/2026
travail 100% REGION

Durées : 648 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502107-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail-100-region

9852402419 | Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du 12 09/09/2024 | 31/12/2025
travail (AMI 2024)

Durées : 600 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852402419-titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-
travail-ami-2024
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Regie son

Technicien-ne Son

Réf. : 9802500205

Proposée par : JEUDI FORMATION

Objectif de la formation : - Acquérir des compétences pour assurer la mise en ceuvre technique de
la sonorisation d’'un spectacle : préparation du matériel son, montage et démontage, mise en service
du systéme de diffusion sonore, rangement et maintenance du matériel,- Acquérir les connaissances
administratives et juridiques indispensables a la mise en ceuvre et a la gestion du spectacle vivant
(régimes et statuts sociaux, cadres juridiques appliqués dans le secteur).

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505889 | Technicien-ne Son 15 08/01/2026 | 31/03/2026

Durées : 245 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505889-technicien-ne-son
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Regie spectacle

Technicien-ne Lumiere

Réf. : 9802500207

Proposée par : JEUDI FORMATION

Objectif de la formation : - Acquérir des compétences techniques pour mettre en place en un plan
de feu, choisir le matériel, éviter les erreurs de conception d'éclairage scénique, lire et écrire une fiche
technique de spectacle, concevoir éclairage scénique.- Acquérir les connaissances administratives et
juridiques indispensables a la mise en ceuvre et a la gestion du spectacle vivant (régimes et statuts
sociaux, cadres juridiques appliqués dans le secteur).

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852505887 | Technicien-ne Lumiére 15 12/01/2026 | 01/04/2026

Durées : 245 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505887-technicien-ne-lumiere
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La formation professionnelle des adultes nécessite une approche pédagogique
adaptée a leurs besoins spécifiques. Les méthodes réflexives sont devenues un
outil puissant dans ce contexte, favorisant |'apprentissage en profondeur, la
prise de recul et le développement des compétences réflexives. Cet article
REG[OH REUN[ON explore I'importance des méthodes réflexives en formation professionnelle
www.regionreunion.co d'adultes, en mettant en évidence leurs avantages et leur impact sur le

f développement professionnel.
L) ’ l_-'
L v o Jei¥
L P METHO DES Les méthodes réflexives encouragent les adultes en formation a prendre du

REFLE JNE recul sur leurs expériences et leurs pratiques professionnelles. Elles invitent a
APPROCHE I'auto-évaluation et a I'analyse critique de ses actions, de ses compétences et
ESSENTIELE | de ses décisions. Cette introspection permet aux adultes d'identifier leurs
FORMATION forces, leurs faiblesses et leurs domaines d'amélioration, favorisant ainsi le
PROFESSION . développement professionnel continu. La capacité a se remettre en question et
a apprendre de ses expériences est essentielle pour s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail.

Prise de recul et auto-évaluation

Apprentissage expérientiel et pratique

Les méthodes réflexives s'appuient sur |'apprentissage expérientiel et pratique.
Les adultes sont encouragés a tirer des enseignements de leurs expériences
professionnelles, a analyser les réussites et les échecs, et a réfléchir aux
apprentissages acquis. En intégrant cette approche dans la formation
professionnelle, les adultes peuvent appliquer directement les connaissances
théoriques a des situations concrétes, ce qui renforce la pertinence et
I'efficacité de I'apprentissage. L'apprentissage devient ainsi plus ancré dans la
réalité professionnelle et favorise le transfert des compétences dans le
contexte du travail.

Développement des compétences réflexives

Les méthodes réflexives permettent le développement des compétences
réflexives chez les adultes en formation. Elles favorisent la capacité a se
questionner, a analyser, a critiquer et a améliorer ses pratiques
professionnelles. En cultivant cette compétence réflexive, les adultes
deviennent plus conscients de leurs propres processus de pensée, de leurs
motivations et de leurs valeurs. Cela leur permet de prendre des décisions
éclairées, de résoudre des problémes de maniére efficace et d'adopter une
approche réflexive dans leur travail quotidien. Les compétences réflexives sont
essentielles pour une évolution professionnelle continue et une adaptation aux
changements.

Collaboration et partage des connaissances

Les méthodes réflexives encouragent la collaboration et le partage des
connaissances entre les adultes en formation. Les échanges réflexifs, les
discussions en groupe et les séances de rétroaction constructive offrent des
occasions précieuses de s'enrichir mutuellement. Les adultes peuvent
bénéficier des perspectives et des expériences des autres participants, ce qui
élargit leur vision et leur compréhension du travail. Cette collaboration favorise
également le renforcement des compétences relationnelles, de la
communication et de I'intelligence collective.

Les méthodes réflexives jouent un réle essentiel dans la formation
professionnelle des adultes en favorisant la prise de recul, I'auto-évaluation,
I'apprentissage expérientiel et |a collaboration. En encourageant le
développement des compétences réflexives, elles permettent aux adultes
d'améliorer leurs pratiques professionnelles, de s'adapter aux exigences
changeantes du monde du travail et de continuer a se développer
professionnellement tout au long de leur carriére. Les formateurs et les
établissements de formation doivent intégrer activement ces méthodes
réflexives dans leurs programmes pour garantir une formation pertinente,
engageante et centrée sur le développement professionnel des adultes.




L'offre de formation sur
tout le territoire

Relation interculturelle

Master Sciences Humaine§ et Sociales mention Culture et Communication
parcours Education Artistique et Culturelle

Réf. : 9802301387

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Le master Culture et communication - Education Artistique et Culturelle,
Idéation, Dynamiques et Pratiques : Arts et Techniques des Publics, Interactions et Transmission a
pour objectif de former des professionnels a haut niveau de responsabilité dans des structures
engagées dans I'éducation artistique et culturelle. Il articule son programme autour des piliers de
I'EAC : la connaissance (des arts et de la culture), la rencontre (avec les artistes et les ceuvres) et la
pratique (des arts et de la culture). Le master Culture et communication s’appuie sur une pédagogie
par projet et de projets, dans une démarche d'idéation qui comprend innovation collaborative et
intelligence collective. Les éléves du master évoluent au contact de I'équipe pédagogique, des
acteurs culturels et de la communauté éducative sur la mise en place et I'évaluation des dispositifs
EAC. Le master 1 permet de mobiliser les fondamentaux de la communication et de la culture en
contexte de terrain (semestre 1) et d'évaluer des projets et des actions en EAC a partir d'une
méthodologie de recherche (semestre 2). Le master 2 donne la capacité de concevoir et de conduire
des projets en EAC en intégrant les trois piliers de 'EAC. Le premier semestre du M2 propose la
réalisation d’'un projet en équipe sur un terrain d’expérimentation réel. Le second semestre est dédié
au stage ou a l'alternance (dans le cadre de contrat de professionnalisation), en France ou a
l'international.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502103 | Master Education Artistique et Culturelle 10 08/09/2025 | 28/08/2026
100% REGION

Durées : 594 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502103-master-education-artistique-et-
culturelle-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Restauration rehabilitation

Agent de Maintenance des Batiments + Module Complémentaire

Réf. : 9802200147

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Réalise la maintenance courante multi techniques a l'intérieur des
batiments. Assure la maintenance préventive courante des menuiseries et fermetures, de l'installation
électrique, de l'installation thermique et sanitaire dans les batiments afin de prévenir tout désordre.
Etablit le diagnostic lors d’un dysfonctionnement ou d’un dégat constaté et réalise le dépannage dans
la limite de ses compétences, sinon faire intervenir une entreprise spécialisée. Effectue la
maintenance améliorative courante (aménagements divers, finitions, électricité, plomberie, etc.), dans
le cadre de travaux de réhabilitation d’'une piéce, d'un local, etc

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852406183 | Agent de Maintenance des Batiments + 9 24/09/2025 | 04/05/2026
Module Complémentaire

Durées : 840 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406183-agent-de-maintenance-des-batiments-
module-complementaire
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Agent de Maintenance des Batiments

Réf. : 9802101978

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Réalise la maintenance courante multi techniques a l'intérieur des
batiments. Assure la maintenance préventive courante des menuiseries et fermetures, de l'installation
électrique, de l'installation thermique et sanitaire dans les batiments afin de prévenir tout désordre.
Etablit le diagnostic lors d’un dysfonctionnement ou d’un dégat constaté et réalise le dépannage dans
la limite de ses compétences, sinon faire intervenir une entreprise spécialisée. Effectue la
maintenance améliorative courante (aménagements divers, finitions, électricité, plomberie, etc.), dans
le cadre de travaux de réhabilitation d’'une piece, d'un local, etc

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852506563 | Agent.e de Maintenance des Batiments 9 20/05/2025 | 18/12/2026

Durées : 846 heures en centre / 194 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506563-agente-de-maintenance-des-batiments
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Sciences sociales

Licence mention sciences sociales parcours Formation et travail

Réf. : 9802501205

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : - Acquérir des bases solides (théoriques et méthodologiques) dans le
champ de la formation des adultes ; - Identifier et utiliser les méthodologies et les outils de la conduite
et de I'animation d'une action de formation ; - Repérer les caractéristiques institutionnelles et
pédagogiques d'une formation ; - Savoir formuler un diagnostic pour dynamiser I'exercice de I'activité
pédagogique. Compétences visées - Transmettre des savoirs ou des savoir-faire a des publics jeunes
et adultes (en formation, en reconversion ou en insertion professionnelle) ; - Evaluer les résultats pour
réajuster les contenus et suivre le déroulement des opérations ; - Participer a la conception des outils
pédagogiques, adapter ou expérimenter les méthodes nécessaires ; - Mettre en ceuvre, au sein d'une
structure, le plan de coordination et de régulation des activités, des actions et des filieres ; - Assurer,
en réponse a une demande, une intervention formative relevant du domaine de sa spécialité ; -
Concevoir les objectifs, le contenu et les modalités d'une séquence de formation a destination d'un
public spécifique ; - Accompagner les étapes d'un parcours d'insertion ou de mobilité, et veiller a
assurer les conditions de sa réussite, en reliant son action a celle des autres acteurs présents dans le
champ ; - Animer des réunions de formation ou de réalisation de taches ; - Situer son action
professionnelle propre dans son contexte institutionnel, réglementaire, social, et par rapport a des
enjeux plus larges ; - Développer une capacité de réflexion sur sa pratique de formateur, en assurer
I'adaptation a des situations nouvelles, innover face des situations inédites ou complexes.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502087 | Licence Sciences humaines et sociales 5 08/09/2025 | 28/08/2026
mention sciences sociales parcours
Formation et travail 100% REGION

Durées : 367 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502087-licence-sciences-humaines-et-sociales-
mention-sciences-sociales-parcours-formation-et-travail-100-region
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L'offre de formation sur
tout le territoire

Licence mention sciences sociales parcours Travail, clinique du travail et
psychologie

Réf. : 9802501204

Proposée par : CNAM

Objectif de la formation : Les objectifs pédagogiques sont définis au regard du Titre de niveau 7 de
Psychologue du travail . lIs sont de trois ordres : 1. Garantir une formation en psychologie générale a
partir de trois ancrages sous-disciplinaires : - la psychologie sociale et des organisations ; - la
psychologie clinique ; - la psychologie cognitive et la psychologie du développement cognitif. 2.
Assurer la formation théorique spécialisée en psychologie du travail (psychodynamique du travail ;
clinique de l'activité ; langage, activité et développement et le psychologue, le travail et I'emploi) ; 3.
Initiation RH, neurophysiologie du travail, sociologie du travail et de I'emploi par cycle au choix. La
spécialisation Psychologie du travail est destinée a fournir aux éléves des bases solides en sciences
du travail et en psychologie. Les enseignements disciplinaires en psychologie relévent
essentiellement de la psychologie générale et sont nécessaires a tout psychologue, quelles que
soient l'orientation et la spécialisation ultérieures qu'il choisira. Un enseignement de statistiques
compléte la formation scientifique. Attention : cette licence est un parcours a dominante psychologie
mais ne peut étre reconnue pour l'obtention du titre de Psychologue. Pour I'obtention de ce titre il faut
obtenir : - soit une licence mention psychologie ET un master mention psychologie - soit le titre RNCP
niveau | de psychologue du travail du Cnam accessible a partir de Bac +2 sans la validation de cette
licence. Il est important de noter que cette licence ne donne pas acces aux masters en psychologie.
Par ailleurs, pour les éléves souhaitant acquérir le titre RNCP niveau 7 de Psychologue du Cnam,
cette licence n'est pas obligatoire. Il n'y a pas de métiers de référence pour la licence en elle-méme.
Cependant, les connaissances et les compétences acquises en licence SHS mention sciences
sociales parcours Travail, clinique du travail et psychologie permettent aux éléves du Cnam ne
poursuivant pas jusqu'au titre RNCP de niveau 7 d'envisager une insertion professionnelle par voie de
concours a des métiers : - du secteur de la santé (orthophoniste, psychomotricien, infirmier,
ergothérapeute...) ; - du secteur socio-éducatif (animateur socio-culturel, assistant de service social,
éducateurs de jeunes enfants, assistance et aide a I'enfance...) ; - du secteur de la formation et de
I'éducation (conseiller principal d'éducation, formateurs d'adultes, conseiller en formation continue...) ;
- de la justice (conseiller d'insertion et probation, éducateur de la protection judiciaire et de la
jeunesse...). Plus globalement, les connaissances et les compétences — disciplinaires comme
transversaux —, peuvent étre réinvesties dans les domaines de la communication, du conseil, de la
gestion des ressources humaines, de I'humanitaire.

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852502106 | Licence SHS mention sciences sociales 10 08/09/2025 | 28/08/2026
parcours Travail, clinique du travail et
psychologie 100% REGION

Durées : 385 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502106-licence-shs-mention-sciences-sociales-
parcours-travail-clinique-du-travail-et-psychologie-100-region
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Secretariat assistanat medicosocial

Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 9802501814

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Paul

Objectif de la formation : Assurer I'accueil du patient et les activités administrative courantes d'une
structure médicale Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi et la
coordination du parcours du patient

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505330 | Secrétaire Assistant/e Médico- 14 12/01/2026 | 26/06/2026
Administratif/ve

Durées : 596 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505330-secretaire-assistante-medico-
administratifve
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Technique spectacle

AC - Redynamisation par la culture - Qualification culturelle

Réf. : 9802501482

Proposée par : ARIANE FORMATION

Objectif de la formation : « Développer une compréhension approfondie des aspects techniques et
artistiques des productions culturellese Acquérir des compétences pratiques en gestion des
accessoires, sonorisation, et installation scénique.» Savoir lire et analyser un cahier des charges pour
la production d'accessoires et l'organisation technique d'un spectacle.s Maitriser les techniques de
préparation d'un réle, y compris I'analyse de texte et l'identification des enjeux théatraux. « Etre
capable de travailler efficacement

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852504496 | AC - Redynamisation par la culture - 15 10/11/2025 | 20/05/2026
Quialification culturelle

Durées : 660 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504496-ac-redynamisation-par-la-culture-
qualification-culturelle
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Transit marchandise

Titre professionnel organisateur de transports aériens ou maritimes de
marchandises

Réf. : 9802400627

Proposée par : CCl Péle Formation CIRFIM

Objectif de la formation : - Mettre en ceuvre I'opération de transit aérien- Mettre en ceuvre
I'opération de transit maritime- Coordonner et suivre les phases d'une opération de transit aérien ou
maritime a l'export ou a I'import

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852501233 | Qualification TP organisateur de 15 07/04/2025 | 27/01/2026
Transports Aériens ou Maritimes de
Marchandises

Durées : 884 heures en centre / 307 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501233-qualification-tp-organisateur-de-
transports-aeriens-ou-maritimes-de-marchandises

Document généré le : 17/12/2025. Page 91/ 93



L'offre de formation sur
tout le territoire

Travail social

Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

Réf. : 9802500427

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Acquérir les compétences nécessaires pour exercer
une relation éducative au sein d’un espace collectif.Animer et organiser la vie quotidienne dans une
logique de parcours.Contribuer au projet éducatif dans une visée inclusive.S’'inscrire dans un travalil
d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des accompagnements dans une logique de
parcours. Objectifs pédagogiques : COMPETENCES Instaurer une relation - Aider a la construction
de l'identité et au développement des capacités Assurer une fonction de repére et d'étayage dans
une démarche éthique Animer la vie quotidienne au sein de I'établissement ou du service Concevoir
et mener des activités de groupe Observer, rendre compte et contribuer a I'évaluation des situations
éducatives Participer a la mise en ceuvre d'un projet éducatif S’inscrire dans un travail d’équipe
Elaborer gérer et transmettre de 'information Etablir une relation professionnelle avec les partenaires
Situer son action dans le cadre des missions de l'institution et de son projet S'informer et se former
pour faire évoluer ses pratiques APTITUDES Disponibilité Engagement personnel Capacité de
distanciation Sens de I'’écoute Sens de |'organisation Capacité a prendre des initiatives Godt du
travail en équipe

Zone d'emploi : Ouest

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

9852402160 | Dipléme d'Etat de Moniteur Educateur - 20 26/09/2024 | 30/04/2026
ME 21 Ouest - 2024-2026

Durées : 950 heures en centre / 980 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/9852402160-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-21-ouest-2024-2026

9852501335 | Dipléme d'Etat de Moniteur Educateur - 20 25/09/2025 | 30/04/2027
ME 23 Quest - 2025-2027

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501335-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-23-ouest-2025-2027
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Dans un monde en constante évolution, la formation continue revét une
importance capitale pour les adultes, en particulier pour les demandeurs
d'emploi qui souhaitent développer de nouvelles compétences et améliorer

: leurs perspectives professionnelles. L'utilisation des sciences cognitives en
REG[ON REUN[ON formation offre des avantages considérables, en permettant une
www.regionreunion.co compréhension approfondie des processus d'apprentissage et en optimisant les

f méthodes pédagogiques.
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—p Compréhension approfondie des processus d'apprentissage

L'INTERET Les sciences cognitives fournissent des connaissances approfondies sur les
BEUTFILISER EES mécanismes de I'apprentissage humain. Elles nous permettent de comprendre
SCIENCES comment les adultes acquiérent, traitent, stockent et récupérent I'information.
COGNITIVES EN En intégrant ces connaissances dans la conception des programmes de
FORMATION POUR formation, les formateurs peuvent adapter les méthodes pédagogiques pour
ADULTES optimiser I'assimilation des connaissances et favoriser la rétention a long
terme. Cela permet aux demandeurs d'emploi d'apprendre de maniére plus
efficace et d'exploiter pleinement leur potentiel d'apprentissage.

Personnalisation de I'apprentissage

Chaque individu a des caractéristiques cognitives et des préférences
d'apprentissage uniques. Les sciences cognitives offrent des outils pour
identifier ces différences et adapter la formation en conséquence. En utilisant
des techniques telles que I'évaluation diagnostique, les formateurs peuvent
évaluer les capacités cognitives, les styles d'apprentissage et les besoins
spécifiques des demandeurs d'emploi. Cette approche permet de personnaliser
le contenu, les activités et les supports pédagogiques pour maximiser
I'engagement et I'apprentissage des apprenants.

—
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Utilisation de la technologie pour renforcer I'apprentissage

Les avancées technologiques ont ouvert de nouvelles perspectives en matiére
de formation. Les sciences cognitives peuvent guider |'utilisation efficace de la
technologie pour renforcer I'apprentissage des demandeurs d'emploi. Par
exemple, I'utilisation de simulations interactives, de jeux sérieux ou de réalité
virtuelle peut favoriser I'immersion, I'expérimentation et I'apprentissage
pratique. De plus, l'intégration de systémes d'apprentissage adaptatif basés sur
les sciences cognitives permet de fournir un contenu personnalisé et des
recommandations individualisées en fonction des besoins et des performances
des apprenants.

A

Développement des compétences métacognitives
Les sciences cognitives mettent en évidence I'importance des compétences
métacognitives, c'est-a-dire la capacité de réfléchir sur son propre processus
d'apprentissage. Les demandeurs d'emploi peuvent bénéficier de I'acquisition
de compétences métacognitives telles que la planification, I'auto-évaluation, la
régulation des efforts et la gestion du temps. En les aidant a comprendre
comment ils apprennent le mieux, les sciences cognitives favorisent

« l'autonomie et I'auto-direction dans |'apprentissage, des compétences
essentielles pour réussir sur le marché du travail.

METHODES
INTEGRANT DES

L'utilisation des sciences cognitives en formation pour adultes, en particulier
pour les demandeurs d'emploi, présente des avantages significatifs. En
comprenant les processus d'apprentissage, en personnalisant la formation, en
utilisant efficacement la technologie et en développant les compétences
métacognitives, les formateurs peuvent améliorer I'efficacité et I'impact de la
formation professionnelle. || est essentiel d'intégrer ces connaissances dans la
conception des programmes de formation afin de répondre aux besoins
spécifiques des adultes en recherche d'emploi, en les préparant de maniére
optimale a relever les défis du marché du travail et a saisir les opportunités
professionnelles qui se présentent a eux.
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