


Table des matières

Accompagnement educatif et social.........................................................................................................
Accompagnement vers emploi.................................................................................................................
Accueil......................................................................................................................................................
Accueil tourisme.......................................................................................................................................
Aide-soignant...........................................................................................................................................
Alphabetisation.........................................................................................................................................
Assistance maternelle..............................................................................................................................
Auxiliaire puericulture...............................................................................................................................
Bureau des methodes..............................................................................................................................
Carrelage mosaique.................................................................................................................................
Charpente bois.........................................................................................................................................
Comptabilite generale...............................................................................................................................
Conseil insertion professionnelle..............................................................................................................
Dessin btp................................................................................................................................................
Developpement professionnel et personnel.............................................................................................
Electromenager........................................................................................................................................
Formation formateur.................................................................................................................................
Formation ouverte et a distance...............................................................................................................
Gestion exploitation agricole....................................................................................................................
Horticulture...............................................................................................................................................
Infirmier....................................................................................................................................................
Infirmier anesthesie reanimation...............................................................................................................
Infirmier bloc operatoire............................................................................................................................
Installation electrique................................................................................................................................
Intervention sociale familiale....................................................................................................................
Kinesitherapie...........................................................................................................................................
Maconnerie...............................................................................................................................................
Materiel informatique................................................................................................................................
Mecanique automobile.............................................................................................................................
Mecanique cycle motocycle......................................................................................................................
Mediation socioculturelle..........................................................................................................................
Menuiserie bois........................................................................................................................................
Mise a niveau...........................................................................................................................................
Pedagogie................................................................................................................................................
Plomberie.................................................................................................................................................
Preparation entree formation....................................................................................................................
Preparation entree universite...................................................................................................................
Prevention sociale....................................................................................................................................
Psychomotricite........................................................................................................................................
Relation pedagogique...............................................................................................................................
Reseau social...........................................................................................................................................
Secretariat assistanat direction.................................................................................................................
Secretariat assistanat gestion pme pmi....................................................................................................
Secretariat assistanat medicosocial.........................................................................................................
Secretariat assistanat ressources humaines............................................................................................
Service a la personne...............................................................................................................................
Service etage...........................................................................................................................................
Soudage arc.............................................................................................................................................
Traitement paie.........................................................................................................................................
Transport sanitaire....................................................................................................................................
Travail social............................................................................................................................................
Travaux paysagers...................................................................................................................................
Vente produit fermier................................................................................................................................

Document généré le : 17/12/2025. Page 2 / 74



Accompagnement educatif et social
Titre professionnel assistant de vie aux familles

Réf. : 98O2302499

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : - Etablir une relation professionnelle avec les bénéficiaires, - Réaliser les 
travaux courants du domicile (entretien du cadre de vie, préparation des repas, entretien du linge…) 
en respectant les consignes, les règles d'hygiène et de sécurité, - Prendre en compte les habitudes, 
les attentes des bénéficiaires, en ayant une attitude de dialogue et d'écoute. - Assister aussi bien une 
personne âgée, une personne malade, handicapée, qu'une famille active ayant en charge des enfants
jeunes. - Aider la personne, en lien avec d'autres intervenants, à conserver son autonomie de vie 
quotidienn

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504477 Assistant(e) de vie aux familles 14 21/11/2025 05/06/2026

Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504477-assistante-de-vie-aux-familles

98S2505401 Assistant(e) de vie aux familles 14 16/11/2026 28/05/2027

Durées : 630 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505401-assistante-de-vie-aux-familles
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Diplôme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social

Réf. : 98O1600965

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Qualifier des demandeurs d’emploi et des 
professionnels de l’accompagnement par un socle commun de compétences dans l’accompagnement
des personnes fragiles. Accompagner la spécialisation des demandeurs d’emploi et des 
professionnels en fonction de leur projet personnel et professionnel, ainsi que des besoins en emploi 
de proximité dans les services à la personne, en milieu scolaire, dans les institutions sociales et 
médicosociales et en milieu hospitalier. Objectifs pédagogiques : Qualifier les stagiaires par 
l’obtention du diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social. Amener les stagiaires à : 
Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne. Accompagner la personne 
dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des règles d’hygiène et de 
sécurité.  Accompagner à la vie sociale et relationnelle de la personne. Se positionner en tant que 
travailleur social dans son contexte d’intervention. Travailler en équipe pluri professionnelle, gérer des
risques et traiter des informations liées à l’accompagnement de la personne. 3. Acquérir les 
compétences nécessaires pour effectuer un accompagnement socio-éducatif au quotidien et dans la 
proximité.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2501330 Diplôme d'Etat d'Accompagnant Educatif 
et Social - Promotion AES 19 sud - 2025-
2026

25 15/10/2025 10/12/2026

Durées : 567 heures en centre / 840 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501330-diplome-detat-daccompagnant-
educatif-et-social-promotion-aes-19-sud-2025-2026
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Accompagnement vers emploi
AMI - Atouts Pour se Lancer et s’Insérer

Réf. : 98O2301698

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : - Favoriser l’employabilité des publics les plus fragiles (notamment ceux 
qui ne maîtrisent pas les savoirs de Base) en permettant à chacun d’accéder à une qualification 
souhaitée et efficace qui mène à l’emploi, et visant l’élévation du niveau de qualification et de 
compétences. - Répondre aux attentes du public souhaitant réussir son intégration socio-
professionnelle en facilitant la construction du parcours un accompagnement et un référent unique 
tout au long du parcours dans un parcours sans couture  - Répondre aux attentes des entreprises et 
des organismes de formation, par l’acquisition des postures professionnelles et des compétences 
relationnelles attendues par les recruteurs- Favoriser le « raccrochage » des personnes dans un 
parcours sans couture

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2305129 APLI Saint-Joseph 100 07/12/2023 31/12/2025

Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305129-apli-saint-joseph

98S2305131 APLI Saint-Louis 100 01/12/2023 31/12/2025

Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305131-apli-saint-louis

98S2304979 APLI Saint-Pierre 120 23/11/2023 31/12/2025

Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304979-apli-saint-pierre

98S2305130 APLI Tampon 100 27/11/2023 31/12/2025

Durées : 944 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2305130-apli-tampon
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Redynamisation - Métiers du Tourisme

Réf. : 98O2501923

Proposée par : DFP RUN

Objectif de la formation : La formation proposée a pour objectif d’élever le niveau de qualification 
pour permettre à chacun d’acquérir les connaissances requises pour garantir son insertion 
professionnelle.Dans l’optique de favoriser l’intégration sociale, d’augmenter les chances d’une 
insertion durable et permettre à chacun de retrouver le chemin de l’activité, à élever le niveau de 
formation et d’offrir un accompagnement individualisé dans l’élaboration et la finalisation d’un projet 
professionnel.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505894 Redynamisation - Métiers du Tourisme 12 15/12/2025 10/03/2026

Durées : 335 heures en centre / 35 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505894-redynamisation-metiers-du-tourisme
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Accueil
Titre professionnel employé administratif et d'accueil

Réf. : 98O2401078

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Réaliser les travaux administratifs et commerciaux courants à l'aide des 
outils bureautiques et de communication mis à sa disposition ; Assurer l'accueil des visiteurs, le 
traitement des appels téléphoniques, la réception et l'expédition du courrier.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502737 Employé Administratif Accueil 14 21/08/2025 06/02/2026

Durées : 595 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502737-employe-administratif-accueil
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Accueil tourisme
Titre professionnel réceptionniste hôtellerie et hôtellerie de plein air

Réf. : 98O2502046

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : - Assurer les opérations relatives au séjour des clients - Assurer les 
opérations relatives au suivi de l’activité de l’établissement touristique

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506451 Réceptionniste hôtellerie et hôtellerie de 
plein air

14 03/06/2026 27/11/2026

Durées : 627 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506451-receptionniste-hotellerie-et-hotellerie-
de-plein-air
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Aide-soignant
Diplôme d'Etat d'Aide-Soignant

Réf. : 98O1600791

Proposée par : IFAS DE SAINT PIERRE - CHU

Objectif de la formation : L’Aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité de l’infirmier, 
dans le cadre du rôle propre dévolu à celui-ci, conformément aux articles R.4311-3 à R.4311-5 du 
code de santé publique. Dans ce cadre, l’ Aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions 
d’entretien et de continuité de la vie visant à compenser partiellement ou totalement un manque ou 
une diminution de l’autonomie de la personne ou d’un groupe de personne. Son rôle s’inscrit dans 
une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension relationnelle des 
soins. L’Aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de sa vie quotidienne, il 
contribue à son bien-être et à lui faire recouvrer, dans la mesure du possible, son autonomie. 
Travaillant le plus souvent dans une équipe pluri-professionnelle, en milieu hospitalier ou extra-
hospitalier, l’Aide-soignant participe, dans la mesure de ses compétences et dans le cadre de sa 
formation aux soins préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objet de promouvoir, protéger,
maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le respect de ses droits et de sa dignité.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503492 Diplôme d'Etat d'Aide-Soignant Sud 2025-
2026

45 25/08/2025 17/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503492-diplome-detat-daide-soignant-sud-
2025-2026
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Alphabetisation
AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401207

Proposée par : AREP

Objectif de la formation : Le programme « Compétences-Clés en Situation Professionnelle » 
(CCSP) vise la consolidation des Compétences-Clés en permettant à tout individu de maîtriser un 
socle minimum de connaissances et de compétences en vue de l’apprentissage d’un métier. A cet 
égard, la formation doit conduire l’apprenant à maîtriser les compétences en lecture, écriture, calcul 
ainsi que les techniques de base et gestes professionnels des métiers qui lui sont proposés dans le 
cadre de son projet professionnel. La formation inclut également quelques heures de développement 
personnel, une sensibilisation sur les problèmes de société et une approche du monde de l’entreprise
facilitant l’insertion professionnelle. À ce titre, une immersion en entreprise est prévue sur plusieurs 
semaines afin de compléter la découverte du métier et approfondir l’apprentissage des gestes 
professionnels. De plus, cette formation reposera sur les modules CléA, supports de progression qui 
constitueront un objectif à travers la certification des modules. L’évaluation des apprenants est 
essentielle au regard des objectifs de ce dispositif et devra se faire, en conséquence, en continu sur 
la durée de l’action.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502609 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - groupe Saint-Joseph

12 15/07/2025 15/04/2026

Durées : 719 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502609-competences-cles-en-situation-
professionnelle-groupe-saint-joseph
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Assistance maternelle
Assistant(e) Maternel(le) / Garde d'enfants

Réf. : 98O2501648

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Acquérir les 7 blocs de compétences du titre professionnel.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504950 Métiers de l'Intervention Sociale pour tous 
- METIS 3 - Assistant(e) Maternel(le) 
/Garde d'enfants - AMGE - Groupe 2 Sud-
Ouest

10 07/09/2026 18/12/2026

Durées : 420 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504950-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-maternelle-garde-denfants-amge-groupe-2-sud-ouest
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Auxiliaire puericulture
Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Réf. : 98O1600795

Proposée par : IFAP SUD - CHU

Objectif de la formation : L'auxiliaire de puériculture dispense, dans le cadre du rôle propre de la 
puéricultrice ou de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins et réalise 
des activités d'éveil et d'éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et 
l'autonomie de l'enfant. Son rôle s'inscrit dans une approche globale de l'enfant et prend en compte la
dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien 
à la parentalité. L'auxiliaire de puériculture participe à l'accueil et à l'intégration sociale d'enfants en 
situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d'exclusion.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503493 Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture 
Sud 2025-2026

15 25/08/2025 17/07/2026

Durées : 770 heures en centre / 770 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503493-diplome-detat-dauxiliaire-de-
puericulture-sud-2025-2026
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Bureau des methodes
AC - Professionnalisation Technicien Supérieur Méthodes Produit Process

Réf. : 98O2501663

Proposée par : CCI Pôle Formation CIRFIM

Objectif de la formation : Acquérir les connaissances et compétences pour exercer le métier de 
Technicien supérieur méthodes produit process. Elles se divisent en plusieurs compétences : - 
Modifier des processus de fabrication de produits industriels - Mettre en œuvre l'amélioration continue
en production - Concevoir des processus pour des produits nouveaux

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504985 AC - Professionnalisation Technicien 
Supérieur Méthodes Produit Process

15 17/11/2025 10/08/2026

Durées : 915 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504985-ac-professionnalisation-technicien-
superieur-methodes-produit-process
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Carrelage mosaique
Titre professionnel carreleur-chapiste

Réf. : 98O2102300

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : L'activité principale consiste à construire et revêtir, dans le respect des 
normes de constructions et réglementaires, des supports verticaux, et horizontaux en revêtements 
céramiques et assimilés (céramiques, faïences, pierres, marbres, ardoises, terre cuite etc...)

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505074 Carreleur-Chapiste 7 23/02/2026 28/08/2026

Durées : 756 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505074-carreleur-chapiste
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Charpente bois
Titre professionnel charpentier bois

Réf. : 98O1500219

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Exécuter des charpentes traditionnelles et en assurer la pose sur chantier.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505072 Charpentier(ière) bois 14 26/01/2026 04/09/2026

Durées : 939 heures en centre / 132 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505072-charpentieriere-bois

Document généré le : 17/12/2025. Page 17 / 74



Comptabilite generale
Titre professionnel comptable assistant(e)

Réf. : 98S1402466

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : - Etre capable de traiter les informations complexes et de les traduire en 
comptabilité, à utiliser l'informatique - Etablir des analyses et des situations comptables de fin 
d'exercice et calculer les coûts.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406455 Comptable assistant(e) (BLENDED) 12 16/05/2025 19/12/2025

Durées : 872 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406455-comptable-assistante-blended

98S2505069 Comptable assistant(e) (BLENDED) 12 22/01/2026 28/08/2026

Durées : 875 heures en centre / 168 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505069-comptable-assistante-blended
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Conseil insertion professionnelle
Titre Professionnel Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle - CIP

Réf. : 98O1700028

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Aidez des personnes à rechercher des solutions à leurs difficultés 
d'insertion en leur permettant d'accéder à l'emploi. Les informez et les aidez à élaborer des parcours 
d'insertion, mobilisez des structures .

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406414 Conseiller(ère) en Insertion 
Professionnelle

14 09/10/2025 19/06/2026

Durées : 797 heures en centre / 385 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406414-conseillerere-en-insertion-
professionnelle

98S2505395 Conseiller(ère) en Insertion 
Professionnelle

14 06/07/2026 12/03/2027

Durées : 805 heures en centre / 385 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505395-conseillerere-en-insertion-
professionnelle
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Dessin btp
AC - Titre Professionnel BIM Modeleur du Bâtiment

Réf. : 98O2500119

Proposée par : ADS - Académie des savoirs

Objectif de la formation : Apprendre les rouages du métier de dessinateur BIM Modeleur pour être 
capable de travailler dans un bureau d'études techniques ou dans un cabinet d'architecture

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2402794 Préparation Titre professionnel BIM 
Modeleur du Bâtiment - Sud

15 02/09/2024 19/12/2025

Durées : 1085 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402794-preparation-titre-professionnel-bim-
modeleur-du-batiment-sud
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Developpement professionnel et personnel
Ecole de la 2ème Chance de La Réunion (E2CR)

Réf. : 98S1500224

Proposée par : E2CR

Objectif de la formation : Insertion professionnelle par l'emploi direct ou par action de formation

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2501871 E2CR - Session Août 2025 SUD 15 25/08/2025 24/05/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501871-e2cr-session-aout-2025-sud

98S2500658 E2CR - Session Avril 2025 SUD 15 22/04/2025 25/01/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500658-e2cr-session-avril-2025-sud

98S2501808 E2CR - Session Juillet 2025 SUD 15 28/07/2025 19/04/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501808-e2cr-session-juillet-2025-sud

98S2501797 E2CR - Session Mai 2025 SUD 15 26/05/2025 28/02/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501797-e2cr-session-mai-2025-sud

98S2503312 E2CR - Session Novembre 2025 SUD 15 17/11/2025 16/08/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503312-e2cr-session-novembre-2025-sud

98S2503311 E2CR - Session Octobre 2025 SUD 15 20/10/2025 19/07/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503311-e2cr-session-octobre-2025-sud

98S2503296 E2CR - Session Septembre 2025 SUD 15 22/09/2025 30/06/2026

Durées : 300 heures en centre / 200 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503296-e2cr-session-septembre-2025-sud
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Electromenager
Titre professionnel technicien d'après-vente en électroménager et audiovisuel

Réf. : 98O2401505

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Missions : conseiller un client sur l'utilisation de ses équipements 
Maintenir le fonctionnement des équipements Le/la technicienne intervient en autonomie du 
diagnostic à la facturation Il/elle travaille sur une grande variété d’appareils de différentes marques et 
doit s'adapter très rapidement à toutes les technologies utilisées. Il/elle respecte les règles de 
sécurité, de protection de l’environnement et les termes des contrats relatifs aux appareils. Le/la 
technicien/ne argumente sa facturation et réalise l'encaissement immédiat. Il/elle utilise des notices 
techniques rédigées en français ou en anglais. Afin de conseiller efficacement les clients, il/elle doit 
exercer une veille permanente sur les évolutions techniques, technologiques et les différentes 
gammes des appareils.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406522 Technicien(ne) d'Après-Vente en 
Electroménager et Audiovisuel

14 25/03/2025 19/12/2025

Durées : 1085 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406522-technicienne-dapres-vente-en-
electromenager-et-audiovisuel

98S2505071 Technicien(ne) d'Après-Vente en 
Electroménager et Audiovisuel

14 12/02/2026 05/11/2026

Durées : 1085 heures en centre / 202 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505071-technicienne-dapres-vente-en-
electromenager-et-audiovisuel
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Formation formateur
Titre professionnel formateur professionnel d'adultes

Réf. : 98O2400937

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Concevoir et préparer la formation Animer une formation et évaluer les 
acquis des apprenants Accompagner les apprenants en formation Inscrire sa pratique professionnelle
dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406415 Formateur(trice) professionnel(le) 
d'adultes

14 06/11/2025 10/07/2026

Durées : 837 heures en centre / 312 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406415-formateurtrice-professionnelle-dadultes

98S2506458 Formateur(trice) professionnel(le) 
d'adultes

14 11/08/2026 09/04/2027

Durées : 841 heures en centre / 315 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506458-formateurtrice-professionnelle-dadultes
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Formation ouverte et a distance
AC 3 - Former en distanciel et en Blended Learning

Réf. : 98O2502032

Proposée par : EMERGENCE OI

Objectif de la formation : Concevoir des séquences de formation à distance et en blended learning. 
Choisir et utiliser des outils numériques pour animer des classes virtuelles et des activités en ligne. 
Scénariser des activités synchrones et asynchrones favorisant l’engagement des apprenants. Mettre 
en place un dispositif de suivi et d’évaluation traçable en formation distancielle / hybride

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506523 AC 3 - Former en distanciel et en Blended 
Learning

15 07/04/2026 21/04/2026

Durées : 77 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506523-ac-3-former-en-distanciel-et-en-
blended-learning
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Gestion exploitation agricole
Brevet professionnel option Responsable d'Entreprise Agricole avec UCARE

Réf. : 98O1802021

Proposée par : CFPPA DE SAINT-JOSEPH

Objectif de la formation : Développer les compétences nécessaires pour la conduite et la gestion 
d'un processus de production animale ou végétale et la gestion administrative et financière dans les 
exploitations agricoles en tant que chef d'exploitation salarié.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406573 Brevet Profesionnel Responsable 
d'Entreprise Agricole

15 03/02/2025 19/12/2025

Durées : 1266 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406573-brevet-profesionnel-responsable-
dentreprise-agricole
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Horticulture
Ouvrier(ière) de Production Horticole

Réf. : 98S1400259

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Au sein d'une équipe dirigée par un responsable de culture, vous 
participez au processus de culture des végétaux Vous assurez la multiplication, le suivi des cultures 
(c'est-à-dire la greffe, la taille, l'arrosage, la fertilisation, le traitement phytosanitaire) . Vous réalisez 
l'ensemble de ses activités dans le respect des régles de sécurité et de prévention de la santé. Vous 
travaillez en plein air ou sous abri(serres ,tunnels), en toutes saisons, selon les productions à mettre 
en place. Vous utilisez parfois des matériels motorisés Le travail, tributaire de la saisonnalité des 
cultures, implique parfois des horaires adaptés (astreinte, journée continue, travail de nuit, etc.).

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406465 Ouvrier(ière) de Production Horticole 14 08/07/2025 20/02/2026

Durées : 840 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406465-ouvrieriere-de-production-horticole

98S2505077 Ouvrier(ière) de Production Horticole 14 02/03/2026 09/10/2026

Durées : 834 heures en centre / 237 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505077-ouvrieriere-de-production-horticole
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Infirmier
Diplôme d'Etat d'infirmier

Réf. : 98S1500332

Proposée par : IFSI DE SAINT PIERRE - CHU

Objectif de la formation : 1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine 
infirmier 2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 3. Accompagner une personne dans la 
réalisation de ses soins quotidiens 4. Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et 
thérapeutique 5. Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs 6. Communiquer et 
conduire une relation dans un contexte de soins 7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa 
pratique professionnelle 8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques 9. 
Organiser et coordonner les interventions soignantes 10. Informer, former des professionnels et des 
personnes en formation

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2204964 Diplôme d'Etat d'infirmier 2022-2025 sud 110 05/09/2022 31/12/2025

Durées : 1575 heures en centre / 2625 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2204964-diplome-detat-dinfirmier-2022-2025-
sud

98S2304491 Diplôme d'Etat d'infirmier 2023-2026 110 04/09/2023 31/07/2026

Durées : 1575 heures en centre / 2625 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304491-diplome-detat-dinfirmier-2023-2026

98S2403111 Diplôme d'Etat d'infirmier Sud 2024-2027 110 02/09/2024 31/12/2027

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403111-diplome-detat-dinfirmier-sud-2024-
2027

98S2503490 Diplôme d'Etat d'infirmier Sud 2025-2028 110 01/09/2025 01/03/2029

Durées : 2100 heures en centre / 2100 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503490-diplome-detat-dinfirmier-sud-2025-
2028
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Infirmier anesthesie reanimation
Diplôme d'Etat d'infirmièr(e) anesthésiste

Réf. : 98S1500353

Proposée par : IRIADE - CHU

Objectif de la formation : 1. Anticiper et mettre en place une organisation du site d’anesthésie en 
fonction du patient, du type d’intervention et du type d’anesthésie 2. Analyser la situation, anticiper les
risques associés en fonction du type d’anesthésie, des caractéristiques du patient et de l’intervention 
et ajuster la prise en charge anesthésique 3. Mettre en œuvre et adapter la procédure d’anesthésie 
en fonction du patient et du déroulement de l’intervention 4. Assurer et analyser la qualité et la 
sécurité en anesthésie réanimation 5. Analyser le comportement du patient et assurer un 
accompagnement et une information adaptée à la situation d’anesthésie 6. Coordonner ses actions 
avec les intervenants et former des professionnels dans le cadre de l’anesthésie-réanimation, de 
l’urgence intra et extrahospitalière et de la prise en charge de la douleur 7. Rechercher, traiter et 
produire des données professionnelles et scientifiques dans les domaines de l'anesthésie, la 
réanimation, l'urgence [1] et l'analgésie

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503089 Diplôme d'Etat d'infirmièr(e) anesthésiste 
2025-2027

15 29/09/2025 22/09/2027

Durées : 1260 heures en centre / 2380 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503089-diplome-detat-dinfirmiere-anesthesiste-
2025-2027
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Infirmier bloc operatoire
Diplôme d'Etat d'infirmier de bloc opératoire

Réf. : 98O2400994

Proposée par : IRIBODE - CHU

Objectif de la formation : L'infirmier ou l'infirmière de bloc opératoire est un professionnel spécialisé 
expert, qui participe aux soins des personnes bénéficiant d'interventions chirurgicales, d'endoscopies 
ou d'actes techniques invasifs à visée diagnostique et/ou thérapeutique. Ses compétences sont mises
en œuvre dans le cadre d'un exercice en équipe pluri-professionnelle, en secteur interventionnel 
quelle que soit la discipline chirurgicale, ou en secteur associé tel que la stérilisation, l’hygiène, 
l’endoscopie et la radiologie interventionnelle. Il/elle prépare, organise et réalise des soins et des 
activités en lien avec le geste opératoire, en pré, per et post interventionnel. Dans son champ de 
compétences, il/elle met en œuvre toutes les mesures d'hygiène et de sécurité en tenant compte des 
risques inhérents à la spécificité des personnes soignées, à la nature des interventions, au travail en 
zone protégée, à l'utilisation de dispositifs médicaux spécifiques et à l'usage des nouvelles 
technologies.La formation conduisant au diplôme d'Etat d'infirmier de bloc opératoire est accessible, 
pour les candidats titulaires soit d'un diplôme, certificat ou autre titre mentionné à l'article L. 4311-3 ou
à l'article L. 4311-12 du code de la santé publique leur permettant d'exercer sans limitation la 
profession d'infirmier ou d'une autorisation d'exercice délivrée par le préfet de région en application 
de l'article L. 4311-4 du code de la santé publique, par les voies suivantes : 1° La formation initiale 
sous statut d'étudiant ou par apprentissage ; 2° La formation professionnelle continue ;Le diplôme 
d'Etat d'infirmier de bloc opératoire est délivré par les établissements d'enseignement supérieurs 
accrédités ou co-accrédités à cet effet par arrêté du ministre chargé de l'enseignement supérieur et 
de la recherche.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2403726 Diplôme d'état d'infirmier de bloc 
opératoire 2024-2026

15 09/09/2024 06/07/2026

Durées : 1155 heures en centre / 1177 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403726-diplome-detat-dinfirmier-de-bloc-
operatoire-2024-2026

98S2503088 Diplôme d'état d'infirmier de bloc 
opératoire 2025-2027

15 08/09/2025 07/09/2027

Durées : 1155 heures en centre / 1177 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503088-diplome-detat-dinfirmier-de-bloc-
operatoire-2025-2027
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Installation electrique
Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment

Réf. : 98O2401235

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : L’électricien d'équipement du bâtiment réalise des travaux d’installation de
réseaux d’énergie en basse tension et des équipements en courants forts. Il installe les réseaux de 
communication et les équipements en courants faibles, tel que matériels de sûreté (l'intrusion, 
l’incendie, le contrôle d’accès), les équipements automatisés et communicants (ouvertures et 
éclairages) dans les bâtiments d’habitation ainsi que tertiaires. Il réalise des travaux de rénovation, ou
d’extension d’installations et il procède à la mise en sécurité dans les bâtiments d’habitation existants.
Il installe les équipements et solutions d’efficacité énergétique dans les bâtiments d’habitation ainsi 
que tertiaires (générateur photovoltaïque, borne de recharge de véhicule électrique, solution de 
mesure de consommation). Il intervient également sur les systèmes de commande et de protection de
moteurs dans les bâtiments.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505076 Électricien d'équipement du Bâtiment 14 23/02/2026 11/09/2026

Durées : 791 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505076-electricien-dequipement-du-batiment

98S2505966 Électricien d'équipement du Bâtiment 14 23/09/2026 16/04/2027

Durées : 798 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505966-electricien-dequipement-du-batiment

98S2406458 Electricien d'Equipements 14 23/07/2025 13/02/2026

Durées : 801 heures en centre / 174 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406458-electricien-dequipements
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Intervention sociale familiale
Accompagnant social et développement durable

Réf. : 98O2301782

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Cette formation conduira les apprenants à : - Être sensibilisés aux enjeux 
du développement durable - Maitriser les 17 objectifs du plan ODD de 2020 - Développer des 
activités d’animation en lien avec certains objectifs inspirés du plan ODD - Être initiés aux outils de 
sensibilisation au développement durable - Construire un parcours professionnel en lien avec le 
développement durable et l’animation - Savoir écouter, s’exprimer et convaincre

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502165 Accompagnant social et développement 
durable

15 24/10/2025 08/04/2026

Durées : 672 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502165-accompagnant-social-et-
developpement-durable

Document généré le : 17/12/2025. Page 33 / 74



Diplôme d'Etat de Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale

Réf. : 98S1301379

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Acquérir des compétences par le biais de la formation
théorique et de l'expérience pratique (stages professionnels) Objectifs pédagogiques : Qualifier des 
demandeurs d’emploi par l’obtention du Diplôme d’État de Technicien de l’Intervention Sociale et 
Familiale (niveau IV). Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer une intervention sociale 
préventive, éducative et réparatrice visant à favoriser l’autonomie des personnes et leur intégration 
dans leur environnement et à créer ou restaurer le lien social.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2402158 Diplome d'Etat de Technicien de 
l'Intervention Sociale et Familiale 2024-
2026

18 21/10/2024 24/04/2026

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402158-diplome-detat-de-technicien-de-
lintervention-sociale-et-familiale-2024-2026
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Métiers de l’Intervention Sociale pour tous

Réf. : 98O2302367

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Permettre à des demandeurs d’emploi sans qualification d’acquérir en 24 
mois au travers d’un parcours « sans couture », une certification ou qualification dans le domaine des 
métiers de l’intervention sociale. Proposer un parcours de formation complet en prenant en compte la 
personne dans sa globalité.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504469 Métiers de l’Intervention Sociale pour tous 
- Parcours METIS 1 - Groupe 2 - 
SUD/OUEST

25 17/11/2025 17/04/2026

Durées : 470 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504469-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-parcours-metis-1-groupe-2-sudouest

98S2504945 Métiers de l’Intervention Sociale pour tous 
- Parcours METIS 2 - Groupe 2 - 
SUD/OUEST

25 20/04/2026 04/09/2026

Durées : 350 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504945-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-parcours-metis-2-groupe-2-sudouest
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Kinesitherapie
Diplôme d'Etat de masseur kinésithérapeute

Réf. : 98S1500351

Proposée par : IFMK - CHU

Objectif de la formation : Le DE de masseur-kinésithérapeute forme à la réalisation d'actes de 
rééducation, d'électro-physiothérapie ou de massage, manuels ou aidés d'appareils adaptés. Dans le 
cadre d'un projet thérapeutique individualisé, le "kiné" intervient pour prévenir ou limiter les 
conséquences fonctionnelles, physiques, psychiques, des déficiences ou des incapacités, du début 
de la maladie jusqu'à la réinsertion. Il peut également prévenir des troubles de l'appareil locomoteur, 
respiratoire, cardio-vasculaire, digestif ou génito-urinaire. Professionnel du bien-être, de la détente et 
de l'hygiène de vie, il exerce essentiellement à titre libéral, individuellement ou non. Il peut se 
spécialiser, en sport ou en thalassothérapie par exemple.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2204961 Diplôme d'Etat de Masseur-
Kinésithérapeute 2022-2026

20 01/09/2022 10/07/2026

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2204961-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2022-2026

98S2304571 Diplôme d'Etat de Masseur-
Kinésithérapeute 2023-2027

20 31/08/2023 07/07/2027

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2304571-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2023-2027

98S2403110 Diplôme d'Etat de Masseur-
Kinésithérapeute 2024-2028

20 29/08/2024 07/07/2028

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2403110-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2024-2028

98S2503488 Diplôme d'Etat de Masseur-
Kinésithérapeute 2025-2029

20 04/09/2025 06/07/2029

Durées : 1980 heures en centre / 1470 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503488-diplome-detat-de-masseur-
kinesitherapeute-2025-2029
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Maconnerie
Titre professionnel maçon

Réf. : 98S1402421

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Réaliser les travaux courants de maçonnerie : pierres, briques, travaux 
d'enduit, coffrage, pose de fermettes, ferraillage

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406457 Maçon 14 31/07/2025 06/02/2026

Durées : 727 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406457-macon

98S2505078 Maçon 14 09/03/2026 28/08/2026

Durées : 721 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505078-macon
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Materiel informatique
Titre professionnel agent de reconditionnement numérique

Réf. : 98O2401021

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Reconditionner des équipements numériques Dépanner et réparer un 
équipement numérique

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505579 Agent/e de reconditionnement numérique 14 12/01/2026 03/07/2026

Durées : 700 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505579-agente-de-reconditionnement-
numerique

98S2506456 Agent/e de reconditionnement numérique 14 29/07/2026 22/01/2027

Durées : 700 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506456-agente-de-reconditionnement-
numerique
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Mecanique automobile
Titre professionnel mécanicien automobile

Réf. : 98O2501059

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Le mécanicien automobile effectue la maintenance et la réparation des 
véhicules, en suivant les recommandations du constructeur. Il intervient sur les systèmes 
mécaniques, électriques, de transmission, et le groupe motopropulseur. Il peut également réparer les 
systèmes de confort et de sécurité, ainsi que poser des accessoires automobiles.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406118 Mécanicien(ne) Automobile 14 22/04/2025 23/01/2026

Durées : 1118 heures en centre / 174 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406118-mecanicienne-automobile

98S2505073 Mécanicien(ne) Automobile 14 09/02/2026 30/10/2026

Durées : 1110 heures en centre / 171 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505073-mecanicienne-automobile
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Titre professionnel mécanicien de maintenance automobile

Réf. : 98O2500057

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Effectuer l'entretien périodique, remplacer les pneus et les éléments du 
système de freinage des véhicules automobiles - Remplacer les éléments de liaison au sol, de 
direction, de transmission, de signalisation et de visibilité des véhicules automobiles et poser des 
accessoires connectables - Remplacer la distribution et la motorisation thermique des véhicules 
automobiles.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406462 Mécanicien(ne)  Maintenance Automobile 14 23/05/2025 19/12/2025

Durées : 840 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406462-mecanicienne-maintenance-automobile

98S2505075 Mécanicien(ne)  Maintenance Automobile 14 19/01/2026 14/08/2026

Durées : 826 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505075-mecanicienne-maintenance-automobile
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Mecanique cycle motocycle
Mécanicien(ne) Réparateur(trice) de Motocycles

Réf. : 98O2103414

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Le mécanicien réparateur de motocycles, sous l'autorité d'un responsable,
réalise la maintenance et la réparation des véhicules de types règlementaires "cyclomoteur" 
"motocyclette légère" et "motocyclette", afin de livrer au client un véhicule conforme aux spécifications
techniques et règlementaires pour son usage privé ou son exploitation commerciale. Il réalise : la 
prise en charge et la préparation des véhicules par le nettoyage, la pose et le réglage d'accessoires, 
la réalisation des opérations d'entretien par le remplacement des fluides et des pièces d'usure et le 
contrôle des organes et des systèmes, dans le cadre du plan de maintenance établit par le 
constructeur du véhicule. La réparation du groupe motopropulseur électrique ou thermique par le 
remplacement ou la rénovation totale ou partielle, des périphériques du moteur et de la transmission. 
La mise en conformité du freinage, de la liaison au sol, de la direction et des équipements de sécurité 
dans le cadre des prescriptions du constructeur, des règlements et des visites techniques.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406411 Mécanicien(ne) réparateur(trice) 
Motocycles + module cycles et vélos

10 10/06/2025 13/03/2026

Durées : 1085 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406411-mecanicienne-reparateurtrice-
motocycles-module-cycles-et-velos

98S2505585 Mécanicien(ne) réparateur(trice) 
Motocycles + module cycles et vélos

10 23/03/2026 23/12/2026

Durées : 1085 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505585-mecanicienne-reparateurtrice-
motocycles-module-cycles-et-velos
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Mediation socioculturelle
Titre Professionnel Médiateur(trice) Social(e) accès aux droits et services

Réf. : 98O1704710

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Etre capable de créer et de développer des relations interpersonnelles, 
d'intervenir dans des situations conflictuelles avec impartialité Etre capable de travailler en référence 
aux loix et règlements Capacité d'analyse, d'objectivité et de distanciation

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506432 Médiateur (trice) Social (e) Accès aux 
Droits et Services

14 27/05/2026 20/11/2026

Durées : 452 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506432-mediateur-trice-social-e-acces-aux-
droits-et-services
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Menuiserie bois
Titre professionnel menuisier de fabrication bois et dérivés

Réf. : 98O2302519

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Fabriquer des ouvrages en bois massif ou panneaux dérivés Monter et 
stocker des ouvrages en bois massif ou panneaux dérivés

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2500718 Menuisier de fabrication bois et dérivés 14 27/11/2025 25/06/2026

Durées : 840 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2500718-menuisier-de-fabrication-bois-et-
derives

98S2506454 Menuisier de fabrication bois et dérivés 14 15/07/2026 22/01/2027

Durées : 770 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506454-menuisier-de-fabrication-bois-et-
derives
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Mise a niveau
AC - Compétences-Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401140

Proposée par : PFC

Objectif de la formation : - Acquérir un socle de connaissances et de compétences professionnelles
(Cléa) ;- développer les compétences comportementales (« soft skills ») ;- mobiliser ou remobiliser les
jeunes sur un projet professionnel ;- acquérir des gestes professionnelles en lien avec les 4 domaines
suivants (l’hôtellerie/restauration - les Services à la personne - l’Accueil collectif des mineurs - 
l’Aménagements des espaces verts)

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502622 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle (CCSP) à CILAOS

12 16/09/2025 21/05/2026

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502622-competences-cles-en-situation-
professionnelle-ccsp-a-cilaos
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AC - Compétences Clés en Situation Professionnelle

Réf. : 98O2401110

Proposée par : FDB

Objectif de la formation : Acquérir, réactualiser et consolider les compétences clés des 7 domaines 
de CLEA Adopter des attitudes cognitives efficientes favorisant l’apprentissage et induisant une plus 
grande modificabilité intellectuelle et des comportements favorisant l’intégration professionnelle dans 
le métier visé. Connaître et comprendre le fonctionnement de son environnement social et 
économique,  Développer des savoirs appliqués propres au métier tels les attitudes 
comportementales, les attitudes et postures, la règlementation régissant la spécialité concernée 
(sécurité, prévention), l’informatique de premier niveau, la technologie, le volet culturel lié à la vie en 
entreprise,  Développer les compétences comportementales (« soft skills »), Développer une 
approche méthodique, volontaire et rigoureuse.  Être capable d’utiliser des stratégies d’apprentissage
efficaces et transférables à des contenus socioprofessionnels.  Faire reconnaitre officiellement ses 
compétences. Favoriser sa mobilité intra-insulaire ou hors département.  Finaliser une démarche de 
projet grâce à l’alternance intégrative de 4 fois deux semaines non consécutif,  Garantir son 
employabilité.  Mobiliser ou remobiliser les jeunes sur un projet professionnel,  Préparer à la poursuite
d’une insertion sociale, puis professionnelle par l’intégration d’un parcours de préqualification - 
qualification de niveau 3 à 4 ou diplômant, ou directement intégrer un poste de travail, Préparer les 
jeunes à l’évolution et aux exigences du marché du travail,  Réactualiser, de consolider, de 
développer des compétences clés en lien avec les situations professionnelles dans les savoirs 
généraux tels l’expression orale et écrite, le calcul, le raisonnement logique et les repères 
spatiotemporels, les mathématiques, les capacités transverses comme l’ouverture cultuelle, postures 
et comportements professionnels…, comme le préconise le Référentiel de l’ANLCI,  Renforcer son 
niveau d'autonomie et la confiance en soi,  Retrouver dynamisme et confiance en soi pour s’engager 
dans une démarche d’insertion socioprofessionnelle efficace.  S’engager dans une démarche de 
construction de projet professionnel au regard les 4 secteurs en tension – hôtellerie restauration HR, 
service à la personne SAP, espaces verts EV et accueil collectif des mineurs ACM.  Se mobiliser sur 
un parcours de formation personnalisé  Se préparer à la poursuite de qualification (de niveau 
supérieur) en s’engageant dans un parcours qualifiant ou diplômant.  Valoriser son expérience et sa 
capacité à évoluer.  Viser l’insertion des jeunes par l’acquisition de compétences,

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502554 Compétences Clés en Situation 
Professionnelle - Saint-Louis

12 07/07/2025 24/02/2026

Durées : 770 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502554-competences-cles-en-situation-
professionnelle-saint-louis
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Pedagogie
AC 3 - Concevoir et animer une formation avec la pédagogie active

Réf. : 98O2501756

Proposée par : EMERGENCE OI

Objectif de la formation : Acquérir les bases de la pédagogie active et des approches participatives.
Concevoir des séquences de formation engageantes en pédagogie active. Animer des séances de 
formation en mobilisant des techniques d’animation participatives. Créer et adapter des supports 
pédagogiques pour le présentiel et le distanciel.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506491 AC 3 - Concevoir et animer une formation 
avec la pédagogie active

15 16/02/2026 04/03/2026

Durées : 77 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506491-ac-3-concevoir-et-animer-une-
formation-avec-la-pedagogie-active
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Plomberie
Installateur(trice) Dépanneur(se) en Plomberie

Réf. : 98O2400359

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Validation - Reconnaissance des acquis Validation/ Reconnaissance des 
acquis  Attestation de formation.  Certificat Sauveteur Secouriste du Travail.  Habilitation 
électrique – Avis après formation

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502873 PACTE Installateur(trice) Dépanneur(se) 
en Plomberie

14 06/11/2025 06/03/2026

Durées : 451 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502873-pacte-installateurtrice-depanneurse-en-
plomberie

98S2505083 PACTE Installateur(trice) Dépanneur(se) 
en Plomberie

14 16/03/2026 10/07/2026

Durées : 452 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505083-pacte-installateurtrice-depanneurse-en-
plomberie

98S2505959 PACTE Installateur(trice) Dépanneur(se) 
en Plomberie

14 20/07/2026 06/11/2026

Durées : 455 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505959-pacte-installateurtrice-depanneurse-en-
plomberie
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Preparation entree formation
AC 3 - Préparation à la certification Titre professionnel Guide accompagnateur

touristique

Réf. : 98O2502045

Proposée par : AirLise Formation

Objectif de la formation : Remise à niveau des savoirs et compétences de base Adoption d’une 
posture professionnelle Préparation aux exigences du marché du travail

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506425 AC 3 - Préparation à la certification Guide 
accompagnateur touristique

12 13/02/2026 26/06/2026

Durées : 400 heures en centre / 140 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506425-ac-3-preparation-a-la-certification-
guide-accompagnateur-touristique
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Agent d'accompagnement numérique et social

Réf. : 98O2301772

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Permettre au public de niveau infra bac de candidater pour sur une 
sélection sur un titre professionnel MSADS - Travailler sur la connaissance du secteur de 
l’intervention sociale (structures, orientation, spécificités des publics), avec une appropriation des 
outils et techniques d’animation et de médiation mobilisables professionnellement.- Permettre une 
initiation globale au numérique - Initier les apprenants à la conduite de projet, Construire un parcours 
professionnel et développer les soft-skills des apprenants.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502163 Accompagnant numérique et social 15 27/10/2025 17/06/2026

Durées : 602 heures en centre / 350 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502163-accompagnant-numerique-et-social
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Plateforme d'Accès à la Certification

Réf. : 98O2200919

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Mobiliser les compétences de base nécessaires à l'accès à la qualification
(Individualisation du parcours)

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406413 Plateforme d'accès à la certification (PAC) 14 01/10/2025 24/12/2025

Durées : 346 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406413-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

98S2505070 Plateforme d'accès à la certification (PAC) 14 19/01/2026 13/04/2026

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505070-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

98S2506470 Plateforme d'accès à la certification (PAC) 14 28/04/2026 28/07/2026

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506470-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

98S2506479 Plateforme d'accès à la certification (PAC) 14 03/08/2026 23/10/2026

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506479-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac

98S2506480 Plateforme d'accès à la certification (PAC) 14 05/11/2026 08/02/2027

Durées : 350 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506480-plateforme-dacces-a-la-certification-
pac
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Preparation entree universite
Diplôme accès aux études universitaires (DAEU) option A

Réf. : 98O2501116

Proposée par : UR - DFTLV

Objectif de la formation : Le DAEU est un diplôme national de niveau 4 qui confère les mêmes 
droits que le baccalauréat. Il permet de : • reprendre des études supérieures dans une université, 
école ou organisme de formation • passer des concours de la fonction publique pour lesquels le 
baccalauréat est requis • postuler à des fonctions ou évoluer professionnellement sans être bloqué.e 
par l’absence du baccalauréat

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2501505 Diplôme accès aux études universitaires 
(DAEU) option A Présentiel 2025 - Site 
Sud

30 22/09/2025 30/06/2026

Durées : 240 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501505-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-a-presentiel-2025-site-sud

98S2501504 Diplôme accès aux études universitaires 
(DAEU) option Métiers du social 2025

30 22/09/2025 30/06/2026

Durées : 240 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501504-diplome-acces-aux-etudes-
universitaires-daeu-option-metiers-du-social-2025
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Prevention sociale
Titre professionnel agent(e) de médiation information services

Réf. : 98S1400458

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Développer et réactiver des solidarités, des attitudes civiques au quotidien
dans les quartiers et autres lieux de vie sociale. Participer au rapprochement, au dialogue entre les 
usagers ou les clients et les structures employeuses des agents de médiation

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406416 Agent de médiation - information et 
services (AMIS)

14 12/11/2025 07/05/2026

Durées : 412 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406416-agent-de-mediation-information-et-
services-amis

98S2506462 Agent de médiation - information et 
services (AMIS)

14 30/11/2026 28/05/2027

Durées : 420 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506462-agent-de-mediation-information-et-
services-amis
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Psychomotricite
Diplôme d'Etat de Psychomotricien

Réf. : 98S1502100

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur 
concevoir conduire et évaluer un projet d'intervention en psychomotricité mettre en oeuvre des 
interventions d'éducation psychomotrice, d'accompagnement et de soins en psychomotricité, de 
réadaptation, à dimension psychothérapique et des activités contribuant au bien être, à la réinsertion, 
au soins palliatifs et au traitement de la douleur elaborer et conduire une démarche de conseil, de 
prévention, une démarche d'éducation pour la santé, d'éducation thérapeutique dans le domaine de la
psychomotricité analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle rechercher, traiter et analyser 
des données professionnelles et scientifiques gérer une structure et ses ressources organiser les 
activités et coopérer avec les différents acteurs former et informer des professionnels et des 
personnes en formation

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2302609 Diplôme d'Etat de Psychomotricien 2023-
2026

25 22/08/2023 03/07/2026

Durées : 2112 heures en centre / 680 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2302609-diplome-detat-de-psychomotricien-
2023-2026

98S2402628 Diplôme d'Etat de Psychomotricien 2024-
2027

25 26/08/2024 02/07/2027

Durées : 2112 heures en centre / 680 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402628-diplome-detat-de-psychomotricien-
2024-2027

98S2501475 Diplôme d'Etat de Psychomotricien 2025-
2028

25 18/08/2025 05/07/2028

Durées : 2232 heures en centre / 680 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501475-diplome-detat-de-psychomotricien-
2025-2028
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Relation pedagogique
AC 3 - Accompagner l'apprendre à apprendre

Réf. : 98O2502033

Proposée par : EMERGENCE OI

Objectif de la formation : Identifier son profil d’apprenant, ses forces et ses besoins en 
compétences. Mettre en œuvre des méthodes d’apprentissage efficaces (mémoire, attention, révision
active). Organiser son travail et ses ressources pour gagner en autonomie et en efficacité. Construire 
et suivre un plan de progrès individuel pour ses futures formations ou projets.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2506490 AC 3 - Accompagner l'apprendre à 
apprendre

15 13/04/2026 29/04/2026

Durées : 77 heures en centre
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506490-ac-3-accompagner-lapprendre-a-
apprendre
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Reseau social
Référente réseaux sociaux d'entreprise

Réf. : 98O2400576

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Mettre en oeuvre les pratiques adaptées pour faire des réseaux sociaux 
des outils de communication pertinents dans l'entreprise. Animer et fédérer une communauté via les 
réseaux sociaux. Produire les contenus engageants autour des pôles d'intérêt d'une communauté en 
vue de la fidéliser. Contribuer à développer la e-réputation et la visibilité de l'entreprise. Mesurer 
l'impact de ses actions sur les réseaux sociaux pour les améliorer.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505079 PACTE Référente réseaux sociaux 
d'entreprise

14 07/04/2026 27/07/2026

Durées : 421 heures en centre / 97 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505079-pacte-referente-reseaux-sociaux-
dentreprise
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Secretariat assistanat direction
Titre professionnel Assistant de Direction

Réf. : 98O2501690

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Action de formation en Blended Learning : mode d'apprentissage mixte qui
combine l'utilisation du "E-LEARNING" (A DISTANCE) et le mode d'apprentissage classique "EN 
PRESENTIEL" A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : . Prendre en charge les travaux
administratifs et la logistique de son service . Favoriser la coordination et l'organisation au sein de 
l'unité . Faire le relais de l'information de l'unité à l'interne et à l'externe tout en valorisant l'image de 
marque du service et de l'entreprise

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505084 Assistant/e de Direction en Blended 12 22/01/2026 28/08/2026

Durées : 770 heures en centre / 273 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505084-assistante-de-direction-en-blended
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Secretariat assistanat gestion pme pmi
Titre professionnel secrétaire assistant

Réf. : 98S1402399

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assurer les travaux courants de secrétariat et assister une équipe Réaliser
le traitement administratif des différentes fonctions de l'entreprise

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406461 Secrétaire assistante en Blended 12 11/06/2025 19/12/2025

Durées : 769 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406461-secretaire-assistante-en-blended

98S2505068 Secrétaire assistante en Blended 12 14/01/2026 03/07/2026

Durées : 654 heures en centre / 168 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505068-secretaire-assistante-en-blended
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Secretariat assistanat medicosocial
Titre professionnel secrétaire assistant médico-social

Réf. : 98O2200783

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assister une équipe dans la communication des informations et 
l'organisation des activités Assurer l'accueil et la prise en charge administrative du patient ou de 
l'usager Traiter les dossiers et coordonner les opérations liées au parcours du patient ou de l'usager

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406459 Secrétaire Assistante Médico sociale 14 08/07/2025 23/01/2026

Durées : 735 heures en centre / 205 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406459-secretaire-assistante-medico-sociale
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Titre professionnel secrétaire assistant médico-administratif

Réf. : 98O2501398

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assurer l'accueil du patient et les activités administratives courantes d'une 
structure médicale Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi et la 
coordination du parcours du patient

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504283 Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 05/12/2025 05/06/2026

Durées : 630 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504283-secretaire-assistant-medico-
administratif

98S2505085 Secrétaire Assistant Médico-Administratif 14 12/02/2026 07/08/2026

Durées : 631 heures en centre / 207 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505085-secretaire-assistant-medico-
administratif
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Secretariat assistanat ressources humaines
Titre professionnel assistant ressources humaines

Réf. : 98O2502080

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : l'assistant ressources humaines assure tout ou partie des opérations liées 
à la gestion administrative du personnel. Il contribue au recrutement de nouveaux collaborateurs et au
développement des compétences. Il traite des informations émanant de la direction, du personnel ou 
de tiers et respecte les règles de confidentialité en toutes circonstances.  L'assistant ressources 
humaines mène ses missions en large autonomie, dans le respect des limites de ses attributions, 
sous la responsabilité de son Manager.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505971 Assistant ressources humaines 12 16/09/2026 19/03/2027

Durées : 665 heures en centre / 210 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505971-assistant-ressources-humaines
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Service a la personne
Assistant de vie dépendance

Réf. : 98O2400938

Proposée par : IRTS REUNION

Objectif de la formation : Acquérir les 7 blocs de compétences du titre professionnel.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2504948 Métiers de l'Intervention Sociale pour tous 
- METIS 3 - Assistant(e) de Vie 
Dépendance (ADVD) - Groupe 2 - 
Sud/Ouest

10 07/09/2026 18/12/2026

Durées : 399 heures en centre / 105 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2504948-metiers-de-lintervention-sociale-pour-
tous-metis-3-assistante-de-vie-dependance-advd-groupe-2-sudouest
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Parcours Métiers de l'Encadrement du Domicile

Réf. : 98O2301793

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Ce parcours de formation permet de professionnaliser les personnes 
souhaitant construire leur carrière dans l'encadrement d domicile. L'objectif est de leur permettre 
d'obtenir à la fin de ce parcours une certification de niveau 5.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502166 Parcours Métiers de l'Encadrement du 
Domicile 3 - Session 2025/2026

15 03/11/2025 20/11/2026

Durées : 1120 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502166-parcours-metiers-de-lencadrement-du-
domicile-3-session-20252026
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Service etage
Titre professionnel employé d'étage hôtellerie et hôtellerie de plein air

Réf. : 98O2401495

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Entretenir les chambres et contribuer à l’amélioration du service client 
Entretenir les lieux dédiés aux clients et contribuer au service petit déjeuner

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406418 Employé d'étage hôtellerie et hôtellerie de 
plein air

14 26/11/2025 07/05/2026

Durées : 587 heures en centre / 175 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406418-employe-detage-hotellerie-et-hotellerie-
de-plein-air
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Soudage arc
Soudeur à l'arc

Réf. : 98O2400988

Proposée par : GC

Objectif de la formation : - Appréhender le métier de soudeur à l’arc : différents types et techniques 
de soudage, différents matériels et outillages,- Travailler dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité au travail pour préserver sa santé- Etre efficace dans sa recherche d’emploiAdopter une 
posture professionnelle efficace

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2503611 Soudeur à l'arc 15 12/01/2026 02/06/2026

Durées : 558 heures en centre / 70 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2503611-soudeur-a-larc
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Traitement paie
Titre professionnel gestionnaire de paie

Réf. : 98O2500056

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Assurer : - La gestion administrative, juridique et la présentation des 
bulletins de paie - Valoriser en paie les évènements de la vie professionnelle

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2505067 Gestionnaire de paie (BLENDED) 12 15/01/2026 14/08/2026

Durées : 770 heures en centre / 238 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2505067-gestionnaire-de-paie-blended
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Transport sanitaire
Diplôme d'Etat d'Ambulancier

Réf. : 98O2401180

Proposée par : IFA SUD - CHU

Objectif de la formation : Ce diplôme a pour objectif de former des professionnels capables 
d'assurer la prise en charge des personnes dont l'état de santé nécessite un transport vers des 
établissements de santé. En plus de la maîtrise d'une certaine technicité, il s'agit aussi de développer 
les aspects psychologiques, comportementaux, d'assurer dans toute situation, qu'elle soit urgente ou 
non, une prise en charge adaptée à l'état du patient, ainsi que son transport de façon sécurisée.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2502763 Diplôme d'Etat d'Ambulancier - IFA 
Antenne SUD - FC 2025 - 2e session

20 21/07/2025 16/01/2026

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2502763-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-sud-fc-2025-2e-session

98S2506747 Diplôme d'Etat d'Ambulancier - IFA 
Antenne SUD - FC 2026 - 1ère session

20 26/01/2026 17/07/2026

Durées : 556 heures en centre / 245 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506747-diplome-detat-dambulancier-ifa-
antenne-sud-fc-2026-1ere-session

Document généré le : 17/12/2025. Page 71 / 74



Travail social
Diplôme d'État de moniteur éducateur

Réf. : 98O2500427

Proposée par : EMAP

Objectif de la formation : Objectifs généraux : Acquérir les compétences nécessaires pour exercer 
une relation éducative au sein d’un espace collectif.Animer et organiser la vie quotidienne dans une 
logique de parcours.Contribuer au projet éducatif dans une visée inclusive.S’inscrire dans un travail 
d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des accompagnements dans une logique de 
parcours. Objectifs pédagogiques : COMPETENCES Instaurer une relation - Aider à la construction 
de l’identité et au développement des capacités Assurer une fonction de repère et d’étayage dans 
une démarche éthique Animer la vie quotidienne au sein de l’établissement ou du service Concevoir 
et mener des activités de groupe Observer, rendre compte et contribuer à l’évaluation des situations 
éducatives Participer à la mise en œuvre d’un projet éducatif S’inscrire dans un travail d’équipe 
Elaborer gérer et transmettre de l’information Etablir une relation professionnelle avec les partenaires 
Situer son action dans le cadre des missions de l’institution et de son projet S’informer et se former 
pour faire évoluer ses pratiques APTITUDES Disponibilité Engagement personnel Capacité de 
distanciation Sens de l’écoute Sens de l'organisation Capacité à prendre des initiatives Goût du 
travail en équipe

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2402159 Diplôme d'Etat de Moniteur Educateur - 
ME 20 Sud - 2024-2026

20 01/10/2024 30/04/2026

Durées : 950 heures en centre / 980 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2402159-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-20-sud-2024-2026

98S2501336 Diplôme d'Etat de Moniteur Educateur - 
ME 22 Sud - 2025-2027

20 06/10/2025 30/04/2027

Durées : 950 heures en centre / 1050 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2501336-diplome-detat-de-moniteur-educateur-
me-22-sud-2025-2027
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Travaux paysagers
Titre professionnel ouvrier paysagiste

Réf. : 98O2400344

Proposée par : SPL AFPAR - CFPA de Saint-Pierre CPOI

Objectif de la formation : Apprendre à travailler avec le végétal, le minéral et des produits pour 
soigner le végétal, à utiliser tout le matériel nécessaire à la réalisation d'un aménagement, à employer
tous types de matériaux en maçonnerie paysagère et mettre en place des réseaux

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406412 Ouvrier paysagiste + Entretien des 
espaces naturels

14 23/07/2025 03/04/2026

Durées : 943 heures en centre / 279 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406412-ouvrier-paysagiste-entretien-des-
espaces-naturels

98S2506431 Ouvrier paysagiste + Entretien des 
espaces naturels

14 09/04/2026 18/12/2026

Durées : 942 heures en centre / 280 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2506431-ouvrier-paysagiste-entretien-des-
espaces-naturels

Document généré le : 17/12/2025. Page 73 / 74



Vente produit fermier
Certificat de Spécialisation Production, Transformation et Commercialisation

des Produits Fermiers

Réf. : 98O2302273

Proposée par : CFPPA DE SAINT-JOSEPH

Objectif de la formation : Avoir les compétences nécessaires pour transformer les produits fermiers 
et les commercialiser pour la vente directe ou en circuit court.

Zone d'emploi : Sud

Sessions proposées :

Référence Intitulé Places Début Fin

98S2406575 CS Production, Transformation et 
Commercialisation des Produits Fermiers

15 28/04/2025 16/12/2025

Durées : 700 heures en centre / 420 heures en entreprise
En savoir plus : https://www.formanoo.org/formations/98S2406575-cs-production-transformation-et-
commercialisation-des-produits-fermiers
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